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RINGKASAN 

Sophian Ginting "Pelaksanaan !atihan dan pendidikan PT. Rim bun Jaya Medan 

Dalam Upaya Meningkatkan prestasi kerja karyawan " ( Dra. Hj. Rafiah Has1buan, 

MM Selaku Pembimbing I, Dra. Isnaniah .LKS, se/aku Pembimbing II). 

PT Rim bun ]qyc! 1V1edan adaiah saiah satu perusahaan s1vasta yang be-rgerak dibidang 

jasa contraktor dengan ba11yak1rya jumiah karymvan yang ada pada perusahan tersebut sangatiah 

zvqjar apabiia kompensasiyang diberikan pedu diperhatikcm. 

Berdasarkan atas penelitian pendahuluan yang dilakukan pada PT. Rimbun 

. Jaya maka ditemukan masalah yang dihadapi perusahaan yang dapat dirumuskan 

sebagai berikut : 

" Pelaksanaan latihan dan pendidikan karyawan be/um sesuai dengan kebutuhan 

perusahaan sehingga be/um mampu meningkatkan prestasi kerja karyawan ". 

Berdasarkan rumusan masalah yang dikemukan di atas maka penulis mencoba 

mengajukan Hipotesis sebagai berikut : 

Jika pelaksanaan latihan dan pendidikan karyawan dilaksanakan sesuai dengan 

metode pendidikan dan pelatihan secara ilmiah maka peningkatan prestasi kerja 

karyawan diharapkan dapat mencapai hasil sebagaimana yang diinginkan 

perusahaan. 

Adapun kesimpulan penulis tersebut adalal1 sebagai berikut : 

1. Struktur organisasi yang dijalankan di Perusahaan PT. Rimbun jaya 

Medan adalah berbentuk garis dimana dalam menjalankan kegiatan 
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usah a pimpinan perusah aan memberikan instruksi langsung kepada 

bawah annya, dan masing masing bawah an memberikan 

pertanggung jawaban tugasnya kepada atasannya masing - masing 

secara vertikal. 

2. Kebijakan yang dilakukan perusah aan ini sudah cukup baik, dimana 

pih ak perusah aan cukup memperh atikan tentang kualitas pegawainya 

Dalam perusah aan, pengambilan keputusan adalah direktur utama, 

segala sesuatu mengenai aktivitas perusah aan h arus diputuskan oleh 

direksi yang dibantu oleh staf/pejabat dalam merumuskan suatu 

masalah. 

3. Latih an dan pengembangan Juga merupakan upaya untuk 

menyiapkan para pegawai dalam melakukan pekerjaan dan untuk 

memegang tanggung jawab dimasa yang akan datang. 

4. Pada dasarnya PT. Rimbun Jaya Medan telah melakukan 

pengembangan dan penarikan pegawai sesuai dengan peraturan 

yang telah ditetapkan oleh perusah aan itu sendiri. 

Adapun saran penulis adalah sebagai berikut : 

1. Sebaiknya dalam h al latih an dan pengembangan pegawai di 

Perusah aan PT. Rimbun Jaya Medan ini dilakukan dengan sebaik -

ii 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



baiknya yang mengac1J ke arah praktek yang seh at dalam h al 

penarikan pegawai. 

2. Perusah aan perlu menambah kapasitas operasional perusah an 

pendukung pengembangan pegawai. 

3. Pemisah an fungsi perlu segera dilakukan seh ingga akan dijamin 

bah wa tidak ada satu orang yang melakukan keg iatan mulai dari awal 

sampai akhir untuk meng h indari penyimpang an yang mungkin terjadi. 

4. Perlu adanya prioritas dan dukung an penuh dari semua pih ak baik 

atasan maupun bawah an untuk menjamin kelancaran kerja para 

pegawa1. 

5. Untuk dapat mendatangkan tenaga ah li yang dapat memberikan 

bimbingan kepada para pegawai dalam h al meningkatkan efektivitas 

kerja. 

6. Rapat-rapat formal perlu untuk sering diadakan untuk menJamin 

proses peng embang an dan latih an kerja pegawai. 

7. Dalam penarikan pegawai kiranya Perusahaan PT. Rimbun Jaya 

Medan h arus mendata dan memberikan kesempatan bengembangan 

kepada pegawai perusah aan . 
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8. Perlu adanya sasaran clan tujuan yang jelas serta manfaat yang 

diperoleh dalam pendidikan yang diadakan agara para karyawan 

tertarik untuk mengikuti pendidikan yang diadakan perusah aan. 
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BAB J_ 

PENDAHlJLlJAN 

A. Alasan Pemilihan Judul 

S2tiap perusahaan dalam menja lanka n kegiatannya tidak 

terlepas dari faktor manusia_ F aktor manusia adalah merupakan sa iah satu 

faktor y3ng pentin g dalam melaksanakan kegiatan usaha suatu 

perusahaari. 

Tidak sedik1t perusahaan yang mengalami kerugian karena 

gagal cialam man ajemen sum ber daya mam;sia yang d imilikinya . Hal ini 

dapat dilihat dengan rendahnya tin gkat prestasi kerja yang dicapai oleh 

karyawan . Unt�k m engatasi hal itu maka upaya yang harus dilakukan 

adalah den gan melaksanakan latihan dan pendidikan k aryawan . 

PelaksrJn aan latihan dan pendidi kan karyawan menyangkut 

paya perus<1haan untuk merekrut tenaga kerja yang dibu tu h kan sesuai 

en gan kebutuhan yan g ada. Disamping itu dalam perekrutan tentu harus 

8rnenuhi persyC;lratan yang d itetapkan . Jadi setiap karyawan yang 

'irekrut tersebut diha ra pkan dapa t memenuhi persyaratan dengan maksud 

.c:mperoleh tenaga kerja yang dapat dian dalkan . 

Narnun tidak menjadi suatu pa tokan bahwa tenaga kerja yang 

0lah ditarik tersi::Jbut dapat benar-benar me!aksanakan tugasnya, 

kalioun telah rnerniliki pengalaman. Hal in i dapat terjadi karen a 
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sekalipun telah memiliki pengalaman. Hal ini dapat terjacJi karena 

perbedRan jenis pekerjaan yang dikerjakan, dan situasi kerja yang berbeda 

pula. Oleh karena itu upaya yang dilakukan yaitu dengan melakukan 

pelatihan dan pendidikan bagi karyawan. 

Tentu saja pemberian latihan dan pendidikan ini tidak mudah, 

karena disamping biaya, minat dan kemampuan para instruktur sangatlah 

menentukan. Oleh karena itu pihak manajemen perusahaan perlu 

memberikan perhatian yang lebih serius ·dalam melaksanakan pelatihan 

cian pendidikan karyawan dalam menciptakan prestasi kerja yang 

Jihnrapkan. 

Peningkatan prestasi karyawan perlu :linilai dengan obyektif, 

sehingga akan dapat mendorong pihak karyawan untuk bekerja lebih giat 

dalam meningkatkan prestasi kerjanya diwaktu yang akan datang. 

D ari uaraian di atas jelaslah bahwa pelaksanaan pendidikan 

dan latihan karyawan merupakan faktor yang dominan dalam suatu 

erus3haan sehingga penulis merasa tertarik untuk meneliti lebih lanjut 

an inenuangkannya dalam bentuk skripsi den gan judul "Pelaksanaan 

latihan dan pendidikan PT. Rimbun .Jaya Medan Dalam Upaya 

'1eningkatkan prestasi kerja karyawan. " 
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