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RINGKASAN

HOTWAN REGEN HUTABARAT, “SSISTEM PENGAWASAN
PERSEDIAAN PADA PT. TOLAN TIGA INDONESIA MEDAN”, (Dra.
Hj. Rafiah Hasibuan, MM, Sebagai Pembimbing I, Dra. Isaaniah Laili
XS, Sebagai Pembtimbing II).

Pada mulanya perseroan bemama Societe International de Plantations et de
Finance, SA (SIPEF,SA), didinkan tahun 1919 di Belgia dan bergerak di sektor
Agro industn di Indonesiz sejak talnm 1912. Perusahaan.perusahans SIPEF,
selain di Indonesia juga terdaget di Amenka, Brazil, Liberia, Ivory Cost, Zaire,
Papua New Guenia, Salomon Islan dan Australia dan juga terdafiar di pasar bursa
Belgia dan Switzerland.

Pada tshun 1916, didinkan suatu parseman terbatas beenama PT. Perusahaan
Perkebunan Tolan Tiga, berkedudulen di Jakarta dengan Akte Peadinan No. 40
tanggal 07 September 1961 dibuat dihadepan Profesor Meester Raden Soedja,
Notaris di Jekarta. Perubahan anggaran dasarnya termasuk perubahan nama
perscroan dari PT. Pecusahaan Perkebunan Tolan Tiga menjadi PT. Pecusahsaan
Pensebunan Patiluban, dihadapap Notaris yang saroa, dengan Akte No. 219
tanggal (9 September 1961 dan telah mecndapa) pengesahan dari Mewseri
Kehaldoman R 1. tertangga) 21 September 1961 No. J.A.5/98/22 dan telah
diumumkan dalam Tambahan Berita Negama R.I langea) 05 Desember 1961 No.
97.

Pada tabun 1964, atas dasar peoetapan Presiden No. 6 Tahun 1964 terjadi
pengambilan alihan semua perusahaan-perusahasn asing oleh pemeriotah R.[ dan
pada tabun 1968 Pemerintahan R.I melakwean pengambilan semua perusahaanp-
perusahaan asing kepada pemiliknya semula atas dasar Instruksi Evesidium
Kabinet Ampera No. 28/U/IN/12/1996 dan Undang-Undang No. 1 Tahun 1967
tentang Peranaman Modal Asing yang dituangkan dalam bentuk persetijuan
antar Pemenntah Republik indonesia deagan Societe Intemnational de Plamefions
et de Finance, SA tanggal 29 Apnl 1968.
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Perubahan Anggaran Dasar Pecservan dari PT. Perusahaap Perkebunan
Patiluban menjadi PT. Perusahaan Tolan Tiga ( Indonesia ) berkedudukan di
Medan, dibuat dihadapan Roesli, Notaris di Medan dengan Akte No. 68
tanggal 17 September 1969. Pengesahan Menteri Kehakiman R.l
tertanggal 27 Descmmber 1969 No. J.A.5/137/11 dan telah diumumkan dalam
Tambahan Berita Negara R.I1 tanggal 08 Mei 1970 No. 37.

Perubahan selutuh Anggaran Dasar Perseruan sesuai Akte No. 58
tanggal 11 Desember 1986 dibuat dihadapan Kentimh Muljadi SH, Nowuns di
Jakarta, termasuk merubah nama gerscraap dai PT. Petusahaan Pakebunan
Tolan Tiga (Indosesia) menjadi PT. Tolan Tiga  Indomesia dan
pembetularmya dengan Akte No. 23 tangga) 06 Pebruan 1987. Pevgesahan
Menteri Kebakiman R.I tangga) 09 Maret 1987 No, C2-1999-HT.01.04.TH 87
dan telashdiumumkan dalam Tambahan Berita Negara R.]1 tanggal 22 Mei 1987
No. 41.

Dalam metode manajemen bevdasarkan sasaran pecusahaan meljbetkan
karyawan untuk berssma-3ama menetepkan sasaran yang ingin dicagai. Selain itu
perusahaan juga menuntuk adanya peran serta karyawan secara aktif di dalam
pcetusahaan tersebut. Dengan dikutsertakanpya karyawan daiam menetapkan
sasaran, maka akan di dapat beberapa kebaikan bagi perusahaan antars lain
adalah:

1. Peran setta karyawan dalam menetapkan sasaran di dalem perusahaan dapat
menyebabkan suatu kemungkinan yang lebih besar, behwa sasaran akan di
terima akan mungkin lebih dicapai.

2. Peran serte karyawan dalam menetaphan sasaran dapa) mengarahkan pada
penempatan sasaran yang lebih finggi, sasarap yang tinggi dapat menjurus

pada prestasi kerja yang lebih tinggi.
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Tenma kasih yang sebesar-besamya di sampaikan kepada Tuhsn Yesus, yang
memberikan nikmat dan akal budi serta bimbingan yang khusus sehingga penulis
dapat menyelesaikan skripsi ini, sebaga) persyaratan terkahir untuk memperoleh
Gelar Sarjana Ekonomi. Merupalen kewajiban untuk menyusun karangan ilmiah
betrupa skripsi sesuai dengan jurusan manajemen.

Dengan segala kemampuan yang ada penulis telah memusatkan pikiran dan
tenaga dalam menyelesaikan skripsi ini. Namun demiksan penulis menyadan
bahwa tulisaa ini jauh dari kesempumazn dan memuaskan, hat ini disebabkan
keterbatasan, pengalaman, pengetahusn dan waktu yang penulis mitiki mudah-
mudahan segala kekurangan penulis ini akan menjadi pendorong bagi penulis
untuk lebih bergiat di masa yang akan datang

Dengan tersusuanya skripsi ini pepulis mengucapkan terima kasib yang
sebesar-be<amya kepada :

1. Bagpak Rektor Universitas Medan Area.
2. Bapak dr. Sya'ad Afifuddin, SE, MEc selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Medan Area..
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penulis dalam menyusun skripsi ini.

6. Kepada seluruh Staff pegawai Fakultas Ekonomi yang telah membantu
penulis.

7. Bapak Pimpinan PT. Tolan Tiga Indonesia Medan yang telah membantu
peaulis untuk mendapatkan data yang diperlukan,

8. Sehuruh staff dan pegawai PT. Tolan Tiga Indonesia Medan

9. Seluruh Sansk Keluarga yang terus membenikan dorongan agar penulis ebah
untuk menyelesaikan perkuliahan.

10. Untuk Ibunda yang tercinta yang telah memberikan dos dan dukungan berupa

materi dan tenaga sehingga dapat menyelesaikan perkuliahan.

11. Untuk ‘Ol4 Foctry Band’ yang telah memberikan scmangat didalam

menyelesaikan penulisan.
12. Untuk Abangda Agem, SE yang telah arembaatu didalam penulisan
13. Boat rekan-rekan mahasiswa yang tunut sesta membenkan dorongan semangat
kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini.
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BABI

PENDAHULUAN

A. Alasan Pemiliban Judul
Di setiap peruschaan tidak skan pemnah terlepas dari perscdiaan. baik pada
perusahaan manifakiur 1aaupun perusahaan dagang. Persediaan merupakan hara
yang sangat penting da sangat mcncntukan dalam kegiatan utama perusahaan,
untuk iwu persediaan harus dikelola dengan tak. Kcudak cfckiilan dalam

mengelola persediaan, akan menimbull:an efek langsung bag: kelangsungan hidup

perusahaan,

Dan alasan a1 atas, perlu Kiranya memabami mengenai pengolahan
persediaan. dengan n'embcrikan batasan dan pengertian tcrhadap persediaan. serta
memberikan altematil’ pengolalun perscdiaan secara cfekiif dan ¢lesien, mulai
dari perencanaan bingga pcngawasannya. Secara umum islilah perseciaan
dinyvalakan untuk barang berwujud vang tersedsa untuk dijual (barang dagang aran
barang judi). yang rasth dalam pruses produksi untuk disclesaikan. kemudian
din1] (barang dalam pruses atau pengolahan) dan yang akan dipergunakan untuk
produksi barcng-barang yang akan dijual (bahan baku dan bahan pembantu)
dalam rangka kegialan usaha nornal perusahaan. Persediaan juga mcliputi barang

yang ada dalam petusahaan, dalam perjalanan maupun yang ditinpkar. pada pihak

lain.
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Titix keberhasiln suatu organisasi ataupun perusahaan adalah kemampuan
pimpinan dalam1 mengelola perusahiiul yarg dipimpmnya. Guna mengelola
perusahaan ataw orgamsasi. pimpinan larus mampu metaksanakun prinsip scra
fungsi-fungsi manajeiuen yang baik. Salah satu fingsi manajemen yang harus
dilaksanakan oleh secrang pimpinan adalah fiugsi controlling (pengawasan).
kar¢na tanpa adanva pcngawasan terhadap persediaan, maka apakah akan sesuai
dengan perencanaan aiau tidak Kita dapat mengetahui jika ada penyimpangan-
penyimpangan yang tesjadi dalam kegiatan penyediaan persediaan.

Agar semua kefiatan dan masalah yang selalu dihadap: dapat bepalan
dengan lancar dan tujean yang telah ditelapkan dapat teccapa dengan mudah dan
efesieo, perusahaan harus mampu melakukan pengawasun perscdizan yang
lengkap dan akural. Adanya kelebihin persediaan akan berakibat pada blaya
pemeliharaan dalam jumlah vang hesar. Sebaltknya dengan junluh persediaan
yang sedikiL tenwnya akan mengganggu Kegiatan dalam proses produksi. Oich
karena itu sistem pengawasan Fuersedizan harus dijalankan sebagaimana mestinya.

PT. Tolar. Tiga Indonesia merupakan Perusahaan Negara seperu kita ketahut
pada saat ini. kiranya perlu kita menclusuri kembali terbentuknya perusahaan ini
mula: dari awal hingga dewasa. Dari data dan fakta yang ada, kita dapat
mengetahui bahwa berdirinya PT, Tolan Tiga Indonesia telah mengalami berbagai

proses. baik disebabkan peralihan dan rc-organisasi maupun konsolidasi yang

diikut: dengan res:ruktusisasi.
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