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6. Bapak Pimpinun batrla ugmap kao·awtm PT 1''1.sl Food llldo11uio Tbk 

Aleda11 i\leda11 )'til{f!, l11ml n1tmba11/11 pm11/is dola111 111entperolth dalu pt11eliha11. 

7. Stl11n1h Stef pe11.1,qjt1r d1111 Pegt11JJai Iota lfSaha pada /--ak11/ta.r Il.hmomi 

U11iversilas \ltdem /rm )'Of'!, teloh 111embr111/11 pm11/11 dak1111 ha/ )'lll{g 

berh"bmtgan dt1\f!,tJll ad111i11istrcJJi perkkliaha11. 

8. Orang /Na yan.g sthllf mmdoakan a11akt9a agar dapat btrhasil dt11gan boik dan 

j11ga kfpada St/Nnt/J Mfll<lfJ?,<l j'<lllg /tfa/J mem/J(rik,111 dOf'Oll._f.'111 hill!,g<I St/tsaif!JO 

skripsi i11i. 

9. Reka11 - reka11 n1t1ha.ruwa ya11g telah memba11t11 da11 111t111berika11 doro11ga11 

kepada pe111t!i..r sthi1{{�t1 sk1ip.ri i11i J'e/esoi. 

Akhi"!)'O pe11111i1 btrharilJ>. kirm9·a 1kripsi ini dapat bnm01ifa111 bag/ pibak )'tJl{g 

mtmtrh1kan. 

,\feda11, 1005 

Pt1111lis. 

Adltla Joko Lelono 

v 

����--���--
. / -

UNIVERSITAS MEDAN AREA



DAFTAR ISi 

Halaman 

Ringkasan 

Kata Pengantar ............................................................................................... j,· 

Dafiar lsi ..... ...... ...... .. ........ ...... ......... ............................ ...... ............. .. .. . ......... v 1 

Daftar Grun bar ................... ..................................... ....................................... 'Ill 

Daftar Tabet ................................................................................................... 'm 

BAB I : PENDAHtfLUAN .................................................................... . 

A. Alasan Pcmiliban Judul ........................................................ :? 

B. Perumusan Masai ab .... .. ..................... ............... ........ ............ 2 

C. Hipotesis ............................................................................... J 

D. Luas dan ·y ujuan Penditian .................................................. 3 

F. Mctodc Pcnelitian dan Teknik Pcngumpulan Data .............. 4 

I'. Mctodc Analisis .................................................................... 5 

BAB II · LANDASAN TEORITIS .......................................................... 7 

A. Pengertian Kompensasi. Jenis Dan 

Gunanya Kompensasi .....•.....................•.................................. 7 

B. Tujuan Dan Sasaran J>cmbcrian Kompensasi ......................... I 0 

C. Faktor-l·aktor Yang Mempengaruhi Pcmberian 

Kompensasi .............. .......................................................... I 7 

D. J>cngcrtian Prestasi Kcrja Dan Melodi.: Peniliannya .................. 20 

vi 

--------==----= 

. / -

UNIVERSITAS MEDAN AREA



BAB TII : PT. FAST FOOD INDONESIA TBK, MEDAN ...................... 28 

A. Garnbaran Umum Perusahaan .............. .--............................. '.!8 

B. Jcnis-Jcnis Kompcnsasi Yang Diberikan................................ 39 

C. Pcnilaian Prcstasi Kcrja Karyawan ....................... ...... ........ 42 

D llubungan Kom1><msasi Dcngan Prestas1 1'.crja 

Karyawan .. .... ...... .................................................... 53 

E. Hambutan-Hambatan Yang Dihadapi Dan Cara 

Mengatasinya ........ ..... ..... ...... .................... ... ..................... .. 5� 

BAB TV : ANALISIS DAN EVALUASI ..................................... .......... 56 

BAB V : KESIMPULAN DAN SARAN ............................................... 65 

A. Kesimpulnn .......... ............ ........................................................... 65 

B. Saran ....................................................... .................................... 67 

Daftar Pustaka............................................................................................. 68 

vjj 

. . / -

UNIVERSITAS MEDAN AREA




