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5. Bapak Drs. Patar Marbun, MSi selaku Dosen Pembimbing I yang telah 

meluangkan waktunya membimbing penulis dan banyak memberikan 
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skripsi ini. 
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membantu saya dalam penyelesaian skripsi ini. 
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Mengingat keterbatasan kemampuan yang penulis miliki, maka penulis 
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walaupun demikian penulis berharap semoga skripsi ini dapat memberikan 
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