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ABSTRAK

Yuda Pcrmana NPM.098330091 Judul Penelitian skripsi “Pengaruh
Informasi Akuntansi Manajemen Terhadap Penyusunan Anggaran Operasional
PT. Angkasa Pura |l Kualanamu Deli Serdang”. Penelitian it bertujuan untuk
mencliti pengaruh mformasi akuniansi manajemen terhadap penyusunan anggaran
operasional PT. Angkasa Pura |l Kualanamu Deli Serdang

Pengumpulan data penelitian 1im  menggunakan survei kuesioner.
Kuesioner disampaikan kepada 60 responden pada karyawan pimpinan dan
karyawan pelaksana pengelola umit kega Bagian Penvusunan Anggaran dan
Pengguna Anggaran di PT. Angkasa Pura Il Kualanamu Deii Serdang. Sebanyak
60 kuesioner kembali dan diisi dengan lengkap dan dapat diolah. Data yang
dikumpulkan diolah dengan menggunakan analisis regres: hinier, unuk menguji
pengaruh informasi akunlunsi manajemen terhadap penyusunan anggaran
opcrasional

Hasif penetitian im menunjukkan bahwa mformasi akuntansi manajemen
tidak berpengaruh signifikan terhadap penyusunan anggaran opcrasional. Hal ini
disebabkan para penvusun anggaran sudah memiliki pengalaman yang cukup baik
dalam penyusunan anggaran

Kata kunci: informasi akuntansi manajemen, penyusunan anggaran operasionla,

paitisipasi anggaran, kineija manajerial. komilmen organisasi, persepsi inovasi,
orgamsasi sektor publik
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BABI
PENBAAULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Informasi adalah data yang tclah diolah dalam suatu proses yang

memberikan manfaat bagt pemakamya. Salah satu dan jenis mfornasi yang

digunakan manajemen sebagair dasar pengambilan keputusan adalah mformnasi

akuntans) manajemen. Informas: akuntansi manajemen dapat berupa informasi

kualitatif dan kuantitatif.

Informasi kuantitatif terbagi atas infonnasi kuantitatif keuangan dan non

keuangan. Informast akuntansi manajemen terutama digunakan oleh pimpinan

perusahaan dalam menunjang pelaksanaan fungsi — fungsi manajemen, khususnya

fimgs: perencanaan dan pengawasan

Abdul Halim dan Bambang Supomo (2001:5) menjelaskan tiga jenis

informasi akunianst manajemen, yaitu

Akuntansi penuh (full accounting) yang menghasilkan informasi akuntansi
penuh,

Akuntansi  diferensial (differential accounting) yang menghasilkan
informasi akuntansi diferensial,

Akuntansi  pertanggungjawaban (responsibility accounting) yang
mengbasilkan mfonnasi akuntansi pereenggungjawaban

Setiap perusahaan merupakan tempat berkumpulnya berbagai jenis

infonnasi yang mempengaruhi manajemen. Begitu juga PT. Angkasa Pura 11

Kualanamu Deli Serdang memiliko sistem infoninasi akuntansi manajemen.
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Karena itlu manajemen puncak memegang peranan penting dalam setiap 1ahap
siklus pengembangan sisiem informasi akuniansi yang meliputi perencanaan,
perancangan dan implemenasi

Manajemen puncak juga memiliki kckuatan dan pengaruh untuk
mensosialisasikan  pengembangan mfonnasi akuntansi manajemen yang
memungkinkan karyawan untuk terlibat dalam setiap tahap pengembangan sistem
mtormas: akuntansi dan im akan berpengaruh terhadap kepuasan pemaka)
Apabila pengembangan sistem mformast akuntansi telah sesuai dengan keingman
merei:a maka, hal im akan mengakibatkan pengaruh yang posiuf tcrhadap
kemajuan pcrusahaan. Selam partisipasi kaiyawan, dalam pengembangan sistem
informasi akuntansi akan meningkat dengan adanya dukungan manajemen
puncak

PT Angkasa Pura 1l Kualanamu Deli Serdang merupakan suatwu Badan
Usaha Milik Negara, yang mempunya: banyak tujuan dalam menjalankan misinya
sebagai wahana pembangunan, wahana perjuangan maupun sebagai unit ekonomi.
Selam itu BUMN dituntut juga untuk dapat menyediakan pelayanan dar barang-
barang yang betmutu dengan harga vang dapat dijangkau oleh masyarakat luas,
apalag) dalam hal mi produk yang dihasilkan merupakan kcbutuhan pokok bagi
masyarakat yaitu gula. Untuk bisa bersaing dengan industri sejenis agar dapat
mengembangkan kelangsungan hidup perusahaan, sehingga dapat mencapai laba
sesuat dengan yang diharapkan Hal ini menuntut adanya pengelolaan kegiatan
manajemen  perusahaan  berdasarkan  prinsip-prinsip  efisien  dengan

memperhatikan azas-azas ekonomi perusahaan serta kebijakan yang dikeluarkan
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Lawmpiran 1. Daftar Pcrianyaan Untuk Responden

KUESIONER

Petunjuk

Kuesioner ini terdiri atas dua bagian. Pada tiap bagian berisi beberapa butir
pernyataan. Untuk menjawab pemnyasaan-pemyataan tessebut Bapak/Ibu diminta
untuk membe:i tanda pada salah satu kotak yang tersedia. Yakinlah bahwa
Bapak/Tbu tidak menyilangkan lebih dasi satu kotak, dan tidak terdapat pertanyaan

yang belum dijawab alau terlewatkan.

[. Pertanyaau Identifikasi
PRRLE | R Pt s s oss e g e

2. jenis Kelamin + Pria + Wanita
3. Pendidikan: - St - S2 ¢ Lain-lam
4. Jabstan. + Kepala bagian

« Kepala Seksi

Kepala Sub bidang
+ Karyawan

5. Lama Menduduki Jabatan : + <2 Tahun
* 2-5Tabun

* > $ Tahun
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11, Pertanyaan Data

A. Penyusuonan Aoggaran Operasional

Bagian 1ni, untuk mengukur seberapa fuas kewenangan dan tanggungjawab
yang dsberikan kepada Bapak/Tbu. Penjelasannya sebaga: berikut :

1 = Sangat Sedikit

2 = Sedikit

3 = Separub

4 = Banyak

5 = Sangat Banyak

No Pernyataan O A (el 16

1 Saya terlibat dalam penyusunan anggaran di

wilayah pertanggungzawaban saya

2 Saya mempunyai pengaruh dalam penentuan
jumlah  aklor dan  anggaran  wilayah

pertanggungjawaban saya.

3 Saya selalu memprakarsai dalam diskusi

penyusunan ang@asan

4 Pengaruh usulan ataw pemikiran anda terhadap

anggaran akhir.

s Kontribusi saya ds wilayah pestanggungrawaban

saya sangat penting.
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B. Informasi Akuntansi Manajemen

Bagan 101, untuk mengukur ketersediaan informasi pada unit/sub unit Bapak/lbu.
Penjelasannya sebagai berikut :

| = Tidak tersedia

2 = Tersedia Sebagian Kecil

3 = Separuh

4 = Tersed:a Sebagian Besar

5 = Tersedia Sepenuhnya

No Pernyataan 112 | 3|45

1 Saya selalu merasa jelas tentang apa yang perlu
untuk melakukan yang terbaik atas tugas atau
pekerjaan saya.

2 | Saya memiliki informasi yang cukup untuk
membuat kegutusan yang optimal demt tercapainya
tujuan aktivitas saya.

3 | Saya dapat memperoleh informasi strakegik yang
diperlukan untuk mengevaluasi keputusan.

4 | Saya selalu mencari informasi yang tepat untuk
mendukung keputusan yang akan saya buat.

5 | Informasi yang berhubungan dengan kemajuan dan
perkembangan organisasi

6 | Informasi yang dibutuhkan tersedia segera ketika
diminta

7 | Infornasi yang diberikan kepada saudara secara
otomatis, sesaat setelah informasi sersebut selesai

diproses.

8 | Laporan yang disediakan kepada saudara dalam
bentuk sistematis dan teratus, misalnya : laporan ]
harian, laporan mingguan

9 | Penyampaian laporan informasi terjadinya suatu
kejadian secaca relevan kepada saudara

10 | Informasitentang unit/sub unit atau fungsi yang
berbeda datam organisasi (unit/sub unit lain dalam

organisasi) vang disampaikan kepada saudars
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