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" ••• Niscaya Allah ak _ in o -orang yang beriman 
diantara kamu dan orang-orang·yang di ·kan ilmu pengetahuan 

beberapa derejat,.,. 
[Q.S Al Mujadilah: 11] 

" ••• Barang siapa menempuh jalan dalam rangka 
mencari Hmu maka 

Allah SWT akan mempermudah jalannya menuju s 

[M,.R; Muslim] 

Robbi •••• Ridhoilah ilmu dan usahaku sela. a ird 
menyelesaikan 

studi, A.mpuni segala s1llah dan khilaf yang terle . '" 

. ladikanlah ilmu . , 
.. ·yang kumiliki bermanfaat bagi agama, dan um't ini. 

Ayahanda •••• __ 

I 
\ 
J 

"!nilah bukti kasih sayangku padamu, Kuwujudkan impianmu · 
,:t,� sebagai kenangan bahagia yang akan selalu kukenang ' 

bersamamu. 

�"'' 
• •• '--i'· J 'ti�) ... 
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