
DAFTAR PUSTAKA 

Abdul Syani, Manajemen Organisasi, Edisi Revisi, Cetakan Kelima, Penerbit 
Bina Aksara, Jakarta, 2002. 

Alex S. Nitisemito, Manajemen Personalia, Jilid II,Cetakan Kelima, Edisi 
Revisi, Penerbit Ghalia Indonesia, Jakarta 2001. 

Mauled Mulyono, Penerapan Produktivitas Dalam Organisasi, Penerbit 
Bumi Aksara, Jakarta, 200 1. 

Malayu SP. Hasibuan, Manajemen Sumber Daya manusia, Edisi Revisi, 
Cetakan Keenam, Penerbit PT. Bumi Aksara, Jakarta 2003. 

Muchdarsyah Sinungan, Produktivitas A pa dan Bagaimana, Edisi Revisi, 
Cetakan Kedua, Penerbit Erlangga, Jakarta 2000. 

Payaman Simanjuntak, Prinsip Dan Konsep Produktivitas, Edisi yang 
diperbaharui, Cetakan Kedua Belas, Penerbit LPFE-UI, Jakarta, 
200 1. 

Rusli Syarif, Produktivitas, Seri Manajemen Dan Produktivitas III, Cetakan 
Kesebelas, Penerbit BPFE-UGM, Jakarta, 2002. 

Sarwoto, Dasar-Dasar Organisasi Dan Manajemen, Edisi Revisi, Cetakan 
Kedua, Penerbit Ghalia Indonesia, Jakarta, 2000. 

Sutarto, Prilaku Organisasi, Edisi Revisi, Penerbit Universitas Gajah Mada 
Press, Y ogyakarta 2000. 

Soewarno Handayaningrat, Pengantar Studi Ihnu A dministrasi Dan 

Manajemen, Edisi Revisi, Penerbit Gunung Agung, Jakarta, 200 1. 

Suharsimi Arikunto, Manajemen Penelitian, Edisi Revisi, Rineka Cipta, 
Jakarta, 2007. 

Syafaruddin, Statistik Terapan Untuk Penelitian, PT. Gramedia Widiasarana 
Indonesia, Jakarta, 2004. 

S. Nasution dan M. Thomas, Penuntun Membuat Thesis, Disertasi, Skripsi 

dan Makalah, Edisi VIII, Penerbit Bumi Aksara, Jakarta, 2000. 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



I DENTITA S RESPON DEN 

No. Responden 

Usia 

Jenis Kelamin D Laki-laki D Perempuan 

Tingkat Pendidikan D 82 os1 0DI-D3 D SMU oLainnya 

Pertanyaan Variabel X (Fungsi Koordinasi) 

No Pertanyaan 
Opsi 

SS s R TS STS 

1 Apakah anda setuju mengenai selalu 
berusaha untuk menyelesaikan semua 
pekerjaan tepat pada waktunya. 

2 Apakah anda setuju mengenai selalu 
mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai 
dengan prosedur yang telah ditetapkan. 

3 Apakah anda setuju mengenai selalu 
dapat meminimalisasi tingkat kesalahan 
dalam menyelesaikan suatu pekerjaan. 

4 Apakah anda setuju mengenai selalu 
berhati-hati dalam mengerjakan suatu 
pekerjaan. 

5 Apakah anda setuju mengenai selalu 
dapat menjadikan suatu pekerjaan 
menjadi lebih efektif dan efisien. 

6 Apakah anda setuju mengenai 
mempunyai kemampuan untuk 
menjadikan suatu pekerjaan menjadi 
mudah. 

7 Apakah anda setuju mengenai hasil 
pekerjaan yang diselesaikan selalu 
menunjukkan keadaan yang bersih .. 

8 Apakah anda setuju mengenai selalu 
menjaga seluruh dokumen hasil kerja 
dalam keadaan yang bersih. 
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I DEN TITA S  RE SPON DEN 

No. Responden 

Usia 

J enis Kelamin D Laki-laki D Perempuan 

Tingkat Pendidikan D s2 Os1 Oot-D3 OsMU DLainnya 

Pertanyaan Variabel Y (Produktivitas Kerja) 

No Pertanyaan 
Opsi 

SS s R TS STS 

1 Apakah anda setuju mengenai selalu 
mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai 
dengan harapan pimpinan. 

2 Apakah anda setuju mengenai pekerjaan 
yang diberikan selalu memuaskan 
pimpinan. 

3 Apakah anda setuju mengenai selalu 
dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai 
dengan yang tel ah ditetapkan oleh 
pimpinan. 

4 Apakah anda setuju mengenai selalu 
dapat menyelesaikan lebih dari satu 
pekerjaan dalam satu hari. 

5 Apakah anda setuju mengenai selalu 
dipercaya oleh p1mpman untuk 
melakukan suatu pekerjaan yang rumit. 

6 Apakah anda setuju mengenai selalu 
ditugaskan oleh p1mpman untuk 
memberikan arahan-arahan kepada 
calon pegawai negeri. 

7 Apakah anda setuju mengenai 
menyikapi suatu pekerj aan dengan baik. 

8 Apakah anda setuju mengenai selalu 
dapat menanggapi keluhan-keluhan dari 
rekan kerja. 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




