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RINGKRASAN

Regina R. Manik. NPM. 0983201 15. “Pengariuh Keselumatan dan KLschatan
g(glrjla (K3) Terhadap Kineria Kasyawan Pada PT. infomedia Medan™, Skiipsi

Keselamatan dun  Kesehatan  Kerja (K3) yang diharapkan dapat
menwrankan tingkat kecelakaan kerja, dan pada ukhinya akan dapat
meningkatkan kinerja karyawan. Pelaksanaan program Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) perlu dan sangat penting, karena membanta terwujudnya
pemeliharaan karyawan yang haik. sehingga mereka menyadari arti penting
dari pelaksanasp program keselamasan dan kesehatan kerja (K3) bagi dirinya
maupun perusahaan.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh keselamatan
Iierja terhadap kinerja kary.iwan di PT. Infomedia Medan. untuk mengetahui
pcngaruh kesehatan kerja terhadap kinerja kaiyawan di PT. Infomedia Medan
dan untuk mengetahui pengaruh kesclamatan dan kesehutan kerja terhadap
kinerja karyawan di PI. Infomedia Medan. Populasi dalam penclitian ini
adalah keseturvhan karyawan di PT. INFOMEDIA Medan yang berjumlah +
1000 orang. Sampel dalam penelitian ini adalah 10% dari total populasi 1000
orapg karyawan yaitu (00 orang. Sedangkan teknik pengumpulan data
menggunalian data primer berupa pengamataw/observasi dan menycbarkan
angket pada pada responden yang dijadikan sampel penelitian serta data
sckunder dengan melakukan studi kepustakaan untuk mendapatkan data-data
yang berkaitan dengan masulah penelitian. Teknik analisis yang dipergunakan
adalah rcgresi lincar berganda.

Bcrdasarkan hasil penelitian diperoleb persamaan regresi yuitu konstanta
bermitai 6.331 hal ini menunjukkan jika varibel bebas (X1 Xz) beiupa
keselamatan dan kesehatan naik sebesar 1 satuan, maka kinerja karyawan di

PT. Infomedia Medan akan naik scbesar 6.331.

Kata Kunci : Keselamatan, Kesehatan, Kinerja
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Suatu organisasi baik perusahaan maupun negara dalam melakukan
akrvisasnya sudah tentu memerlukan sumbcr daya yang mendukung usaha
pencapaian tujuan yang telah ditetapkan oleh organisasi. Bagaimanapun
lengkap dan canggihnya sumber daya yang di miliki oleh suatu perusahaan,
tidaklah menjadi jaminan bagi peruszhaan tersebut untuk mencapai suatu
keberhasilan. Sumber daya tersebut mencakup tentang keselamatan dan
kesehatan kerja.

Keselainatan dan Kesehatan Kerja (K3) yang diharapkan dapat
menurunkan tingkat kecelakaan kerja, dan pada akhimya akan dapat
meningkatkan kinerja karyawan. Pelaksanaan program Keselamatan dan
Kesehatan Kerja{K3) perlu dan sangat penting, karena membantu terwujudnya
pemeliharaan kaiyawan yang baik, sehingga mereka menyadari arti penting
dari pelaksanaan program keselamatan dan keschatan kerja (K3) bagi dirinya
maupun perusahaan.

Dengan adanya pelaksanaan program keselamatan dan kesehatan keija
{K3). karyawan akan merasa aman, terlindungi dan terjamin keselamatannya,
sehingga diharapkan dapat mencapai efisiensi baik dar segi biaya, waktu dan
tenaga serta dapat memingkatkan kinerja karyawan.

Kinerja adalah basil kerja secorang karyawan selama priode tertentu

dibandingkan dengan berbagai kemungkinan misalnya standar target, sasaran
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awmu kriteria yang telah ditentukan terlebih dahulu dan disepakati bersama. Jika
kaiyawan tidak melakukan pckeijaannya. instansi tersebut akhimya akan
mengalami kegagalan. Seperti juga perilaku manusia, tingkat dan kualitas
kinexja ditentukan oleh sejumlah variabel perseorangan dan lingkungan.

Untuk mencapai kinerja yang baik, unsur yang paling dominan atau yang
paling menentukan adalah sumber daya manusia itu sendiri. Walaupun
perencanazn yang telah dibuat tersusun dengan baik dan rapi, namun apabila
oiang atan pcrsonalnya yang melakukan tidak berkualitas dan tidak memiliki
secangat kerja vang tinggi, maka perencanaan yang telah dibuat akan sia-sia.

Untuk menjamin kelangsungan hidup perusakaan dan tercapainya [aba
yang maksimal PT. Infomedia Medan dituntut untuk terus berupaya
meningkatkan kinerja karyawan dengan memperhatikan aspek kenyamanan
dan ketenangan karyawan saat bekerja, yaitu dengan memberikan perlindungan
sena jaminan keselamatan dan kesehatan kega bagi karyawan. Ketepatan
wakty dalam berproduksi haius selalu dijalankan oleh perusahan karena
penghesnatan biaya yang besar akan meningkatkan efisiensi kerja sekaligus
memaksimalkan laba yang akan diperoleh

Dari uraian di atas dicasakan perlu mengangkat peirnasalahan mengenai
keselamatan dan keschatan kerja (K3) terhadap kinerja karyawan dalam sebuah
perusahaan kedalam sebuah penelitian yang benudul “Pengaruh Keselamatan
Dan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Kinerja Kaivawan Pada PT.

infomedia Medan”.
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LAMPIRAN 1

PENGABUD SEXBAMATAN DAN KESENATAN KERJA TERBADAP
KINEBJA KARYAWAN PADA PT. INFOMEDIA MEDAN

Dengan ségala kereridahan hati, saya mohoin bantian Bapak/ibu unhik mengisi
angket ini yang akan saya gunakan untuk penelitian saya dengan judul “Pengaruh
Keselaitatan dan Kesehatan Kefja Terhadap Kineija Karyawan Pada PT.
Infomedia Medan. Semoga dengan bantuan B apak/Tbu memberikan manfaat bagi
Kita sémua. Atas kefjasama yang dibenkain saya ticapiei terima kasih.

BENTTITAS €EPODEN
No. Responden et Al
Umur ALy idh S
Jenis Kélamin LW
Pendidikan RS S W

Cara peagisian untuk pernyataan cukup dengan memberi sanda checlist ( V ) pada
jawaban yang anda pilili. Dengan keterangan :
SS : Sangat Setuju
S : Setuju
: Ragu-ragu
TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju.
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DAFVAR PERTANYAAN
. PERTANYAAN VARIJABEL BEBAS X, (KESELAMATAN)

No Pemyataan OPS]

SS S R TS | STS

1 | Perusahaan harus memeriksa alat/sarana
yang kurang memadai

2 | Pengendalian secara teknis terhadap
sumber-sumber bahaya dapat mengurang;i
resiko berbahaya.

3 | Pemakajan aiat pelindung bagi karyawan
sangat diperlukan

4 | Petunjuk dan peringatao ditempdt kerja
sangat perlu bagi karyawan

5 | Keselamatan dapat mengurangi 1esiko
kecelakaan

Il. PERTANVAAN VARIABEL BEBAS X, (KESEHATAN)

No Pernyataan OPsl

56 5 R Ta sT5

I | Pemeriksaan kesehatan secara berkala
sangat diperlukan setiap karyawan

2 | Karyawan sangat jnemerlukan perhatian
yang sistemalis terhadap masalah

keschatai.

3 | Asuransi kesehatan sangat bermanfaat
bagi karyawan

4 | Pengamran suhu, kelembaban,
kebersihasen udara sangat bermanfaat
bagi keschatan karyawan

5 | Perusahran melaksanakan perawatan agar
karyawan tetap dalam keadaan schat.
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L. PERTANVAAN VARIABEL TERIHAT Y (KINERJA)

No

Pernyataan

Jumlah

S5

1

Dalam melaksan kan tugas peckerjaan,
senaptiasa membutuhkan ofrang Jain untuk
menyelesaikan pekerj an dari atasan atau
rek n kerja.

2 | Sel lu menyik pi suatu Pckerj an dengan

3 | Tugas yang dibelik n atasan dapat
diselesaikan dengan tepat waktu.

4 | Disiplin kerja sangat mempengaruby hasi
kerja karyawan

5 | Efektivitas kerja mampu meningkatkao

standar hasil kerja.
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