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RI!'\GKASA.� 

Regina R. :-.lanik. :-.;p�J. 01)83:!0115. "Pengar.ID Kesel;;matan dnal KJ..:sehatan 
Kerja (K3) Terhadap Kin�rja Karyawan Pada PT. lnJ\>rncJia .Medan" Skrip�i 
2011. 

Keselamatun dun Kt!schatan KeJja (K3) yang uiharapkan dapat 

menurunkan tingkal kccclakaan kerja, dan pada akhirnya akan dapat 

meningkatkan kincrja kurym,un. Pclaksanaan program Kcsclamatan dan 

Kesehatan Kerja (KJ) perlu dan :mngnt peming, karena memb<tntu ten�11judnya 

pcmelihar.tan karpwan yang haik, sehingga mereka menyudari arti peming 

dari pelaksanaan progmm kcselamatan dan kesehatan kerjn (KJ) hagi dirinya 

maupun JJ<!rusahaan. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh keselamatan 

1-erja terhadap kinerJa klU')<twan di PT. lnfomedia Medan. untuk mengetahui 

pcngaruh keschatan l..crja terhndap kincrja karyawan di P1. lnfomcdia Mcdan 

dan untuk mengctahui p;:ngnruh kcsclnrnatan dan kest::huturl 1-crju terhadap 

kinerja karyawan di P 1'. fnfomcdia Mcdan. Populasi dnlam pcnclitian ini 

adalah ke�lumhan kary:man di PT. !NfOMEDIA Medan yang berjumlah ± 

1000 orang. Sam�l dulam pcnclitian ini adalah LO% dari total populasi 1000 

orang karyawan )aitu 100 orong. Sedangkan teknik pcngumpulan data 

mcnggunalan dat;• primer l>crupa pcPgamatanlobsel"''tJ.>i dan men) a.:bark-tn 

angket pada pada rcsponden yang dijadikan snrnpel penditian sena data 

sckunder dengan me1nJ...ukan studi kcpustakaan untuk mendapatl-an data-data 

yang berkaitan dengan masulah penelitian. Teknik analisis yang dipergunakan 

adalah rcgresi linear bcrganda. 

Bcrdasarkan hasil penditian dipcroleb persamaan regrcsi yuitu konstanta 

bcmilai 6,331 hnl ini rm:nuryuJ...kan jika varibel bebas (Xr Xz) bcrupa 

1-esclamatan dan kesehatan naik scbcsar 1 satuan, maka J..incrjn kaf')'U\\an di 

PT. Infomedia :-.la.:dan akan nail. scbcsar 6331. 

Kma Kunci : Kesclamnt.an. Kc:sehlllan, KineJja 
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BABI 

PENDAHULUAN 

A .  La tar Bclakaog Masalah 

Suatu orgaoisasi baik perusahaan maupun negara dalam melakukan 

aktivitasnya sudah tentu memerlukan sumbcr daya yang mendukung usaha 

pencapaian tujuan yang telah ditetapkan oleh organisasi. Bagaimanapun 

lengkap dan canggihnya sumber daya yang di miliki oleh suatu perusahaan, 

tidaklah menjadi jaminan bagi perusahaan tersebut untuk mencapai suatu 

keberhasilan. Sumber daya tersebut mencakup tentang keselamatan dan 

kesehatan kerja. 

Keselwnatan dan Kesehatan Kerja (K3) yang dibarapkrut dapat 

menurunkan tingkat kecelakaan kerja, dan pada akhimya akan dapat 

meningkatkan kinerja karyawan. Pelaksanaan prog.ram Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) perlu dan sangat peming, karena membantu terwujudnya 

pemeliharaan karyawan yang baik, sehlngga mereka menyadari arti penting 

dari pelaksanaan program keselamatan dan kesehatan kerja (KJ) bagi dirinya 

maupun perusahaan. 

Dengan adanya pelaksanaan program keselamatan dan kesebatan kerja 

(KJ), karyawan akan merasa aman, terlindungi dan terjamin keselamatannya, 

sebingga diharapkan dapat mencapai efisiensi baik dari segi biaya, waktu dan 

tenaga serta dapat meningkatkan kinerja karyawan. 

Kinerja adalah basil kerja seorang karyawan selama priode tertentu 

dibandingkan dengan berbagai kemungkinan misalnya standar target, sasaran 

l 
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atau kriteria yang telah ditentukan terlebih dahulu dan disepakati bersama. Jika 

karyawan t:idak melakukan pckerjaannya. instansi tersebut akhimya akan 

mengalarni kegagalan. Seperti juga perilaku manusia, tingkat dan kualitas 

kinerja ditentukan oleh sejumlnh variabel perseorangnn dan lingkungan. 

Untuk mencapai kincrja yang baik, unsur yang paling dominan atau yang 

paling menentukan adalah sumber daya manusia itu sendiri. Walaupun 

perencanaan yang telah dibuat tersusun dengan baik dan rapi, narnun apabila 

orang atau personalnya yang melalrukan tidak berkualitas dan tidak memiliki 

semangat kerja yang tinggi, maka perencanaan yang telah dibunt akan sia-sia. 

Untuk menjamin kclangsungan hidup perusahann dan tercapainya laba 

yang maksimal PT. lnfomedia Medan dituntut untuk tenas berupaya 

meningkatkan kineaja knryawan dengan memperhatikan aspek kenyarnnnan 

dan ketenangan karyawan saat bekerja. yaitu dengan memberikan perlindungan 

serta jarninan keselam:ltan dan kesehatan kerja bagi karyawan. Ketepatan 

waktu dalan1 bcrproduksi harus selalu dijalankan oleh perusahan karena 

penghematan biaya yang bcsar akan meningkatkan elisiensi kerja sekaligus 

memaksimalkan laba yang akan dipcroleh 

Dari uraian di alas diras<lkan perlu mengangkat permasalahan mengenai 

keselamatan dan kcschatan kcrja (KJ) terhadap kinerja karyawan dalarn sebuah 

perusahann kedalam sebuah penelitian yang berjudul .. Pengarub Keselamatan 

Dan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Kincrja Karya"an Pada PT. 

lnfomedia Medan". 
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LAMPIRAN 1 

PENGDml IDDWTU DO IBEIIATU mJA lDUIADAP 
DUml�DWUPDln.��R�U 

Dengan segala kerendanan nati, saya niob.on liaiitWift Bapilk/ibu untuk meilgisi 

angket ini yang akan saya gunakan untuk penelitian saya dengan judul "Pengaruh 

Keselitiiia!iiii dan Kesehatan Kerja Terhadap Kinelja Karyawan Pada PT. 

lnfomedia Medan. Semoga dengan bantuan Bapakllbu memberikan manfaat bagi 

kita semua AtaS ICerjasama yang diberiKan 5aya licapkan terima ka5ih. 

No. Responden 

Umur 

Jel1is Kelamiii 

Pendidikan 

IIEIIIIIS IIIHRifl 

Cara pengisian untuk pemyataan cukup dengan memberi tanda checlist ( ..J ) pada 

jawaban yang anda pilih. Dengan keterangan : 

SS :Sangat Setujli 

S : Setuju 

R : Ragu-ragu 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat TidaR Setujti 
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DAFTAR PERTANYAAN 

J. PERTANYAAN VARIABEL BEBAS X, (KESELAMATAN) 

No Pcmyataao OPSI 
ss s R TS STS 

1 Perusahaan harus memeriksa alat/sarana 
yang kurang memadai 

2 Pengendalian secara teknis terhadap 
sumbcr-sumber bahaya dapat mcngurangi 
resiko berbahava. 

3 Pemakaian alat pelindung bagi karyawan 
sangat dipcrlukan 

4 Petunjuk dan peringatao ditempat keJja 
sangat perlu bagi karyawan 

5 Keselamatan dapat mengurangi reslko 
kecelakaan 

II. PERTANYAAN VARIABEL BEBAS � (KESEHATAN) 

No Pccnyataan OPSI 
ss s R TS STS 

I Pemeriksaan kesehatan secara berkala 
sangat diperlukan setiap karyawan 

2 Katyawao sailgat liiemerlukan perhatian 
yang sistema tis terhadap masalah 
kesehalall. 

3 Asuransi kesehatan san gat bermanfaat 
bagj karyawan 

4 Pengaturan suhu, kelembaban, 
kebersihatan udara sang at bermanfaat 
bagi kesehatan karyawan 

5 Perusahaan melaksanakao perawatan agar 
karyawan tetap dalam keadaan sehat. 
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DL PERTANYAAN YARIABEL TERJKAT Y (KJNERJA) 
No Pemyataan Jumbh 

ss s R TS STS 
I Dalam melaksanakan tugas pekerjaan, 

senantiasa membutuhkan orang Jain untuk 
menyelesaikan pekerjaan dari lltllSan atau 
rekan keria. 

2 Selalu menyikapi suatu pekerjaan dengan 
baik. 

3 Tugas yang diberikan atasan dapat 
diselesaikan denaan teoat waktu. 

4 Disiplin kerja sangat mempengaruhi basil 
keria karvawan 

5 Efektivitas kerja mampu meningkatkan 
standar basil keria. 
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