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ABSTRAK

Tujuan dilakukannya penelitian terhadap PT. PLN (Persero) Udiklat
Tuntungan adalah untuk mengetahui bagaimana kebijakan akuntansi aktiva tetap
dan penyusutan aktiva tetap yang diterapkan perusahaan terhadap aktiva letapnya
dan membandingkannya dengan PSAK No. 16 PSAK No. i{7. Metode penelitian
yang digunakan adalah metode analisis deskriptif yang dilakukan dengan cara
memahami kenyataan yang ada dan membandingkan dengan PSAK yang
dipelajari penulis sehingga dapat diambil kesimpulan. Dari hasil analisa yang
dilakukan penulis, dapat diketahui bahwa perusahaan belum sepenubnya
menesapkan PSAK No.16 PSAK No. 17, dianseranya perusahaan belum
sepenuhnya menerapkan kebijakan penggolongan pengeluaran modal dan
pendapaltan. tidak melakukan telaah umur manfaat aktiva dan penyajian aktiva

tetap di neraca belum sesuai.

Kata kunei : Perolehan aktiva tetap, penitaian aktiva tetap, penyusutan

aktiva tetap.
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BABI

PENDAHULUAN

A. Latar Belakanp

Perusahaan merupakan organisasi yang didirikan dan kemudian
dioperasikan untuk mencapai beberapa tujuan yang sudah ditentukan, yang
diantaranya untuk memperoleh laba yang maksimal, perluasan usaha, menjaga
kelangsungan hidup perusahaan dan tujuan lainnya. Untuk mencapai tujuan ini
manajemen scbagai pihak yang diberikan tanggung jawab diharuskan mampu
mengolah faktor-faklor produksi yang ada yaitu man, money, material,machine
dan method. Proses ini dimaksudkan untuk menghasilkan penerimaan kas melalui
penjualan produk hasil produksi. dan kemudian penerimaan tersebut menjadi
sumber dana ntama untuk kelaniutan kegiatan produksi dan kegiatan lain daiam
perusahaan. Dalam kegiatan produksi perusahaan, aktiva tetap memiliki peranan
yang sangat besar, misalnya tanah tempat produksi pada perusahaan perkebunan,
bangunan yang berfungsi sebagai pabrik, mesin yang digunakan untuk produksi,
kendaraan untuk pengangkut. inventaris berupa peralatan kantor, meja, kursi dan
sebagainya.

Peranan akliva yang sangal besar bagi perusahaan dapat ditinjau dari segi
fungsinya, jumlah dana yang diinveslasikan, pengolahannya yang melibatkan
banyak orang, pembuatannya yang umumnya dalam jangka panjang, maupun

pengawasannya yang rumit.
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Kerumitan pengawasan akliva tetap misalnya dapat dilihat dari
pemeliharaan berkelanjutan terhadap aktiva tetap agar terus dapat digunakan
dalam produksi dan cara penggunaan yang tidak melebihi kapasitasnya.
Pengukuran atau penafsiran umur aktiva tetap juga merupakan suatu hal yang
rumit karena dibutuhkan suatu penilaian khusus atas masa manfaat aktiva tetap
tersebut. Penafsiran masa manfaat ini penting karena berhubungan dengan
penentuan nifai penyusutan aktiva tetap, yang nantinya akan berguna untuk
melihal apakah aktiva tetap masih layak atau tidak, dan tindakan apa yang akan
dilakukan jika masa manfaal akliva tetap telah berakhir.

Jika memang masa manfaat aktiva tetap berakhir perusahaan dapat
memilih untuk membangun kembali (renovasi, overhaul.dan lain lain) aktiva agar
bisa kembali digunakan atau menghapuskannya dari pembukuan jika sama sekali
tidak lagi bisa digunakan. Tindakan merenovasi/memperbaiki akliva tetap secara
tidak langsung akan menambah masa manfaal dari aktiva tetap tersebut. Tindakan
lain yang bisa dilakukan adalah dengan menjual aktiva tetap atau ditukar dengan
akliva tetap lain, dengan catatan pasar masih mcmberikan nilai atas aktiva
tersebul.

Penelitian yang dilakukan peneliti dilakukan di PT. PLN (Persero) Udiklat
Tuntungan vaitu suatu perusahaan yang bergerak dalam bidang Tenaga Listrik.
Perusahaan ini memiliki cukup banyak aktiva tetap sebagai pendukung
operasional perusahaan. Melihat begitu besarmya peranan aktiva tevap di dalam
perusahaan ini maka peneliti tertarik untuk melakukan penefitan peranan aktiva

tetap di dalam perusahaan ini
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