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ABSTRAK 

HASFIN SETIA WAN, NPM. 10.832.0118 "ANALISIS KEPEMIMPINAN 
DAN MOTIV ASI TERHADAP KINERJA PEGA WAI CV. SINER GI 

ORANG MEDAN" 

Dalam proses kepemimpinan, motivasi merupakan sesuatu yang esensial 
dalam kepemimpinan, karena memimpin adalah motivasi, seseorang pemimpin 
harus bekerja bersama-sama dengan orang lain atau bawahannya, untuk itu 
diperlukan kemampuan memberikan motivasi kepada bawahan. Kepemimpinan 
rnernpunyai ikatan yang erat dengan motivasi, sebab keberhasilan seseorang 
pemimpin dalam menggerakkan orang lain dalam mencapai tujuan yang telah 
ditetapkan sangat tergantung pada wibawanya. Disamping faktor kepemirnpinan, 
faktor motivasi yang akan mempengaruhi kinerja pegawai yang dimiliki 
seseorang adalah merupakan potensi, dimana seseorang belum tentu bersedia 
untuk mengerahkan segenap potensi yang dimilikinya untuk mencapai hasil yang 
optimal, sehingga masih diperlukan adanya pendorong agar seorang pegawai CV. 
Sinergi Orang Medan mau menggunakan seluruh potensinya. Daya dorong 
ter sebut sering disebut motivasi. Melihat kenyataan tersebut, sudah saatnya 
pimpinan dapat lebih banyak memberikan kesempatan kepada pegawai 
mengembangkan sumber daya manusia agar lebih berprestasi dalarn 
melaksanakan tugas pelayanan terhadap masyarakat. 

Populasi dalam penelitian ini adalah keseluruhan pegawai CV. Sinergi 
Orang Medan yang berjumlah 94 orang. jumlah populasi sebesar 28% x 94 orang 
= 32,97 dibulatkan menjadi 33 sehingga diperoleh jumlah sampel sebesar 33 
orang. 

Variabel Kepemimpinan berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan Pada CV. 
Sinergi Orang Medan. Variabel Motivasi berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan 
Pada CV. Sinergi Orang Medan. Variabel Kinerja Karyawan dapat disimpulkan 
bahwa Kinerja Karyawan berpengaruh Pada CV. Sinergi Orang Medan. 

Kata kunci: Kepemimpinan. Motivasi, Kinerja Karyawan 

dalam menggerakkan orang lain dalam mencapai tujuan 
ditetapkan sangat tergantung pada wibawanya. Disamping faktor kepemirnpinan, 

motivasi yang akan mempengaruhi kinerja pegawai yang 
adalah merupakan potensi, dimana seseorang belum tentu 

mengerahkan segenap potensi yang dimilikinya untuk mencapai 
sehingga masih diperlukan adanya pendorong agar seorang 
Orang Medan mau menggunakan seluruh potensinya. Daya 
sering disebut motivasi. Melihat kenyataan tersebut, sudah 

dapat lebih banyak memberikan kesempatan kepada 
mengembangkan sumber daya manusia agar lebih berprestasi 
melaksanakan tugas pelayanan terhadap masyarakat. masyarakat. masyaraka
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dibulatkan menjadi 33 sehingga diperoleh jumlah sampel 
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Orang Medan. Variabel Motivasi berpengaruh terhadap Kinerja 

Sinergi Orang Medan. Variabel Kinerja Karyawan dapat 
Kinerja Karyawan berpengaruh Pada CV. Sinergi Orang Medan

UNIVERSITAS MEDAN AREA



KATA PENGANTAR 
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A. Latar Belakang 

BAB I 

PENDAHULUAN 

Sejalan dengan perkembangan dunia usaha yang semakin global, 

pengelolaan suatu organisasi harus dilakukan secara professional serta produktif, 

sehingga organisasi tetap dapat mempertahankan hidupnya dan terus 

berkembang seiring dengan kemajuan jaman. Konsep pengembangan umumnya 

dilakukan terhadap pegawai atau pegawai yang berfungsi sebagai roda 

penggerak organisasi. Pengembangan pegawai atau pegawai harus dilakukan 

dengan kontinuitas yang terpelihara baik serta terarah. Satu hal yang perlu 

diperhatikan adalah pegawai atau pegawai sebagai sumber daya manusia yang 

handal tidak muncul begitu saja, namun memerlukan suatu proses 

pengembangan yang bertahap dan berkesinambungan. Dalam proses 

kepemimpinan, motivasi merupakan sesuatu yang esensial dalam 

kepemimpinan, karena memimpin adalah motivasi, seseorang pemimpin harus 

bekerja bersama-sama dengan orang lain atau bawahannya, untuk itu diperlukan 

kemampuan memberikan motivasi kepada bawahan. Kepemimpinan mempunyai 

ikatan yang erat dengan motivasi, sebab keberhasilan seseorang pemimpin 

dalam menggerakkan orang lain dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan 

sangat tergantung pada wibawanya. 

Motivasi adalah kekuatan atau daya dorong yang menggerakkan sekaligus 

mengarahkan kehendak terhadap prilaku seseorang dan segala kekuatannya untuk 

1 

terhadap pegawai atau pegawai yang berfungsi sebagai 

penggerak organisasi. Pengembangan pegawai atau pegawai harus 

kontinuitas yang terpelihara baik serta terarah. Satu hal 

diperhatikan adalah pegawai atau pegawai sebagai sumber daya manusia 

tidak muncul begitu saja, namun memerlukan suatu proses 

pengembangan yang bertahap dan berkesinambungan. Dalam 

kepemimpinan, motivasi merupakan sesuatu yang esensial 

kepemimpinan, karena memimpin adalah motivasi, seseorang pemimpin harus 

bersama-sama dengan orang lain atau bawahannya, untuk itu 

kemampuan memberikan motivasi kepada bawahan. Kepemimpinan 
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mencapai tujuan yang diinginkannya. Motivasi timbul karena adanya kebutuhan 

yang yang ingin dipenuhi. 

Disamping faktor kepemimpinan, faktor motivasi yang akan mempengaruhi 

kinerja pegawai yang dimiliki seseorang adalah merupakan potensi, dimana 

seseorang belum tentu bersedia untuk mengerahkan segenap potensi yang 

dimilikinya untuk mencapai hasil yang optimal, sehingga masih diperlukan 

adanya pendorong agar seorang pegawai CV. Sinergi Orang Medan mau 

menggunakan seluruh potensinya. Daya dorong tersebut sering disebut motivasi. 

Melihat kenyataan tersebut, sudah saatnya pimpinan dapat lebih banyak 

memberikan kesempatan kepada pegawai mengembangkan sumber daya manusia 

agar lebih berprestasi dalam melaksanakan tugas pelayanan terhadap masyarakat. 

Untuk mencapai kinerja karyawan yang maksimal, penggunaan 

kepemimpinan yang tepat dari atasan, merupakan salah satu faktor yang dapat 

menggerakkan, mengarahkan, membimbing dan memotivasi karyawan untuk 

lebih berprestasi dalam bekerja. Pemimpin dapat mempengaruhi moral, kepuasan 

kerja, keamanan, kualitas kehidupan kerja dan terutama tingkat prestasi suatu 

organisasi. Kemampuan dan ketrampilan kepemimpinan dalam pengarahan adalah 

faktor penting efektivitas pemimpin. Bila organisasi dapat mengidentifikasikan 

kualitas-kualitas yang berhubungan dengan kepemimpinan, kemampuan untuk 

menyeleksi pemimpin-pemimpin yang efektif akan meningkat, bila organisasi 

dapat mengidentifikasikan perilaku dan teknik-teknik kepemimpinan efektif 

organisasi, berbagai perilaku dan teknik tersebut akan dapat dipelajari. 

... 

milikinya untuk mencapai hasil yang optimal, sehingga masih 

pendorong agar seorang pegawai CV. Sinergi Orang 

menggunakan seluruh potensinya. Daya dorong tersebut sering disebut 

kenyataan tersebut, sudah saatnya pimpinan dapat lebih 

erikan kesempatan kepada pegawai mengembangkan sumber daya 

berprestasi dalam melaksanakan tugas pelayanan terhadap 

Untuk mencapai kinerja karyawan yang maksimal, 

mpinan yang tepat dari atasan, merupakan salah satu faktor 

menggerakkan, mengarahkan, membimbing dan memotivasi karyawan 

berprestasi dalam bekerja. Pemimpin dapat mempengaruhi moral, 

manan, kualitas kehidupan kerja dan terutama tingkat prestasi 
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