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Disiplin kerja pegawai diperlukan untuk semangat dan kemampuan untuk
bekerja keras agar secara konsisten mampu menghasilkan produktivitas yang
tinggi yang berpedoman pada perilaku. Dinas Pertamanan Kota Medan adalah
vnsur pelaksana Pemerintahan Kota Medan dalam bidang peitamanan,
Disamping itu Dinas Pertaman mempunya: tugas melaksanakan urusan rumah
tangea daerah dalam bidang peaamanan dan keindahan kota serte
melaksanakan tugas pembantuan sesuai deagan bidang tugasnya. Pada Dinas
Pertamanan Kota Medan disiplin yang diterapkan belum tcrlaksans dengan
efektif dimana masih terlihamya para pegawai yang belum mematuhi
perahran yang berlaku, dimana @ktor-falktar yang mempengaruhi Disiplin
herja pegawai adalah seiing terlambatnya pegawai masuk jam kerjs, sering
bolos di jam keija dan lain-lain

Penelitian ini bertujuan untuk mengetzhui secara nyata bahwa Disiplin
pegawai beipengarch positif terhadap produktivitas kerja pada Dinas
Pertamanan Kota Medan, Medan. Jenis penelitian ini adalah Asosiatif
korelasional dengan pendekatan kuantitatif yang bestujuan untuk ada dan
tidaknya hubungan antara kedua variabel tersebut. populasi adalah semua
pegawai yang ada di Dinas Pertemanan Kota Medan yang terdiri dari pegawai
yang berjumlah sekitar 88 orang, yaitu seiuruh populasi menjadi sampel.
Sedangkan teknik pengumpulan dals menggunakan data primer berupa
pengamatan/observasi dan menyebarkan angket pada pada responden yang
dijadikan sampel penelitian serta data sekunder dengan melakukan srudi
kepustakaap umtuk mendapatkan data-data yang berkaitan dengan masalah
penelitian. Teknik analisis yang dipergunakan adalsh Korelasi Korelasi
Product Moment.

Disiplin kerja pegawai yang telah dilaksanszkan Dinas Pectamanan Kota
Maedan dapat dikatskan berhasil meningkatkan produktivitas kerja pegawai.
Hal ini terbukti dengan tercapainya produktivisas kerja yaitu dengan
penyelesaian tugas yang dilakukan khususnya untuk bagian pelayanan
taman/makam, listrik/air sirkulasi, lampu penerangan jalan, dekorasi taman
serta reklame berjalan dengan baik dalam melakukan kegiatan secara
keseluruhan.

Dalam melakukan Disiplin keija, Dinas Pertamanan Kota Medan
sebaiknya merinci dan mengevaluasi lebih dahulu rencana-rencana yang akan
dilakJmn sebelum pelaksanaan dilakukan agar tidak terjadinya kekeliruan
dalam melaksanakan tugas.
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skzipsi ini.
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BAB 1

PENDAHULUAN

A, Latar Belakang Masalah

Setiap perusahaan atau organisasi lain dalam menjalankan usahanya
tentu tidak lepas dari berbagai masalah yang muncul dan semua itu perlu
ditangani dengan khusus. Masalah tidak hanya beeasal dari luar perusahaan
tetapi juga dapat berasal dan dalam gerusahaan itu sendiri. Salah satu masalah
yang sering dihadapi perusahaan atau organisasi menyangkut tentang disiplin
kerja pegawai yang masih perlu ditingkatkan. Pengelolaan perusahaan belum
tentu menjamin kebcrhasilan usaha perusahaan tersebut tanpa dukungan
pegawai yang cukup dan kualitas atau kuantitas yang baik.

Setiap perusahaan tidak lepas dari pada sumber daya manusia (pegawat)
karena mereka berperan dalam menjalankan usaha tersebut untuk mencapai
sukses suatu perusahann sileap disiplin dari pepawai merupakan salah satv
faktor yang perlu diperhatikan.. Tanpa disiplin pegawai yang baik, sulit bagi
perusahaan untuk dapat mencapai hasil yang optimal, karena disiplin sangat
berpengarub terhadap produktivitas kerja yang dicapai pegawai tersebut,

Disiplin yang batk mencerminkan besamya tanggung jawab seorang
pegawai terhadap tugas yang diberikan. Untuk itu pihak manajemen harus
mampu menerapkan prinsip “the right man on the right place or the right man
on the right job" atau orang yang tepat pada jabatan yang tepat atau orang

yang tepat pada pekerjaan yang tepat pula
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Disiplin kesja pegawai diperlukan untuk semangat dan kemampuan
untuk bekerja keras agar secara konsisten mampu menghasilkan produktivitas
yanZ tinggi yang berpedoman pada perilaku. Dinas Pertamanan Kota Medan
adalah unsur pelaksana Pemcrintahan Kota Medan dalam bidang pertamanan.
Disamping itu Dinas Pertaman mempunyai tugas melalsanakan urasan numah
tangga daerab dalam bidang pertamanan dan keindahan kota serta
melaksanakan tugas pembantuan sesuai dengan bidang tugasnya. Pada Dinas
Pertamanan Kota Medan disiplin yang diterapkan belum terlaksana dengan
efektif, dimana masih terlibatnya para pegawai yang belum mematuhi
peratutan yang berlaku, dimana faktor-faktor yang mempengaruhi Disiplin
kerja pegawai adalah sering terlambatnya pegawai masuk jam kerja, sering
bolos dt jam kerja dan lain-lain.

Darj uraian di atas dapat diketahui hahwa pembahasan mengenai displin
kerja pegawai merupakan faktor yang dominan dalam suatu perusahaan,
sehingga penulis merasa tertarik untuk meneliti, menulis lebik lanjut dan
menuangkannya dalam bentuk skiipsi dengan judul “Displin Kerja Pegawai dan

Pengaruhnya Terhadap Produktivitas Kerja Pada Dinas Pertamanan Kota Medan,

Medan".

B. Rumusan Masalah
Setelah penulis melakukan penelitian pada Dinas Pedamanan Kota
Medan ditemukan masalah sebagai berikut : *“Apakah disiplin pegawai
berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja di Dinas Permamanan Kota

Medan, Medan?”
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IDENTITAS RESPONDEN

Usia

No. Responden

Jenis Kelamin : Laki-laki

Tingkat Pendidikan - S2 Sl

.......................

....................................

+++++++++++++++

Perempuan

DI-D3

SMU

Lainnya

Petmnyaan Vadabel X (Disiplin Kerja Pegawai)

No

Pectanyaan

SS S

TS | 818

Apakah anda setuju mengenai selalu
dapat menyelesaikan semua pekerjaan
tepat pada waktunya.

Apakah anda setuju mengenai selafu
mnmpu menyelesaikan pekerjaan sesuai
dengan prosedur yang telah ditetapkan.

Apakah anda setuju mengenai selalu
dapal memiaimalisasi lingkat kesalahan
dalam menyelesaikan suaat pekerjaan.

Apakah anda setuju m ngenai selalu
berhati-hati dalam mengerjakan suatu

pekerjaan.

Apakah = anda semju  mengenai
peraturan-peraturan yang telah
diterapkan di Instansi anda.

Apakah anda  scluju  mengenai
mempunyai kemampuan untuk
menjadikan sunatu pekerjaan menjadi
mudah.

Apakah anda schiju mengenai hasii
pekerjaan yang diselesaikan selalu
menunjukkan keadaan yang bersih..

Apakah anda setuju mengenai sclalu
menjaga seluruh dokumsen hasil kerja
dalain keadaan yang bersih,

Apakah anda sctuju mengenai selalu
mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai

dengan harapan pimpinan.

10

Apakah anda setuju mengenai pekerjaan
yang dibetikan selaln memuaskan
pimpinan.
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IDENTITAS RESPONDEN

No. Responden

..............

Usia 1 S
Jenis Kelamin : Laki-laki Perempuan
Tingkat Pendidikan : S2 S1 DI1-D3 SMU Lainnya
Pertanyaan Vansbel Y (Produltivitas Kerja Katyawan)
Opsi
No Pertanyaan SS S R < T35S

l

Apakah anda setuju mengenai disiBlin
kepa pegawai dapat meningkatkan
produktivitas kerja karyawan.

Apakah anda setuju bahwa pimpinan
selalu memberikan pujian atas hasil

kerja anda.

Apakah anda setuju mengenai disiplin
kerja pegawai sangat berpegaruh
terhadap produktivitas kerja .

Apakah anda setuju mengenai adanya
penerimaan  calon pegawie  sangat
berpegaruh terhadap pekerjaan anda.

Apakah anda setuju bahwa lingkungan
kerja yang tidak nyaman dapat
mempengaruhi  produktivitas  kerja
karyawan.

Apakah anda seluju bahwa perusahaan
sering melakukan mutasi terhadap

karyawan

Apakah anda setuju bahwa pimpinan
selalu berusaha meningkatkan kinerja

para karyawannya.

Apakah anda setuju dengan
kepemimpinan otoriter dapat
mempengaruhi  terhadap kinerja anda
sclama bekerja.

Apakah anda setuju dengan prosedur
yang ditetapkan pimpinan dapat
mempengaruhi produktivitas kerja anda.

10

Apakah apda setuju dengan adanya
penghargeao  yang  diberikan oleh
pimpinan tohadap mestasi kena anda
akan membuat anda merasa dihargai.
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