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RINGKASAN 

FEHDINAN CHAHLES TARIGAN, STRUI\TUR ORGANI:3A!:>I DALAM 

MENINGKATKAN KOOHDINASI KERJA YANG EFEKTIF PADA PT. 

KEBAYORAN WARNAPRIMA MEDAN, (Di Bawah Bimbingan Hj. 

Ratna Balqis Nasution, SE, MBA. Sebagai Pembimbing I dan 

Dra. Isnaniah Laili KS., Sebagai Pembimbing II). 

Struktur organisasi adalah bagian yang mengatur 

dan menetapkan serta mengelompokkan pekerjaan yang akan 

dilakukan, merumuskan serta mengatur tugas, wewenang 

tanggungjawab dan menyusun hubungc_rn. Hal i tu dimaksudkan 

untuk memungkinkan orang-o�ang bekerjasama secara 

efektif d a l am mencapai tujuan-tujuan tertentu . 

Melalui organisasi dapat rnempersatukan sumber 

daya pokok dengan cara yang teratur dan rnengatur orang 

oran�T dalam po1a sedem:ikian rupa. s e hing�ra mereka dapat 

melaksanakan aktivitas guna pencapaian tujuan yang 

d.i capai. 0 l eh karena i tu per l t.t d ilrn tahu i struktur 

org anisasi 

p erusahaan. 

yang ada untuk menjalankan kegiatan 

Semua bentuk organisas i ada kebaikannya dctn 

ada juga kekurangannya. Pimpinan 

struktur organisasi yang ada pada 

perusahaan memiliki 

pilihtln alternatif 

dalam menentukan struktur organisasi yang akan 

diterapkan dengan besar kecilnya perusahaan, agar dapat 

meningkatkan koordinasi kerja. 

i 
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Derdasarkan penelitian pendahuluan yang dila ukctn 

pad a PT. Kebayoriin WarnaPrim o Medan di temukan mas a 1 ah 

f:3ebagai berikut : perusaha.an be l um mempunyai struktur 

org.l.n i sas i ya.ng sesu.1i denga.n keadaan organisasi. 

sehingga efektivitas kerja Y•:ing t id ri.k 

men<Jgamba.rkan efisiensi dari volume pekerja.i'HL. 

Dari hasil analisis dan eva l uasi dapa t ditarik 

kcsimpulan se b agai berikut : 

1. Secara keseluruhan, s i s tem koordinaasi vertika l pada 

perusahaan sudah baik, hanya saja para pelaksananya 

yang masih perlu banyak pemahaman akan arti sebuah 

kerjasama, khususnya kerjasama dengan bawahan juga 

mempuny.1i keterbataSiirL l«�marnpnan, dalam hal jni 

mengenai tingkat pendidikan dan kahlian seseorang 

dala.m menjalankan tugasnya . 

��. Pe 1 ak!3arti.:l·:ln koord i na.fJ i hor i zonta 1 IJ•:lda. perusi1h.-urn 

berjalan tidak mulus. karen3 masih d i j ump ai beberapa 

kend,:;. i a .-1 tau h.:i.mba.tan yang dapat mengganggu 

ke 1 anc.:i.ran oper.1si perus.:ihaa.n, seh i ngqa dapat 

dikatakan koordinasi horizontal belum 

b aik. 

11 

sepenuhnya 
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J<:A"TA PENGAi'l-r(:'.\F� 

Segala puji dan syukur penul i s ucapkan kehadirat 

Tuhan Yang Maha Kuasa dan Maha Pengasih, karena berkat 

Kas i hNya penulis dapat menyelosaikan skripsi ini guna 

memenuh i sal ah sa tu syara t mempero l ell �l cl ar Sar j ana 

Ekonomi pada Fakultas Ekonomi Univcr3itas Medan Area. 

Adapun ju du 1 dar i skr i psi in _i ada l dh : "STRUKTUH 

ORGANISASI DALAM MENINGKATKAN KOORDINASI KERJA YANG 

EFEKTIF PADA PT. KEBAYORAN WARNAPRIMA MEDAN''. Penulis 
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BAB I 

PENDAI-iULUAl'\J 

A. Alasan Pemilihan Judul 

Organisasi secara umum adalah merupakan wadah di 

mana berkumpulnya orang-orang untuk mencapai tujuan 

tertentu. Sedangkan pengorgan isa.sian itu 

merupakan 

pirnpinan 

proses penyusunan organisasi 

sendiri 

sehingga 

perusahaan dapat memb.'igi tug as dan 

tanggungjawab yang harus dilaksanakan oleh bawahan unt�k 

mendapatkan hasil yang optimal. 

Struktur organisasi adalah bagian yang mengatur 

dan menetapkan serta mengelomp0kkan pekerjaan yang akan 

dilakukan, merumuskan serta mengatur tugas, wewenang 

tanggungjawab dan menyusun hubungan. Hal itu dimaksudkan 

untuk memungkinkan oran g-orang bekerjasama secara 

efektif dalam mencapai tujuan-tujuan tertentu. 

Melalui organisasi dapat mempersatukan sumber 

daya pokok dengan cara yan g t�ratur dan mengatur orang 

orang dalam pola sedemikian rupa. sehingga mereka dapat 

melaksanakan aktivitas 

dic;1pai. Oleh karena 

organisasi yang ada 

pencapaian tujuan yang gun a 

itu perlu diketahui struktur 

untuk menjalankan kegiatan 

perusahaan. Semua bentuk organisasi ada kebaikannya dan 

ada juga kekurangannya. Pimpinan perusahaan memiliki 

1 
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struktur organisasi 

dalam menentukan 

yang ada puda pilihan 

struktur organisasi 

2 

alternatif 

yang akan 

diterapkan dengan besar kecilnya perusahaan, agar dapat 

meningkatkan koordinasi kerja. 

Berdasarkan uraian di 

tertarik dan berkeinginan untuk 

at.as, maka penulis 

melakukan penelitian 

mengenai struktur organisasi 3ebagai topik penelitian. 

Sebagai obyek penelitian dipilih perusahaan yang 

dianggap memenuhi syarat untuk tujuan penelitian yaitu 

PT. Kebayoran WarnaPrima Medan. yang bergerak di bidang 

industri cat melamine. PT. Kebayoran Warna Prima 

terletak di jalan Binjai No. 224 Km. 6,4 Medan. Akhirnya 

dengan alasan tersebut penuli3 tertarik untuk memilih 

judul "STRUKTUR 

KOORDINASI KERJA 

WAHNAPRIMA MEDAN". 

B. Perumusan Masalah 

ORGANISASI DALAM 

YANG EFEKTIF PADA 

MENINGKATKAN 

PT. KEBAYORAN 

Berdasarkan peneliti an pendahu l uan yang dilakukan 

pada PT. Kebayoran Warn aPrima Medan dit emukan masalah 

sebagai berikut : 

"Perusa.haan belum mempunya.i struktur organisasi 

yang sesuai dengan keadaan organisasi . sehingga 

tidak efektivitas kerja ya.ng dihar.1.pka.n 

menggambarkan e f isi e n s i dari volume pekerjaan." 
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