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RINGKASAN

FERDINAN CHARLES TARIGAN, ¢STRUKTUR ORGANIGASI DALAM
MENINGKATKAN KOORDINASI KERJA YANG EFEKTIF PADA PT.
KEBAYORAN WARNAPRIMA MEDAN, (Di Bawah Bimbingan HJj.
Ratna Balgis Nasution, SE, MBA, Sebagai Pembimbing I dan

Dra. Isnaniah Laili KS., Sebagail Pembimbing II).

Struktur organisasi adalah baglian yang mengatur
dan menetapkan serta mengelompokkan pekerjaan yang akan
dilakukan, merumuskan serta mengatur tugas, wewenang
tanggungjawab dan menyusun hubungan. [Hal itu dimaksudkan
untuk memungkinkan orang-orang bekerjasama secara
efektif dalam mencapai tujuan-tujuan tertentu.

Melalul organisasi dapat mempersatukan sumber
dava pokok dengan cara yang teratur dan mengatur orang

orang dalam pola sedemikian rupa, sehingga mereka dapat

melaksanakan aktivitas guna pencapaian tujuan yang
dicapai. Oleh karena 1tu perlu diketahui struktur
organisasi yang ada untuk menjalankan kegiatan

perusahaan. Semua bentuk organisasi ada kebaikannya dan
ada Juga kekurangannya. Pimpinan perusahaan‘ memiliki
struktur organisasi vyang ada pada pilihan alternatif
dalam menentukan struktur organisasi vang akan
diterapkan dengan besar kecilnya perusahaan. agar dapat
meningkatkan koordinasi kerja.
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Berdasarkan penelitian pendahuluan vang ditakikan

pada PT. Kebayoran WarnaPrimo Medan ditemukan masalah

sebagal  berikut : perusahaan belum mempunyal struktur
organisasi vang sesuail dengan keadaan orqganisasi,
sehingga efektivitas kerja Yang diharapkan tidak

menggambarkan efisiensil daril volume pekerjaan.

Dari hasil analisis dan evaluasi dapat ditarik
kesimpulan gsebagal berikut

1. Secara keseluruhan, sistem koordinaasi vertikal pada
perusahaan  sudah baik, hanya saja para  pelaksananya
vang masih perlu banyak pemahaman akan arti sebuah
kerjasama, khususnya kerjasama dengan bawahan juga
mempunyal keterbatasan kemampuan, dalam  hal ini
mengenai tingkat pendidikan dan kahlian seseorang
dalam menjalankan tugasnya.

2. Pelakgannan koordinasi horizontal pada perusahaan
berjalan tidak mulus, karena masih dijumpal beberapa
kendula atau hambatan Yang dapat mengganggu
kelancaran operasi perusahaan, sehingga dapat
dikatakan koordinasi horizontal belum sepenuhnya

bailk.
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Tuhan Yang Maha Kuasa dan Maha Pengasih, karena berkat
KasihNya penulis dapat menyelesaikan akvipsl  inl guna
memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar  Sarjana
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menyadari sepenuhnya bahwa penulisan skvipsl inl masih
Jauh dari sempurna. Oleh karena itu penulls menerima
kritik dan saran demi kesempurnaan skripsi ini.
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kasih yang sebesar—besarnya kepada
1. Bapak Drs. Rasdianto, M5, Ak, Selaku Dekan Fakultas
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BADB I
PENDAHULUAN

A. Alasan Pemilihan Judul

Organisasi secara umum adalah merupakan wadah di

mana berkumpulnya orang-orang untuk mencapai tujuan

tertentu. Sedangkan pengorganisasian itu sendiri
merupakan proses penyusunan organisasi sehingga
pimpinan perusahaan dapat membagi tugas dan

tanggungjawab yang harus dilaksanakan oleh bawahan untuk
mendapatkan hasil yang optimal.

Struktur organisasi adalah bagian yang mengatur
dan menetapkan serta mengelompokkan pekerjaan yang akan
dilakukan, merumuskan serta aengatur tugas, wewenang
tanggungjawab dan menyusun hubungan. Hal i1tu dimaksudkan
untuk memungkinkan orang-o:rang beker jasama secara
efektif dalam mencapai tujuan-tujuan tertentu.

Melalui organisasi dapat mempersatukan sumber
daya pokok dengan cara yang teratur dan mengatur orang
orang dalam pola sedemikian rupa, sehingga mereka dapat
melaksanakan aktivitas guna pencapaian tujuan yang
dicapai. Oleh karena 1itu perlu diketahui struktur
organisasi yang ada untuk menjalankan kegiatan
perusahaan. Semua bentuk organisasi ada kebaikannya dan
ada juga kekurangannya. Pimpinan perusahaan memiliki
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struktur organisasi yang ada puada pilihan alternatif
dalam menentukan struktur organisasi yang akan
diterapkan dengan besar kecilnya perusahaan, agar dapat
meningkatkan koordinasi kerja.

Berdasarkan uraian di atas, maka penulis
tertarik dan berkeinginan untuk melakukan penelitian
mengenal struktur organisasi sebagai topik penelitian.
Sebagai obyek penelitian dipilih perusahaan vyang
dianggap memenuhi syarat untuix tujuan penelitian vyaitu
PT. Kebayoran WarnaPrima Medan. yang bergerak di bidang
industri cat melamine. PT. Kebayoran Warna Prima
terletak di jalan Binjai No. 224 Km. 6,4 Medan. Akhirnya
dengan alasan tersebut penulis tertarik untuk memilih
judul : “STRUKTUR ORGANISAST DALAM MENINGKATKAN

KOORDINASI KERJA YANG EFEKTIF PADA PT. KEBAYORAN

WARNAPRIMA MEDAN".

Perumusan Masalah
Berdasarkan penelitian pendahuluan yang dilakukan
pada  PT. Kebayoran WarnaPrima Medan ditemukan masalah
sebagai berikut
"Perusahaan belum mempunyai struktur organisasi
yang sesuai dengan keadaan organisasi, sehingga
efektivitas kerja yang diharapkan tidak

menggambarkan efisiensi dari volume pekerjaan."
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