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RIMGKASAN

YUDO PRANOTO, PENGELOLAAN MODAL KERJA PADA PT. DELI
CITRA KENCANA MEDAN, (Dibawah bimbingan Drs. H. Jhon
Hardy MSi Sebagai Pembimbing I dan Drs. H. Syahriandy.,
MSi Sebagai Pembimbing II).

Modal kerja merupakan suatu kebutuhan yang sangat
diperlukan bagi suatu perusahaan untuk membiayail
kegiatan operasional perusahaan. Jumlah kebutuhan modal
kerja antara perusahaan jenis yang satu dengan lainnya
tidaklah selalu sama. Besarnya jumlah modal kerja vyang
dibutuhkan sangat tergantung dengan luas perusahaan dan
besarnnya volume kegiatan perusahaan yang akan dibiayai,
serta Jjangka waktu terikatnya dana atas usaha vyang
dibiayai tersebut. Jumlah modal kerja yang besar
tidaklah merupakan jaminan bahwa laba yang besar akan
diperoleh perusahaan. Sebaliknya dengan modal kerja yang
kecil bukan berarti laba yang diperoleh perusahaan juga
kecil. Besar kecilnya laba yang akan diperoleh
tergantung dari kemampuan pimpinan perusahaan mengelola
sumber dan penggunaan modal kerja. Oleh karena itu modal
kerja vyang Qibutuhkan perusahaan harus terencana dengan
baik.

Guna membiayal operasional perusahaan, maka
perusahaan sangat memerlukan modal yang cukup sesuail
dengan skala operasional perusahaan. Untuk itu perlu
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dilakukan pengelolaan yang baik atas modal kerja yang
dimiliki oleh perusahaan saat ini. Dengan dilakukannya
pengelolaan dengan bailk terhadap modal Xerja, maka
perusahaan dapat membuat suatu perencanaan yang baik
serta kebijakan atas modal kerja yang dimiliki. Jika
modal kerja tidak dikelola secara efisien dan efektif,
maka perusahaan akan berada dalam keadaan 1likwid dan
insolvabel, yang berakibat akan terganggunya operasi dan
kontinuitas perusahaan.
Berdasarkan penelitian pendahuluan yang dilakukan
penulis pada PT. Deli Citra Kencana Medan, ditemukan
adanya masalah di bidang pengelolaan modal kerja vyang
kemudian dirumuskan sebagai berikut : “Modal kerja vang
dimiliki perusahaan sangat terbatas, sehingga tidak
dapat menjalankan aktivitasnya dengan lancar.
Berdasarkan analisis dan evaluasi dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut
1. Dari laporan sumber dan penggunan modal kerja tahun
1999 mengalami kekurangan sebesar Rp. 109.818.729,
sedangkan laporan sumber dan penggunaan modal kerja
tahun 2000 mengalami kelebihan sebesar Rp.
1.689.871.698. |

2. Ratio }ikwiditas perusahaan cukup baik, dimana
perusahaan mampu membayar hutang lancarnya dengan

jaminan aktiva lancar.
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BAB I

PENDAHULUAN

4

Alasan Pemilihan Judul

Modal kerja merupakan kebututhan utama dalam
menjalankan kegiatan perusahaan. Walaupun perusahaan
telah membunyai aktiva tetap yang cukup, perusahaan
tidak dapat menjalankan kegiatan operasinya artinya
perusahaan akan berjalan dengan tersendat-sendat jika
modal kerjanya tidak cukup. Dalam hal ini modal kerja
merupakan unsur yang sangat penting dalam usaha mencapai
tujuan perusahaan. Misalnya pencapaian laba maksimum,
perluasan usaha dan tujuan-tujuan Tlainnya sesuai dengan
kebijaksanaan perusahaan.

Modal kerja selalu dalam keadaan operasi atau
berputar dalam perusahaan yang bersangkutan dalam
keadaan usaha. Periode perputaran modal kerja dimulai
dari saat di mana kas diinvestasikan dalam komponen-
komponen modal kerja sampai saat di mana kembali 1lagi
menjadi kas. Makin pendek periode tersebut, berarti
makin cepat perputarannya atau makin tinggi tingkat
perputarannya. Berapa lama periode perputaran modal
kerja adalah tergantung kepada lama periode perputaran

dari masing-masing komponen dari modal kerja tersebut.
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Periode perputaran barang dagangan adalah
lebih pendek dari pada barang yang mengalami broses

produksi . '

Pengelolaan modal kerja sangat penting dilakukan
mengingat fungsi modal kerja dalam aktivitas perusahaan
memegang peranan penting. Dengan adanya manajemen modal
kerja yang baik, maka perusahaan tidak mengalami
kesulitan di dalam likuiditas dan menambah kepercayaan
pihak luar pada perusahaan serta dapat mendukung
kebijaksanaan manajemen pada periode berikutnya.
PT. Deli Citra Kencana Medan merupakan perusahaan
industri mash sebagai bahan baku dari karbon dan anti
nyamuk bakar. Dipilihnya PT. Deli Citr; Kencana Medan
sebagai objek penelitian karena dianggap telah memenuhi
syarat, di mana perusahaan tersebut mempunyai modal
kerja. Dalam kegiatan operasinya sehari-hari perusahaan
tidak dapat menjalankan segala aktivitas dengan
lancar. Hal ini karena perusahaan memiliki modal kerja
yang sangat terbatas, sehingga perolehan laba tidak
maksimal.

Berdasarkan alasan tersebut di atas, maka penulis

tertarik memilih judul : "PENGELOLAAN MODAL KERJA PADA

PT. DELI CITRA KENCANA MEDAN".
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