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RINGKASAN 
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Motivasi kerja karyawan sangat penting dalam mencapai tujuan 

perusahaan. maka perlu diupayakan agar motivasi kerja di Rumah Sakit Artha 

Medica Binjai dapat ditingkatkan. Secara kualitatif, penurunan motivasi kerja 

diindikasikan dari adanya kekurangan karyawan dalam bekerja. yang 

merupaka:n bentuk kegelisahan seperti kecenderungan untuk memperlambat 

pekeJjaan, absen (pura-purn sakit), menjauhkan diri dari hubungan kerja atar 

karyawan ataupun dengan pimpinan. 

Masalah penurunan motivasi kerja tersebut perlu diantisipasi sejak dini 

agar kinerja karyawan tidak mengalami penurunan. A.r>alisis motivasi kerja 

karyawan dapat dilalrukan melalui dua sisi, yaitu sisi karyawan itu sendiri 

(intemal) maupun dari Juar diri karyawan ( ekstcmal), Secara internal dapat 

dianalisis melalui peoelncllan motivasi kerja, sedangkan secara ekstemal dapat 

ditelaah dari Lingkungan keJja karyawan. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mcnget3hui apakah pengadaan 

fasilitas kerja dan keselamatan dan program kesehatan berpcngaruh terhadap 

motivasi karyawan Rumah Sakit Artha Medica Binjai. Sampel yakni 64 orang 

karyawan di Rumah Sakit Artha Medica Binjai. Scdangkan teknik 

pengwnpulan data menggunakan data primer berupa pengamatanlobservasl 

dan menyebarkan angket pada pada responden yang dijadikan sampel 

penelitian. Teknik analisis yang dipergunakan adalah analisis regresi linier 

berganda. 

Dari basil regresi linier berganda diperoleh jika varibel bebas (X1, X2) 

berupa pengadaan fasilitas kerja dan keselamatan dan program kesehatan 

bernilai satu satuan maka motivasi karyawan di RS. Artha Medica Binjai akan 

meningkat satu satuan. 
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A. La tar Belakang Masalah 

BABI 

PENDAHULUAN 

Suatu organisasi baik perusahaan maupun negara dahun meiWrulam 

aktivitasnya sudah tentu memerlukan sumber daya yang mendukung usaha 

peneapa.ian tujuan yang telah ditetaplcan oleb organisasi. Bagaimanapun 

lengkap dan canggihnya sumber daya yang di miliki oleh suatu pemsahaan, 

tidaklah menjadi jaminan bagi pemsahaan tersebut untuk mencapai suatu 

keberhasilan. Sumber daya tersebut mencakup tentang pengadaan fasilitas 

kclja yang ada d.idalam pemsahnan. 

Pengadaan fasilitas keajn segala sesuatu yang ada disekitar pam pckelja 

yang dapat mempengaruhi dirinya dalam menjalanlcan tugas-tugas yang 

diembankan. fasilitas kelja merupakan segala sesuatu yang ada di sekitar 

karyawan pada snat bekeaja, baik yang berbentuk fisik ataupun non fisik, 

langsung atau tidak langsung, yang dapat mempengaruhi dirinya dan 

pekeljaanya saat bekerja. 

Pengadaan fasilitas keajn di dalam suatu pcrusalJaan ini adalah 

merupakan fasilitas dimann para karyawan tersebut melaksnnakan tugas dan 

pekeljaaonya sehari-hari. Pengadarul fasilitas kerja yang memusatkan bagi 

karyawannya dapat meningkatkan kinerja. Sebaliknya pengadaan fasilitas 

kerja yang tidak memadai akan dapat menurunlcan kinerja dan akhimya 

mcnurunkan motivasi kerja karyawan. 
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Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K-3) yang diharapkan dapat 

menurunkan tingkat kecelakaan kcrja, dan pada akhimya akan dapat 

meningkatkan kinerja perusahaan dan produktivitas kerja karyawan. 

pelaksanaan program Kesehatan Keselamatan Kerja perlu dan sangat penting, 

karena membantu terwujudnya pemeliharaan karyawan yang balk, sehingga 

mereka menyadari arti penting dari pelaksanaan program keselamatan dan 

kesehatan kerja bagi dirinya maupun perusahaan. 

Dengan adanya pelaksanaan program kesehatan keselamatan kerja (K-3) 

ini, karyawan akan merasa aman, terlindungi dan terjamin keselamatannya, 

seb.ingga diharapkan dapat mencapai efisiensi balk dari segi biaya, waktu dan 

tenaga serta dapat meningkatkan motivasi kerja karyawnn.. 

Motivasi adalah suatu cara untuk mendorong pada karyawan agar lebih 

giat dalam melaksanakan pekerjaannya dengan memberikan kebutuhan yang 

bersifat materil dan non materil. Pentingnya motivasi karena motivasi adalah 

hal yang menyebabkan, menyalurkan dan mendukung prilaku manusia supaya 

mau bekerja giat dan antusias mencapai basil yang optimal. 

Mengingat motivasi kerja karyawan sangat penting dalam mencapai 

tujuan perusahaan, maka perlu diupayakan agar motivasi kerja di Rumah Sakit 

Artha Medica Binjai dapat ditingkatkan. Secara kualitatif, penurunan motivasi 

kerja diindikasikan dari adanya kekurangan karyawan dalam bekerja, yang 

merupakan bentuk kegelisahan seperti kecenderungan untuk memperlambat 

pekerjaan, absen (pura-pura sakit), menjauhkan diri dari hubungan kerja atar 

karyawan ataupun dengan pimpinan. 
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LAMPIRAN 1 

PENGARUH PENGADAAN FASIUTAS KERJA DAN KESEIAMATAN 
DAN PROGRAM KE8EHATAN TERHADAP MOTIVASI KARVAWAN 

PADA RUMAH 8AKIT ARTIIA MmiCA BINJAI 

Dengan segala kercndahan hati, saya mohon bantuan Bapak/ibu untuk mengisi 

angket ini yang akan saya gunakan untuk penclitian saya deogan judul "Pcngaruh 

Pengadaan Fasilitas Kerja dan Keselamatan dan Program Kesehatan Terhadap 

Motivasi Karyawan Pada RlliTillh Sakit Anha Medica Binjai. Semoga dengan 

bantuan Bapak!Ibu memberikan manfaat bagi kita semua. Alas kerjasama yang 

diberikan saya ucapkan terima kasih. 

No. Rcsponden 

Umur 

Jenis Kelamin 

Pendidikan 

IDENTJTAS RfSPONDEH 

Cara pengisian untuk pemyataan cukup dengan memberi tanda checlist ( v) pada 

jawaban yang anda pilih. Dengan keterangan : 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

R : Ragu-ragu 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 
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Daftar Pertaayau 

I. Pertanyaan Variallel DeNs X, (Pe��gMaan Fasllitu Kerja) 

No Peroyawn OPSI 
ss s R TS STS 

I Pcnerangan dj tempat kcrja san gat 
mcndukung dalam meningkalkan gairah 
keriaanda 

2 Temperatur alau subu udarn di tempat 
keria memoen2aruhi hasil keria anda. 

3 Sidrulasi udarn sangat baik, sehingga 
dapat meningkatkan molivasi anda untuk 
bekeria 

4 Ruangan cli tempat anda bekcrja sang::t 
nvaman dan bersih. 

5 Musilc san gat membantu anda untuk 
mengeriakan �tia.o oekcriaan anda 

6 Keamanan di tcmpat anda bekerja di ja.ga 
ketat olch seorru:Hz satoam. 

II. Pertanyaan Varia.bel Bebas X. (Kesdanlatan dan Prognuw Kesehatan) 

No PeroyaL':an OPSI 
ss s R TS STS 

I Keselamatao dan pro gran kesehatan 
Program keselamatan kerja pada Rumah 
Sakit daoat menl!uraol!.i risiko kecela.kaan 

2 Rumah Sa.kit sangat mempcrha.tilcan 
asoek keselamatao kalvnwnn 

3 Rumah Sa.kit memperhatilcan aspek 
kesehatan karvawan 

4 Asuransi kesehalan sangal bermanfaat 
ba2i anda 

5 Fasililas kesehatan yang disediakan 
Rumah Sakit mcmuaskan 

6 Rumah Sakit memenuhi kebutuhan gizi 
I karvawan denJWt menu yan2 seimban2 

7 Rumah Sakit mela.ksanakan perawatan 
ai!M karvawan telao dalam keadaan sebal 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Ill. Pertanyaan Variabel Terikal Y (MotivasiiWy.lwan) 

No Pemyalll.an Jumlah 
ss s R TS STS 

I Gaji yang diberikan dapat memenuhi 
kebutuhan hiduo sehari-bari anda 

2 Selalu dapat mcnyelesaikan semua 
oekeriaan teoat oada walctu. 

3 Selalu bersemangat dalam melakukan 
oekeriaan. 

4 Tugas yang diberikan pimpinan 
membanll.kitkan motivasi. 
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