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Motivasi kerja karyawan sangat penting dalam mencapa) tujuan
perusahaan, male perlu dinpayal®n agar motivasi kerja di Rumah Sakit Artha
Medica Binjai dapat ditingkatkan. Secara kualitatif, penurunan motivasi kerja
diindikasikan dan adanya kekurangan kaiyawan dalam bekerja, yang
aerupalmo bentuk kegelisahan sepetti kecenderungan untuk memperlambat
pekerjaan, absen (pura-pwra sakit), menjauhkan diti dari hubungen kerja atar
karyawan aseupun dengan pimpinan.

Masalah peruruaan motivasi kerja tersebut perlu diantisipasi sejak dini
agar kinerja karyawan tidak mengalami pepurunan. Aralisis motivasi kerja
karyawan dapat dilakukan melalui dua sisi, yaitu sist karyawan itu sendiri
(intemal) maupun dan luar dini karyawan (ekstcmal), Secara intemnal dapat
dianalisis melalui perelazhan motivasi kesja, sedangkan secara eksternal dapat
ditelaab dari tingkungan kerja karyawas.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetabui apakah pengadaan
fasilitas kerja dan keselamatan dan program kesehatan berpengaruh terhadap
motivasi karyawan Rumab Sakit Artha Medica Binjai. Sampel yakni 64 orang
karyawan di Rurnah Salss Artha Medica Binjai. Sedangkan teknik
pengumpulan data menggunakan data primer berupa penganatan/cbservas!
dan menyebarkan angket pada pada responden yaag dijadikan sampel
penelitian. Telmik analisis yang dipergunakan adalah analisis regresi linier
berganda.

Dari basil regresi linier berpanda diperoleh jika varibel bebas (X, X;)
berupa peqgedamn fasilitas kefja dan keselamatan dan program kesehatan
bernilai satu satuan maka motivasi karyawan di RS. Artha Medica Binjai akan

meningkat satu satuaa.
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BAB1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah
Suatu organisasi baik perusahaan maupun negara dalam melakukan

aktivitaspya sudah tentu memerlukan sumber daya yang mendukung usaha
peccapaian {ujuan yang telah ditetapkan oleh organisasi. Bagaimanapun
lengkap dan canggihnya sumber daya yang di miliki oleh suatv perusahaan,
tidaklah menjadi jaminan bagi perusahean tersebut untuk mencapai suahu
keberhasilan. Sumber daya tersebut mencakup tentang pengadaan fasilitas
kerja yang ada didalam perusahaan.

Pengadaan fasilitas kerja segala sesuatu yang ada disekitar para pekerja
yang dapat mempengaruhi diriaya dalam menjalankan tugas-tugas yang
diembankan. fasilitas kerja merupakan scgala sesuatu yang ada di sekitar
karyawan pada saat bekerja, balk yang bxabemuk fisik ataupun non fisik,
langsung asau tidak langsung, yang dapat mempengarulbi dirinya dan
pekerjaanya saat bekerja.

Pengadaan fasilitas kerja di dalam suatu perusahasan ini adalah
merupakan fasilitas dimana pars karyawan tersebut melaksanakan tugas dan
pekerjaannya schari-hari. Pengadaan fasilitas kerja yang memusatkan bagi
karyawaaaya dapat meningkatkan kinerja. Sebaliknya pengadaan fasilisas

kerja yang tidak memadai akan dapat menurunlen kinerja dan akhimya

menurunkan motivasi kerja karyawan.
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Keselamatan dan Kesehatan Kerga (K-3) yang diharaplean dapat
menurunkan tingkat kecelakaan kerja, dan pada akhimya alen dapat
meningkatkan kinerja perusahaan dan produktivitas kerja karyawan.
pelaksanaan progrtam Kesehatan Keselamatan Kerja perlu dan sangat penting,
karena membantu terwujudnya pemeltharaan karyawan yang baik, sehingga
mereka menyadari arti penting dari pelaksanaan progcam keselamatan dan
kesechatan kerja bagi dirinya maupun pcrusahaan.

Dengan adanya pelaksanaan program kesehatan keselamatan kerja (K-3)
ini, karyawan akan merasa aman, terlindungi dan terjamin keselamatannya,
sehingga diharaplean dapat mencapai efisiensi balk dari segi biaya, waktu dan
tenaga serta dapat meningkatkan motivasi kerja karyawasn.

Motivasi adalah suatu cara untuk mendorong pada karyawan agar lebih
giat dalam melaksanakan pekerjaannya dengan memberikan kebutuhan yang
bersifat materil dan non materil. Pentingnya motivasi karena motivasi adalah
kal yang menyebabkan, menyalurkan dan mendukung prilaku manusia supaya
mau bekerja giat dan antusias mencapai hasil yang optimal.

Mengingat motivasi kerja leryawan sangat penting dalam mencapai
tujuan perusabaan, maka perlu diupayakan agar motivasi kerja di Rumah Sakit
Artha Medica Binjai dapat ditingkatkan. Secara kualitafif, penurunan motivasi
kerja diindikasikan dari adanya kekurangan karyawan dalam bekenja, yang
merupakan bentuk kegelisahan seperti kecenderungan untnk memperlambat
pekerjaan, absen (pura-pura sakit), menjauhkan diri dari hubungan kerja atar

katyawan ataupun dengan pimpinan.
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LAMPIRAN 1

PENGARUH PENGADAAN FASILITAS KERJA DAN KESELAMATAN
DAN PROGRAM KESEHATAN TERHADAP MOTIVASI KARYAWAN
PADA RUMAN SAKIT ARTHA MEDICA BINJAI

Dengan segala kerendahan hati, saya mohon bantinan Bapak/ibu untuk mengisi
angket ini yang akan saya gunakao untuk penelitian saya dengan judul “Pengarub
Pengadaan Fasilivas Kerja dan Keselamatan dan Program Kesebatan Terhadap
Motivasi Karyawan Pada Rumab Sakit Artha Medica Binjai. Semoga dengan
bartuan Bapak/Tbu memberikan manfaat bagi kiwe semua Amas kerjasama yang
didenkan saya ucaplen terima kasih.

IDENTITAS RESPONDEN

No. Responden s
Umur D aierevsassrpenaanerias

Jenis Kelamin e R PO e

Pendidikan e s et

Cara pepgisiag untuk pernyataan cukup dengan memberi tanda checlist { ¥ ) pada
Jjawaban yang anda pilib. Dengan keterangan :
SS : Sangat Setuju
S : Setuju
: Ragu-ragu
TS : Tidak Setwu
STS : Sangat Tidak Setuiu
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DaRar Pertaryans
I. Pertamyaan Varlabe) Bebas X, (Peegadaan Fasiitas Kerja)

No Pernyataan orsl

SS S R TS | STS

| | Penerangan di tempat kerja sangat
mendukung dalam meningkatkan gairah
kerja anda.

2 | Temperatur atau suhu udara di tempat
kerja mempengaruhi hasi! kerja anda.

3 | Sirkulasi udara sangat baik, sehingga
dapat meninghkatkan motivasi anda untuk
bekerja.

4 | Ruangan di tempat anda bekerja sangat
nyaman dan bersih.

5 | Musik sangat membantu ands untuk
mengerjakan setiap pekerjaan anda.

6 | Keamapan di tempat anda bekerja di jaga
ketat olch seorang satpam.

[l. Pertaoyaan Variabel Bebas X, (Keselareatan dan Prvgran Kesehatan)

No Pemyaman OPst

SS S R TS | STS

1 | Keselamatan dan progran kesebatan
Program keselamatan kerja pada Rumah
Sakit dapat mengurangi risiko kecelakaan

2 | Rumah Sakit sangat memperhatikan

aspek keseiamatan karyawan

3 | Rumah Sakit memgerhatikan aspek
keschatan karyawan

4 | Asuransi kesehatan sangat bermanfaat
bagi anda

5 | Fasilitas kesebatan yang disediakan
Rumah Sakit memuaskan

6 | Rumah Sakit memcnuhi kebutuban gizi
karyawan dengan menu yang seimbang

7 | Rumah Sakit melaksanakan perawatan
agar karyawan tetap dalam keadaan sehat.
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). Pertasyaan Variabel Terikat Y (Motivas) Karyawan)

No Pernyataan

SS S

1 | Gaji yang diberikan dapat memenuhi
kebutuhan hidup sehari-hari anda.

2 | Selalu dapat mcnyelesakan semua

pekerjaan tepat pada wakiu.

3 | Selalu bersemangat dalam melakukan
pekerjaan.

4 | Tugas yang diberikan  pimpinan
membangkitkan metivasi.
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