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RINGKASAN

KHAIRINA NASUTION: *KEBI]AKSANAAN 
PELAKSANMN PENARIKAN DAN

SELEKSI TENAGA KER]A PADA PDAM TIRTANADI PROPINSi SUMATERA

UTARA.'

- untuk mendapatkan tenaga'kerja yang mempunyai kemampuan

dan mempunyai potensi yang baik maka suatu perusahaan harus

melaksanakan kegiatan penarikan dan seleksi tenaga kerja secara selektif,

jujur dan benar sesuai dengan prosedur yang telah ditetapkan.

Sebelum proses penarikan dan seleksi tenaga kerja dilaksanakan

terlebih dahulu diadakan suatu kegiatan perencanaan dan peramalan

kebutuhan tenaga kerja. Har ini dilakukan untuk mengetahui

keperluan/kebutuhan tenaga kerja pada suatu perusahaan.

Langkah selanjutnya adalah melaksanakan penarikan tenaga kerja.

Hal ini merupakan suatu proses pencarian sejumlah tenaga kerja potensial

yang akan diseleksi untuk memenuhi kebufuhan organisasi.

Untuk memilih para pelamar maka diadakan proses seleksi tenaga

kerja. Hal ini dilakukan untuk memilih seseorang tertentu dari sekelompok

karyawan potensial (pelamar) untuk melaksanakan suatu kegiatan atau untuk

mengisi jabatan-jabatan tertentu.

Dalam proses penarikan tenaga kerja yang dilaksanakan oleh

PDAM Tirtanadi Propinsi Sumatera utara, dilakukan dengan 2 (dua) jenis
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perekrutan yaitu: tenaga kerja yang berasal dari luar perusahaan dan dari

dalam perusahaan.

Dari proses seleksi yang dilaksanakan oleh PDAM Tirtanadi propinsi

Sumatera Utara dalam rangka pencarian tenaga kerja untuk mela115anakan

kegiatan perusahaan atau pengisian jabatan yang lowong diperoleh suatu

hasil terhadap kemampuan dan produktivitas pegawai. Keberhasilan ini dapat

dilihat dengan adanya kemampuan-kemampuan dari tenaga kerja yang

direkrut, baik itu keterampilan, kecakapan, kemampuan dan

pengetahuannya. Selain itu perusahaan juga merasa adanya peningkatan

produKivitas kerja pegawainya.

Dengan demikian jelaslah terlihat bahwa proses penarikan dan

seleksi tenaga kerja yang dilaksanakan oleh PDAM llrtanadi propinsi

Sumatera Utara dapat dikatakan berhasil.

selama proses penarikan dan seleksi tenaga kerjanya, PDAM

llrtanadi Propinsi Sumatera utara menghadapi kendala-kendala. Namun

kendala-kendala tersebut sebenarnya timbul akibat salah informasi dari para

pelamar. Kendala-kendala tersebut adalah terkadang tidak terpenuhinya

persyaratan-persyaratan yang dilampirkan oleh pelamar. sehingga

menyulitkan parc pelaksana seleksi dalam melaksanakan seleksi lamaran.

Namun kendala-kendala tersebut dapat diatasi dengan kebijaksanaan oleh

PDAM Tiftanadi Propinsi Sumatera Utara.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Alasan Pemilihan f,udul

Untuk mendapatran tenaga kerja yang mempunyai kemampuan

yang baik dan potensi bai( maka dalam penerimaan tenaga kerja

haruslah diadalon seleksi. Sehingga tenaga kerja yang diperoleh

sesuai dengan tenaga kerja yang diharapkan oleh perusahaan yaitu

yang mempunyai potensi dan kemampuan yang bai( agar nantinya

tujuan organisasi yang telah ditetapkan dapat direalisasikan secara

daya guna, efektif dan efesien.

Tenaga kerja yang mendaftar untuk menjadi pegawai

diperusahaan harus diseleksi secara cermat baik dari segi kemampuan,

ilmu pengetahuan, pendidikan, keterampilan dan bila pedu

kesehatannya serta hal-hal lainnya yang memungkinkan akan

mempengaruhi produKivitas tenaga kerja yang hrsangkubn. Hal ini

perlu dilaksanakan oleh perusahaan untuk mendapatkan tenaga kerja

yang mempunyai kualitas yang baik dan bukan mempunyai kuantibs

yang banyak namun tidak berkualitas.
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Seleki merupakan salah satu fungsi-fungsi dalam manajemen

personalia { Manajemen Sumber Daya Manusia ) yang dilaksanakan

oleh bagian personalia suatu perusahaan dalam rangka mendapatkan

tenaga kerja yang disiplin dan berkualitas.

Bih suatu perusahaan dalam penarikan tenaga kerjanya kurang

memperhatikan fungsi-fungsi seleksi maka perusahaan tersebut akan

sangat sulit untuk mendapatkan tenaga ke{a yang mempunyai

kemampuan yang baik dan berpotensi untuk dikembangkan melalui

pendidikan dan pelatihan yang akan dilaksanakan oleh perusahaan.

oleh karena itu sangatlah penting untuk mengadakan suatu seleksi

dalam penarikan tenaga kerja dalam suatu perusahaan, agar tenaga

kerja yang diperoleh sesuai dengan harapan-haftrpan perusahaan.

Melihat afti pentingnya suatu fungsi seleksi bagi suatu

perusahaan dalam penarikan tenaga kerjanya, maka penulis tertarik

untuk membuat skripsi dengan judul: *KEBUAKSANAAN 
PELAKSANAAN

PENARIKAN DAN SELEKSI TENAGA KERIA PADA PERUSAHMN

DAERAH AIR MINUM TIRTANADI MEDAN".
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