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ABSTRAK 

Yusrizal (NPM 09 1802009) dengan judul tesis Analisis Pengaruh Disiplin dan 
Pemberian Premi Terhadap Produktivitas Karyawan Penderes di PTPN III Kebun 
Bandar Betsy Bandar. Penelitian dibimbing oleh Bapak Dr. Ir. Edy Batara Mulya 
Siregar, MS dan Ir. Abdul Rahman, MS. 

Penelitian bertujuan menganalisis Pengaruh disiplin dan pemberian premi terhadap 
produktivitas karyawan. Penelitian ini dilaksanakan di Kebun PTPN Ill Kebun 
Bandar Betsy Kabupaten Simalungun Propinsi Sumatera Utara. 

Jenis data yang digunakan adalah data primer dan sekunder. Data primer adalah data 
yang diperoleh langsung dari sumbemya yaitu Kebun Bandar Betsy PTPN III 
Simalungun melalui pengamatan Jangsung terhadap objek kajian. Pengumpulan data 
primer dilakukan melalui wawancara dengan penggunakan daftar pertanyaan yang 
terlebih dahulu disediakan dan dokumen kebun yang telah disahkan oleh manajemen. 
Data sekunder merupakan data pendukung yang dikumpulkan dari berbagai sumber 
melalui instansi terkait. Data yang dikumpulkan dilapangan dipindahkan ke dalam 
bentuk tabulasi sesuai dengan kebutuhan analisis. 

Hasil penelitian yang telah dilakukan di PT. Perkebunan Nusantara III Kebun Bandar 
Betsy, dari analisis Regresi diketahui bahwa disiplin dan penambahan premi 
berpengaruh signifikan terhadap peningkatan produktivitas karyawan, dan variabel 
yang pengaruhnya sangat dominan adalah Penambahan premi karyawan. Hal ini, nilai 
P-value disiplin 0,000 < dari 0,05 dan F-hitungnya 435.185 > dari F- table 3,19 
Berarti signifikan. Signifikan disini berarti Ho di tolak (ada hubungan signifikan). 
Artinya disiplin dan penambahan premi karyawan secara bersama-sama berpengaruh 
terhadap peningkatan produktivitas karyawan. 

Secara parsial pengaruh disiplin dan penambahan premi adalah sebagai berikut: 
Variabel disiplin karyawan (x1), memiliki nilai P-value 0,000 < 0,05 artinya 
signifikan, sedangkan t-hitung 24.186 > t-tabel 1,67 artinya tidak berpengaruh, disini 
berarti Ho diterima ( disiplin tidak berpengaruh terhadap peningkatan produktivitas 
karyawan. 

Variabel penambahan premi karyawan (x2), memiliki nilai P- value 0,184 > 0,05 
artinya signifikan, sedangkan t- hitung -1.349 < t- table 1,67 berarti signifikan 
atau Ho ditolak (ada hubungan yang signifikan). Artinya penambahan premi 
berpengaruh terhadap peningkatan produktivitas karyawan. 

lll 
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BABI 

PENDAHULUAN 

1.1.Latar Belakang Masalah 

PT. Perkebunan Nusantara III Merupakan salah satu Badan Usaha Milik 

Negara yang bergerak dibidang perkebunan kelapa sawit dan karet. Luas areal 

tanaman kelapa sawit 1 11.981 , 47 Ha serta karet 49.630 ,09 Ha. PT. Perkebunan 

Nusantara III wilayah usahanya tersebar di sebagian wilayah Sumatera Utara 

yaitu, di wilayah Kabupaten Labuhan Batu, Asahan, Simalungun, Tapanuli 

Selatan, Deli Serdang dan Kabupaten Serdang Bedagai. Masing-masing wilayah 

mempunyai jumlah unit usaha (kebun) serta luas areal tanaman kelapa sawit dan 

karet yang berbeda-beda seperti yang digambarkan pada tabel 1 .  dibawah ini : 

Tabel 1. Jumlah Unit Usaha (Kebun) dan Luas Tanaman Kelapa Sawit Serta 
K t P d w·1 h K 

. 
d. PTPN III are a a I I 

Jumlah Unit 
Wilayah 

U saha I Kebun 

1. Kah. Labuhan Batu 15 

2. Kab. Asahan 6 

3. Kab. Tapanuli Selatan 2 

4. Kab. Simalungun 3 

5. Kab. Serdang Bedagai 4 

6. Kab. Deli Serdang 4 

Jumlah 34 

umber : PT. Perkebunan Nusantara III, 2010 

1 

Luas Areal 

Kelapa Sawit Karet 

68.365,61 20.114,95 

21.991,47 4.292,53 

1.222,30 3.966,77 

6.924,17 6.660,12 

5.908,78 7.352,57 

7.569,14 7.243,15 

111.981,47 49.630,09 

kelapa sawit 1 11.981 , 47 Ha serta karet 49.630 ,09 Ha. PT. Perkebunan 

III wilayah usahanya tersebar di sebagian wilayah Sumatera 

wilayah Kabupaten Labuhan Batu, Asahan, Simalungun, 

Deli Serdang dan Kabupaten Serdang Bedagai. Masing-masing 

jumlah unit usaha (kebun) serta luas areal tanaman kelapa 

berbeda-beda seperti yang digambarkan pada tabel 1 .  dibawah 

Jumlah Unit Usaha (Kebun) dan Luas Tanaman Kelapa 
K t P d w·1 w·1 h h K K 

. 
d. PTPN III K t P d are K t P d a a K t P d a a K t P d w·1 I w·1 I d. I d. 

Jumlah Unit 
Wilayah 

U saha I Kebun 

Labuhan Batu 15 

Asahan 6 

Luas Areal 

Kelapa Sawit 

68.365,61 

21.991,47 
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2 

Kebun Bandar Betsi merupakan unit usaha satu dari tiga unit usaha kebun 

yang berada diwilayah Kabupaten Simalungun dengan luas areal karet 4.710,50 

Ha. Komposisi tanamannya pada tahun 20 I 0 dapat dilihat pada tabel 2 dibawah 

ini: 

Tabel 2 .  Komposisi Tanaman Karet Kebun Bandar Betsi Pada Tahun 20 10 

Uraian Karet Ket 

Tanaman Menghasilkan 2 .885,35 (Ha) 

Tanaman Belum Menghasilkan 1 .376,75 (Ha) 

Tanaman Ulang 445 ,40 (Ha) 

Kebun Enterys 3 ,00 (Ha) 

Jumlah 4.710,50 (Ha) 

Sumber : PT. Perkebunan Nusantara Ill, 2010 

Dari tabel 2. diatas dapat dilihat bahwa luas areal Tanaman Menghasilkan 

(TM) karet Bandar Betsi 4 .7 10 ,50 Ha. Dan ini 70 ,73 % luas areal tanaman Karet 

yang ada di wilayah kerja kabupaten Simalungun. Ada di Kebun Bandar 

Betsi.Atas Kebijasanaan Manajemen.dikarenakan luas Tanam yang menghasilkan 

Cukup Luas Maka Kebun Bandar Betsi Dibagi Menjadi 8 (delapan) Afdeling 

dari Afdeling I sampai dengan Afdeling VIII, Gambaran Luas areal dan Tanaman 

ang menghasilkan dan yang belum menghasilkan dapat digambarkan pada 

tabel 3 dibawah ini: 

Menghasilkan 2 .885,35 (Ha) 

Belum Menghasilkan 1 .376,75 (Ha) 

Ulang 445 ,40 (Ha) 

Enterys 3 ,00 (Ha) 

Jumlah 4.710,50 (Ha) 

Perkebunan Perkebunan Nusantara Nusantara Ill, Ill, 2010 2010 

tabel 2. diatas dapat dilihat bahwa luas areal Tanaman Menghasilkan 

Bandar Betsi 4 .7 10 ,50 Ha. Dan ini 70 ,73 % luas areal tanaman 

di wilayah kerja kabupaten Simalungun. Ada di Kebun 

Kebijasanaan Manajemen.dikarenakan luas Tanam yang menghasilkan 
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