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RINGKASAN

GANEFO EFFENDI PANJAITAN, PERENCANAAN DAN PENEMPATAN

TENAGA KERJA PADA PT. KARYA DELI STEELINDO MEDAN, (Di

bawah bimbingan Drs. H. Miftahuddin, MBA., Sebagai
Pembimbing I dan Dra. Isnaniah LKS., Sebagai Pembimbing
I1).

Tenaga kerja sebagai salah satu faktor produksi
terpenting dan merupakan faktor sentral dalam suatu
organisasi, dan mempunyai permasalahan yang berbeda
dengan faktor produksi lainnya. Hal ini disebabkan oleh
perbedaan substansi dan fungsi, karena tenaga kerja
adalah manusia sebagai makhluk sosial yang mempunyai
akal, kemampun dan perasaan sehingga karakteristik dan
produktivitasnya tersimpan pada diri pribadinya sendiri.

Dalam rangka mencapai tujuan organisasi vyang
optimal diperlukan tenaga kerja cukup besar dalam menun-
jang berbagai kegiatan operasional organisasi tersebut.
Untuk diperlukan tenaga kerja yang mempunyal latar
belakang pendidikan, keahlian dan pengalaman sehingga
apa yang menjadi tujuan organisasi tersebut dapat terca-

pai.



Untuk mencapai tujuan organisasi tersebut diper-
lukan penempatan tenaga kerja yang tentunya melalui
proses dan prosedur vang berlaku, sehingga akan
diperoleh tenaga kerja yang benar-benar sesuai dan dapat
meningkatkan produktivitas kerja.
Berdasarkan hasil penelitian pendahuluan yang
dilakukan pada perusahaan yang bersangkutan, ditemukan
adanya masalah berkenaan dengan topik yang diteliti dan
dirumuskan sebagai berikut : penempatan pegawai vyang
dijalankan selama ini belum sesuai dengan semboyan the
right man on the right pleace, sehingga pimpinan sering
dihadapkan kepada suatu keadaan, tenaga kerja vyang tidak
produktif.
Berdasarkan analisis dan evaluasi dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut
1. Penarikan tenaga kerja dilakukan dua sumber, vaitu
dari dalam perusahaan dan dari luar perusahaan.
Sumber tenaga kerja dari dalam perusahaan biasanya
dilakukan untuk mengisi jabatan yang lowong.

2. Penarikan tenaga kerja dilakukan secara sistematis
menyangkut perencanaan yang matang sampal kepada
analisa jabatan.
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BAB I
PENDAHULUAN

Alasan Pemilihan Judul

Dalam situasi perekonomian yang semakin menjurus
kepada globalisasi dan sulit diantisipasi. membuat
suasana yang dihadapi oleh organisasi semakin kompleks.
Berbagai problem baru vyang timbul harus dipecahkan
sebaik mungkin dengan efektif agar kegiatan ‘organisasi
tetap konsisten dengan tujuannya. Apa vyang dihadapi
suatu organisasi saat iﬁi belum tentu sama dengan vang
dihadapi pada masa mendatang.

Tenaga kerja atau pegawal sebagai salah satu
faktor produksi terpenting dan merupakan faktor sentral
dalam suatu organisasi, dan mempunyai permasalahan vyang
berbeda dengan faktor produksi lainnya. Hal ini disebab-
kan oleh perbedaan substansi dan fungsi, karena tenaga
kerja adalah manusia sebagai makhluk sosial yang mem-
punyai akal, kemauan dan perasaan sehingga krakateristik
dan produktivitasnya tersimpan pada diri prbadinya
sendiri.

Dalam rangka mencapal tujuan organisasi vyang
optimal diperlukan peranan tenaga kerja cukup besar

dalam menunjang berbagai kegiatan operasional organisasi



tersebut. Untuk itu-diperlukan tenaga kerja yang mem-
punyai latar belakang pendidikan, keahlian dan penga-
laman sehingga apa yang menjadi tujuan organisasi terse-
but dapat tercapai.

Untuk mencapai tujuan organisasi tersebut diper-
lukan penempatan tenaga kerja yang} tentunya melalui
proses dan prosedur vyang berlaku, sehingga akan
diperoleh tenaga kerja yang benar-benar sesuai dan dapat
meningkatkan produktivitas kerja.

Berdasarkan uraian di atas, maka penulis
tertarik dan berkeinginan untuk melakukan penelitian
mengenal penempatan tenaga kerja sebagai topik peneli-
tian. Sebagai obyek penelitian dipilih perusahaan vyang
dianggap memenuhi syarat untuk tujuan penelitian vyaitu
PT. Karya Deli Steelindo Medan. Akhirnya dengan alasan
tersebut penulis tertarik untuk memilih judul : "PEREN-
CANAAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA PADA PT. KARYA DELI

STEELINDO MEDAN".

Perumusan Masalah
Berdasarkan penelitian pendahuluan yang dilakukan
pada PT. Karya Deli Steelindo Medan ditemukan masalah

sebagal berikut
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