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PENEMPATAN
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, Sebagrai
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Tenaqa kerja sebag:ai salah satu faktor prod.ukei

terpenting d.an merupakan faktor sentral dalam suatu

orqan i sas i , rlan mempunyai permasa l ahan ydng berbed a

dengan faktor produksi lainnya. flal ini disebabkan oleh

perbedaan substansi dan fungrsi, karena tenaga kerja

adalah manusia sebagai rnakhluk sosial yang mempunyai

akal, kernampun dan peragaan sehingg,a karakteristik dan

produl<tivitasnya tersimpan pada diri pribadinya sendiri.

DaIam rnngka mencapai tujuan organisasi yang

optimal diperlukan tenaqa kerja cukup besar dalam menun-

jang berbagai kegi atan operasional organi sasi ter.sebrrt .

untuk diperlukan tenaga kerja yang mempunyai Iatar
belakang pendidikan, keahlian dan pengalaman sehingga

apa yanq menjadi tujuan organisasi tersebut rlapat terca-

pai .



Untul: mencapai tujrran org,anisasi

l ukan penempatan tenagia ker j a yang

proses dan prosedur yang berlaku

diperoleh tenaqa kerja yang benar-benar

meningkatkarr prod.rrktivitas ker ja.

Berdasarkan hasi I penel itiarr pendahuluan yang

dilakukan pada perusahaan yang bersangkutan, ditemukan

adanya masalah berkenaan dengan topik yang d,iteliti dan

dirumuskan sebagrai berikut: penemrratan pegawai yang

dijalankan selama ini belum sesuai rLengan semboyan the

right man on the right pleace, sehingga pinrpinan sering

dihadapkan kepada suatu kearlaan, tenaqa kerja yang tirlak
produkt i f .

Berri.asarkan anal isis dan evaluasi d.apat d itarik
kesimpulan sebagai beri.kut :

1. Penarikan tenagre ker ja rj.i lakrrkan dua sumber, yaitu

d.ar i da I am perusahaan rLan d.ar i I uar perusahaan .

Sumber tenaga ker ja r1ari daIam perusahaan biasanya

dilakukan untuk mengisi jabatan yang Iowongi.

2. Penarikan tenaga ker ja d.i lakukan secara sistemat j.s

menyangrkut perencanaan yang matang sampai kepada

analisa jabatan.

tersebut diper-

tenturrya melaiur

, sehi ngqa akarr

sesuai rlan dapat
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BAB I

PENDAHUTUAN

A. Alasan Pemiiihan Judul

Dalam situasi perekonomian yang semakin menjurus

kepad.a global, isasi dan sul it d.iantisipasi, membuat

suasana yang dihadapi oleh organisasi semakin kompleks.

Berbagai problern baru yang timbul harus d.ipecahkan

sebaik mungkin dengan efektif agar kegiatan 'organisasi

tetap konsisten dengan tujuannya. Apa yang dihadapi

suatu organisasi saat ini belum tentu sama dengian yang

dihadapi pada masa mendatang.

Tenaga kerja atau pegar+ai sebagai salah satu

faktor produksi terpenting dan merupakan faktor sentr-irl

dalam suatu organisasi, d,an mempunyai permasalahan yang

berbed.a d.engan faktor prod.uksi Iainnya. Hal ini d.isebab-

kan oleh perbed.aan substansi dan fungsi, karena tenaga

kerja adalah manusia sebagiai nakhluk sosial yang mem-

punyai aka}, kemauan dan perasaan sehingga krakateristik
dan prod.uktivitasnya tersimpan pada diri prbadinya

send.iri.

Dalam rangka mencapai tujuan orEanisasi yang

optimal diperlukan peranan tenaga kerja cukup besar

d.alam menunjang berbagai kegiatan operasional organisasi

| :': ': ,,
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tersebut. Untuk itu-d,ipe.rlukan tenaga kerja yang mem-

punyai latar belakang pend.idikan, keahlian dan penga-

lauan sehingga apa yang nenjad.i tujuan organisasi terse*

but d.apat tercapai.

Untuk nencapai tujuan organisasi tereebut d.iper-

lukan penempatan tenaga kerja yang tentunya melalui

proses dan prosed.ur yang ber]aku, sehingga akan

d.iperoleh t,enaga l<erja yang benar-benar sesuai dan d.apat

meningkatkan produktivitas kerja.

uraian di atas, maka penul isBerdasarkan

tertarik dan berkeinginan untuk melakukan penelitian

mengenai penempatan tenagra kerja sebagai topik peneli-

tian. Sebagai obyek penelitian dipilih perusahaan yang

dianggap memenuhi syarat untuk tujuan penelitian yaitu

PT. Karya Del i Steel intt.o Med.an. Akhirnya dengan alasan

tersebut penulis tertarik untuk menilih judul : "PEREN-

CANAAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA PADA PT. KABYA DEII

STEELINDO MEDAN",

B. Perumusan Masalah

Eerdasarkan penelitian pendahuluan yang dilakukan

pada PT- Karya Deli Steelindo Medan ditemukan masalah

sebagai berikut :
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