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RINGKASAN
RADO MARTUA SINAGA, PERANAN STRUKTUR ORGANISASI DALAM
MENINGKATKAN KOORDINASI KERJA PADA KEPOLISIAN DAERAH
SUMATERA UTARA. (DRS. H. MIFTAHUDDIN, MBA, selaku Pembimbing I,
HERY SYAHRIAL, S¥, M.Si, selaku Pembimbing 1I)

@rganisasi adalah suatu sarana atau alat kegiatan dari orang-orang yang
bekerja sama dalam usaha mencapi tujuan. Sttuktur organisasi yang akan dibentuk
tentunya stnuktur organisasi yang baik, sehat das efisien.

Bentuk struwr organizasi didasarkan atas tujuan dan segi wewenang,
tanggung jawab dan bubungan kerja dalam organisasi yang bersangkusap dan dapat
ditedalen atas sistem organisasi garis, fungsional, garis dan staf dan lain-lain.
Bentuk-bentuk tersebut harus disesuaikan dengan kegiatan apa yang dilakukan, hal
ini sangat tergantung kepada kejelias seorang pimpinan untuk menerapkannya.
Semua bentuk struktur organisasi ini ada kebaikannya. Pimpinan instansi memiliki
struktur organisasi yang akan diterapkan datam pecusahaan dan barus disesuaikan
dengan besar kecilnya instansi.

Kepolisian Negara Republik Indonesia Daerab, disingkat Polda, adalah
pelaksana utama kewitayahan Polri, yang berkedudukan langsung dibawah Kapolri.
Polda dalam daerah hukumnya, menyelenggarakan tugas pokok Polri. Selaku alat
Negara penegak hukum memelihama serta meningkatkan tertib hukum dan becsama-
samz dengan komponen kekuatan perfahan keamanran Negara lainnya, membina
ketentraman masyarakat dalam wilayah Negara guna mewujudkan keamasan dan

ketentraman masyarakat.
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Berdasarkan penelitian pendahuluan yang telah dilakukan penulis pada Kantor

Kepolisian Daerah Sumaters Utara maka ditemukan masalah yang dirumuskan

sebagai berikut : “ struktur organisasi yang dipakai kurang sesuai dengan kebutuhan

instansi, alibatnya koordinrasa) kerja tidak dapat mencapai sasaran *.

Setelah difakukan penelitian kepustakazn dan penelitian di lapangan pada

Kantor Kepolisian Dacrah Sumatera Utaramaka diketahui :

1.

Struktor organisasi Kantor Kepolisian Daerah Sumatera Utaia mempergunakan
struktur organisas gatis dan staf dengan Kepala sebagai pueuk pimpinan.
Pendelegasian tugas, wewenang dan tanggung jawab dilakukan secara vertikal
yaitu dari pimpinan tertinggi dan berangsut-angsur ke pejabat yang lebih rendah
dan akhimya pada anggota polisi tingkat bawah. Pendelegasian tugas dan
wewenang yang sedemikian alen dapat memastikan luas dan lingkup pekefjaan
seorang anggow polisi.

Sbuktr organisssi dari Kantor Kepolisian Dacrah Sumatera Utara sudah cukup
sesuzi dalam menfasilitasi peningkatan koordinasi kerja karyawan. Karena dalam
hal ini anggota polisi mengetahui ruang lingkup pekerjaannya sccasa jelas,
perintah yang jelas serta pelaporan pekerjaan yang jelas pula. Anggota polisi juga
dapat meningkatkan koordinasi kerja melalui struktur organisasi yang diterapkan
di Kantor Kepolisian Daerah Sumaters Utara karena anggota polisi dapat

menwtijukkan pengembangannya secara jelas kepada atasannya.
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Alasan Pemilihan Judul

Dalam upaya mencapai tujuan yang telah ditetapkan, setiap
organisasi akan berusahs menciptakan efisiensi dan efektivitasnya dalam
kegiatan sehsri-hari. Upaya yang dapat dilakukan adalah dengan cara
penetapan, pelaksanaan tugas, wewenang dan tanggung jawab yang tepat
pada stauktur organisasi yang terlihat dalam organisasi didalam melakukan
koordinasi kerja dan pengintegrasian fungsi yang ada dalam organisasi.
Ocganisasi secara umum diartikan sebagai wadah tempat sejumlah orang
berkumpul dengan melaksanakan berbagai kegiatan tertentu, untuk
mencapai suatu tujuan yang telah ditentukan terlebih dahulu, sedangkan
pengocganisasian adalah merupakan proses penyusunan sTuktur organisasi
itu sendiri, sehingga pimpinan perusahazn dapat membagi tugas-tugas yang
harus dilaksanakan oleb para bawahan untuk mendapatkan hasil yang
optimal.

Bengan melalut organisasi, dapat mernpersatukan sumber-sumber
daya pokok dengan cara yang teratur dan mengatur orang-orang dalam pola

kerja sedemikian rupa, sehingga mereka dapat melaksanakan aktivitas kerja
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guna pencapaian tujuan yang diharapkan, oleh karena semua peketja dan
staf pada semua tingkat dan bidang perlu mengetahui bentuk struktur
organisasi. Bentuk-bentuk tersebut harus disesuaikan dengan kegiatas apa
yang dilakukan, hal ini sangat tergantng kepada kejelian seorang pimpinan
untuk menerapkannya. Semua bentuk struktur organisasi ini ada
kebalkannya. Pimpinan instansi memiliki struktur organisasi yang akan
diterapkan dalam instansi dan harus disesuaikan dengan besar keciinya
ins¥ansi tersebut.

Berdasarkan uraian tersebut di atas, maka penulis merasa tertank
untuk menyusun twlisan ilmiah dalam bentuk skripsi yang berjudul
“ Peranan Struktur Organisasi Dalam Meningkatkan Koordinasi Kerja Pada

Kantor Poida Sumut®.

B. Perumusan Masalah
Berdasarkan laser belakang penelitian yang telah dikemukakan di atas,
maka peneliti mencoba meayimpulhen rumusan masslah yang dapat mengarahkan
peayelesaian penelitian ini, yaitu :
“Apakah struktur ecganisasi yang dipakai kurang sesuai dengan kebutuhan

instansi, akibatnya koordinasi kerja belum mencapai sasaran *.
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