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ABSTRAK 

IKA AMALIA. Hubungan Lokus Kcndali Internal dan Harga Diri Dcngan 

Kematangan Karir Pada Mahasiswa Psikofogi Univcrsitas Malikussaleh. 

Magistcr Psikologi. Program Pascasarjana Universitas Medan Area. 2017. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan Lokus Kendali 
Internal dan Harga Diri dengan Kematangan Karir pada Mahasiswa Psikologi 
Universitas Malikussaleh. Populasi dalam penelitian ini terdiri dari 162 orang 
mahasiswa. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan 
Simple Random Sampling dengan Persentase. Sampel penelitian terdiri dari 132 
orang mahasiswa atau sebesar 81,5%. Desain penelitian ini menggunakan 
metode kuantitatif korelasional. Metode pengumpulan data dalam 
penelitian ini menggunakan tiga skala yaitu skala Kematangan Karir, 
ska.la Lokus Kendali Internal, dan skala Harga Diri. Analisis data menggunakan 
teknik Analisis Regresi Berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ( 1) Ada 
hubungan positif yang signifikan antara Lokus Kendali Internal dengan 
kematangan karir dengan koefisien rxl . y= 0,589 dan p=0,000 dengan kontribusi 
sebesar 34, 7%. (2) Ada hubungan positif yang signifikan antara Harga Diri 
dengan kematangan karir, dengan koefisien rx2. y= 0,565 dan p=0,000 dengan 
kontribusi sebesar 32%. (3) Ada hubungan positif yang signifikan antara Lokus 
Kendali Internal dan Harga diri dengan kematangan kru-ir, dengan koefisien 
rxl .2y= 0,6 32 dan p=0,000 dengan kontribusi sebesar 39. 9%. dengan demikian 
dinyatakan bahwa seluruh hipotesis dapat diterima. 

Kata kunci: lokus kendali internal, harga diri, kematangan karir 
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BABI 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang Masalah 

Indonesia sebagai salah satu negara berkembang dan sebagai negara anggota 

Asean harus mampu menghadapi perubahan yang sangat kompleks akibat dari 

adanya globalisasi dan Masyarakat Ekonomi Asean (MEA). Siap tidak siap 

Indonesia hams mampu menghadapi dan bersaing dengan Masyakat Ekonomi 

Asean yang telah dimulai sejak tahun 2015. Dengan adanya Masyarakat Ekonomi 

Asean 2015 (MEA) tersebut akan terjadi pertukaran secara bebas dalam bidang 

informasi, teknologi, hasil produksi dan termasuk tenaga kerja, semua tenaga kerja 

dari luar negeri bebas masuk ke Indonesia demikian pula tenaga kerja Indonesia 

bebas ke luar negeri. 

Diterapkannya Masyarakat Ekonomi Asean 2015 (MEA 2015) diharapkan 

tenaga kerja Indonesia memiliki kemampuan dan keterampilan yang memadai 

agar tidak kalah bersaing dengan tenaga kerja dari luar negeri. Kemampuan dan 

keterampilan yang baik salah satunya bisa dicapai dengan kematangan karir yang 

baik pada usia sekolah. Hal ini tidak lepas dari peran Psikologi yang memegang 

peranan penting dalam kelangsungan hidup suatu bangsa, karena Psikologi 

merupakan wahana untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia (SDM) 

yang berkualitas, bertanggung jawab, mandiri, serta berorientasi ke masa depan. 

Upaya yang telah dan sedang untuk meningkatkan kualitas swnber daya 

manusia (SDM) yang berkualitas, bertanggung jawab dilakukan, mandiri, serta 

berorientasi ke masa depan maka di Indonesia telah banyak berdiri perguruan 
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globalisasi dan Masyarakat Ekonomi Asean (MEA). Siap tidak 

hams mampu menghadapi dan bersaing dengan Masyakat Ekonomi 

telah dimulai sejak tahun 2015. Dengan adanya Masyarakat 

(MEA) tersebut akan terjadi pertukaran secara bebas dalam 

teknologi, hasil produksi dan termasuk tenaga kerja, semua tenaga 

negeri bebas masuk ke Indonesia demikian pula tenaga kerja Indonesia 

negeri. 

Diterapkannya Masyarakat Ekonomi Asean 2015 (MEA 2015) diharapkan 

Indonesia memiliki kemampuan dan keterampilan yang 

kalah bersaing dengan tenaga kerja dari luar negeri. Kemampuan 

baik salah satunya bisa dicapai dengan kematangan karir 
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tinggi baik perguruan Tinggi Negeri maupun Perguruan Tinggi Swasta di berbagai 

daerah di Indonesia. 

Salah satu perguruan tinggi yang ada di Indonesia adalah Universitas 

Malikussaleh atau disingkat dengan Universitas Malikussaleh.Universitas 

Malikussaleh merupakan salah satu Universitas Negeri di Provinsi Aceh yang 

terletak di Kabupaten Aceh Utara.Universitas Malikussaleh terdiri dari 6 fakultas, 

salah satunya fakultas kedokteran yang memiliki prodi Psikologi. Prodi Psikologi 

merupakan prodi baru yang didirikan pada tahun 2015. Untuk saat ini Prodi 

Psikologi Universitas Malikussaleh baru memiliki dua angkatan yang terdiri dari 

106 orang mahasiswa tingkat 1 (semester 2) dan 56 orang mahasiswa tingkat dua 

(Semester 4 ). 

Mahasiswa Psikologi tingkat satu dan tingkat dua (semester 2, semester 4) 

dapat dikategorikan kedalam kategori remaja yang berusia antara 17 tahun sampai 

dengan 22 tahun. Super (1980) menyatakan bahwa remaja yang berusia 15 hingga 

25 tahun berada pada tahap perkembangan karir fase eksplorasi. Tahap ini, remaja 

diharapkan mampu membuat rencana pekerjaan, memikirkan berbagai altematif 

pekerjaan, dan mempersiapkan diri untuk memasuki pekei:jaan tersebut. 

Banyak permasalahan yang muncul pada masa remaja khususnya pada 

mahasiswa. Masalah yang umumnya dialan1i adalah masalah sosial, akademik, 

serta karir. Permasalahan sosial yang terjadi pada masa remaja khususnya 

mahasiswa berkaitan dengan hubungan yang lebih akrab dengan teman sebaya 

baik melalui pertemanan maupun percintaan. Dalam bidang akademik, remaja 

fakultas kedokteran yang memiliki prodi Psikologi. Prodi Psikologi 

prodi baru yang didirikan pada tahun 2015. Untuk saat ini 

Universitas Malikussaleh baru memiliki dua angkatan yang terdiri 

mahasiswa tingkat 1 (semester 2) dan 56 orang mahasiswa tingkat 

Mahasiswa Psikologi tingkat satu dan tingkat dua (semester 2, semester 

dikategorikan kedalam kategori remaja yang berusia antara 17 tahun 

tahun. Super (1980) menyatakan bahwa remaja yang berusia 15 

tahun berada pada tahap perkembangan karir fase eksplorasi. Tahap ini, 

mampu membuat rencana pekerjaan, memikirkan berbagai 
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Dengan honnat, 

Sehubungan dengan adanya Tugas Akhir mahasiswa Program Pascasarjana Magister Psiko\ogi 
Universitas Medan Area, kami mohon kesedimm Saudara untuk rnemberikan izin kepada 
mahasiswa yang tersebut namanya di bawah ini 

Nam a 
NPM 

: Ika Amalia 
: 151804016 

Program Studi: Magister Psikologi 
Konsentrasi : Pendidikan 

Untuk rnelaksanakan pengambilan data di instansi yang Saudara pimpin sebagai bahan 
melengkapi tugas-tugas penulisan Tesis pada Program Pascasarjana Magister Psikologi 
Universitas Medan Area. 

Disamping itu perlu kami sampaikan bahwa mahasiswa yang tersebut diatas mengambil judul" 
Ilubungan Locus Of Co11trol Internal Dan Self Esteem Dengan Kenuitangan Karir Pada 
Mahasiswa Psikologi Unimal". 

Demikian disampaikan, at.as bantuan dan kerjasama yang baik diucapkan terimakasih. 

Tembusan : 

1. Ketua Program Studi - M.PSi 
2. Pertinggal 

gan adanya Tugas Akhir mahasiswa Program Pascasarjana Magister 
Area, kami mohon kesedimm Saudara untuk rnemberikan 

tersebut namanya di bawah ini 

: Ika Amalia 
: 151804016 

Studi: Magister Psikologi 
: Pendidikan 

rnelaksanakan pengambilan data di instansi yang Saudara pimpin 
tugas-tugas penulisan Tesis pada Program Pascasarjana M

Area. 

rlu kami sampaikan bahwa mahasiswa yang tersebut diatas 
Of Co11trol Internal Dan Self Esteem Dengan Kenuitangan 

Psikologi Unimal". 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI 
UNIVERSITAS MALIKUSSALEH 

FAKULTAS KEDOKTERAN 
PROGRAM STUDI PSIKOLOCI 

Alamat: Kampus Utama Reuleut, Gedur.g Psikologt, email: tL\ill:!iRSikolo9.1 .. L111irnal,?c.id 

Norn or: 020IUN45 .6/Psi/20 I 7 
Lamp 
Hal : Pengambilan Data 

Kepada Yth: 
Direktur Pasca Sarjana Magister Psikologi Universttas Medan Area 
Di-
Tempat 

Dengan hormat, 

Sehubungan dengan surat yang dik' · o 

oleh Wakil Direktur Bidang 
Tanggal 29 Maret 201 
bahwa: 

Nama 
M 

Program. 
Konsenlras· 

= 

Adalah benar narna terse. : :�. �. �::. :-: ..: - . -=- -- -
Universitas Malikussaleh gun.a '"':� . .:..;:-.:..:.....:.::. 

bejudul" Hubungan Locus Of Contra ilf:e:.�-
Karir Pada Mahasiswa Psikologi nimar-

Demikian surat ini disampaikan, atas perha ian ar. ;- ; : .:::-.; - .:.  

kasih. 

Reuleut, 13 Ap · 0 -

dengan surat surat yang dik' · o 

Direktur Bidang Bidang 
Maret 201 

Konsenlras· 
= 

narna terse. terse. : :�. �. �::. :�. �. �::. :-: ..: :-: ..: -- . -=- --=- -- -
Malikussaleh gun.a '"':� . '"':� . '"':� .:..;:-.:..:.....:.::. .:..;:-.:..:.....:.::. 

Hubungan Locus Of Contra Contra iilf:lf:e:.�-�-
Mahasiswa Psikologi nimar-nimar-

ini disampaikan, atas perha perha ian ian ar. ar. ;- ; : .:::-.:::-.; ; - .:.  - .:.  

Reuleut, 13 Ap · 0 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




