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ABSTRAK 

BEBY ASTRI TARIGAN. Hubungan Efikasi diri dan Harga diri dengan 
Kematangan Karir pada Siswa SMA Negeri 15 Medan. Magister Psikologi 
Program Pascasarjana Universitas Medan Area 2017. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan efikasi diri dan harga 
diri dengan kematangan karir dan perbedaan kematangan karir ditinjau dari jenis 
kelamin. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 143 orang. Teknik pengambilan 
sampel yang digunakan adalah simple random sampling. Teknik pengumpulan 
data menggunakan tiga skala, yang terdiri dari skala kematangan karir, skala 
efikasi diri dan skala harga diri. Teknik analisis data yang digunakan adalah 
Regresi Berganda dan Uji Anava Satu Jalur. Hasil penelitian ini menunjukkan (1) 
ada hubungan positif yang signifikan antara efikasi diri dengan kematangan karir, 
dimana koefisien rx1y= 0,625 dengan p = 0,000 dan r2 = 0,391, dengan konstribusi 
sebesar 39, 1 %. (2) ada hubungan positif yang signifikan antara harga diri dengan 
kematangan karir, dimana koefisien rxiy= 0,534 dengan p = 0,0000 dan r2 = 0,285, 
dengan konstribusi sebesar 28,5 %. (3) ada hubungan positif yang signifikan 
antara efikasi diri dan harga diri dengan kematangan karir, dimana koefisien rx12y 
= 0,670 dengan dengan p = 0,0000 dan r2 = 0,449 dengan konstribusi sebesar 44,9 
%. (4) tidak ada perbedaan kematangan karir ditinjau dari jenis kelamin laki-laki 
dan perempuan. Hasil ini diketahui dengan melihat nilai koefisien F = 0,111 
dengan p = 0,739 > 0,010. 

Kata Kunci: Kematangan Karir, Efikasi Diri, Harga diri, Jenis Kelamin 

xi 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan efikasi diri dan 
kematangan karir dan perbedaan kematangan karir ditinjau 

Sampel dalam penelitian ini berjumlah 143 orang. Teknik pengambilan 
digunakan adalah simple random sampling. Teknik peng

menggunakan tiga skala, yang terdiri dari skala kematangan karir, 
dan skala harga diri. Teknik analisis data yang digunakan 

Berganda dan Uji Anava Satu Jalur. Hasil penelitian ini menunjukkan 
positif yang signifikan antara efikasi diri dengan kematangan karir, 

koefisien rx1y= 0,625 dengan p = 0,000 dan r2 = 0,391, dengan konstribusi 
%. (2) ada hubungan positif yang signifikan antara harga diri 
karir, dimana koefisien rxiy= 0,534 dengan p = 0,0000 dan r2 

konstribusi sebesar 28,5 %. (3) ada hubungan positif yang signifikan 
diri dan harga diri dengan kematangan karir, dimana koefisien 

dengan dengan p = 0,0000 dan r2 
dengan 

r2 
dengan kematangan 

r2 
kematangan 

= 0,449 dengan konstribusi sebesar 
ada perbedaan kematangan karir ditinjau dari jenis kelamin 

perempuan. Hasil ini diketahui dengan melihat nilai koefisien F 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Karir adalah proses perkembangan yang berlangsung sepanjang kehidupan 

seseorang. Oleh sebab itu, sangat penting jika individu dapat merencanakan karir 

sedini mungkin. Seorang individu diharapkan mampu mempersiapkan diri untuk 

menapaki karir di masa mendatang dan mengenali potensi diri dan arah minatnya 

untuk suatu bidang karir yang ingin dijalani kelak serta memilih jurusan yang 

sejalan dengan bidang karirnya. 

Mempersiapkan masa depan, terutama karir merupakan salah satu tugas 

remaja dalam tahap perkembangannya (Havighurst, dalam Hurlock, 2002). 

Pemilihan dan persiapan diri untuk menjalankan suatu karir merupakan tugas 

perkembangan yang penting di masa remaja, sebab karir seseorang menentukan 

berbagai hal dalam kehidupan. Besarnya minat seseorang pada pendidikan sangat 

dipengaruhi oleh minat pada pilihan pekerjaan (Hurlock, 2002). 

Super (dalam Dewi, dkk, 2013) mengemukakan bahwa masa remaJa 

merupakan waktu yang tepat untuk merencanakan masa depan dan membuat 

pilihan karir dengan bijaksana, sehingga remaja dapat mempersiapkan diri untuk 

memasuki karir. Pada masa remaja, perkembangan karir tampak maju pesat dan 

merupakan dinamika yang penting di jenjang pendidikan Sekolah Menengah Atas 

(SMA). Sesuai dengan perkembangan karir, siswa SMA berada tahap eksplorasi. 

Pada tahap ini, siswa meiakukan pencarian tentang karir apa yang sesuai dengan 

1 

Oleh sebab itu, sangat penting jika individu dapat merencanakan 

sedini mungkin. Seorang individu diharapkan mampu mempersiapkan diri 

karir di masa mendatang dan mengenali potensi diri dan arah 

bidang karir yang ingin dijalani kelak serta memilih jurusan 

bidang karirnya. karirnya. karirn

Mempersiapkan masa depan, terutama karir merupakan salah satu 

tahap perkembangannya (Havighurst, dalam Hurlock, 

dan persiapan diri untuk menjalankan suatu karir merupakan 

yang penting di masa remaja, sebab karir seseorang menentukan 

dalam kehidupan. Besarnya minat seseorang pada pendidikan 
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dirinya, merencanakan masa depan dengan menggunakan informasi dari diri 

sendiri dan dari pekerjaan dan akhirnya mampu membuat keputusan karir. 

Kualitas keputusan karir ditentukan oleh tingkat kematangan karir yang 

dimiliki indvidu. Kematangan karir merupakan aspek yang perlu dimiliki siswa 

untuk menunjang karir dimasa depan, oleh karena itu kematangan karir sangat 

dibutuhkan oleh siswa agar dapat memilih dan mempersiapkan diri memasuki 

karir dengan baik. Super ( dalam Winkel & Hastuti, 2006) mengemukakan bahwa 

kematangan karir merupakan keberhasilan individu menyelesaikan tugas 

perkembangan karir yang khas pada tahap perkembangan karir. Super ( dalam 

Savickas, 2001) juga menjelaskan individu dapat dikatakan matang atau siap 

membuat keputusan karir jika pengetahuan yang dimiliki untuk membuat 

keputusan karir didukung oleh informasi yang cukup mengenai pekerjaan 

berdasarkan eksplorasi yang telah dilakukan oleh individu tersebut. 

Sesuai dengan tahap perkembangan karir, seharusnya siswa SMA sudah mulai 

merencanakan masa depan dan karirnya. Akan tetapi pada kenyataannya, masih 

ada siswa yang belum mencapai kematangan karir dengan baik. Hal ini ditandai 

masih ada siswa yang belum memiliki kesiapan dalam merencanakan karir, 

mengeksplorasi karir, belum mampu membuat keputusan mengenai karir dan 

belum mencari informasi mengenai dunia kerja. 

Berdasarkan hasil pertanyaan yang diajukan kepada siswa, masih banyak 

siswa yang masih ragu mengenai karimya. Masalah karir yang dirasakan siswa 

antara lain yaitu: (a) masih ada siswa yang belum memutuskan apakah akan 

melanjutkan studi ke jenjang yang lebih tinggi atau bekerja, (b) masih ada siswa 

oleh siswa agar dapat memilih dan mempersiapkan diri memasuki 

baik. Super ( dalam Winkel & Hastuti, 2006) mengemukakan 

karir merupakan keberhasilan individu menyelesaikan 

karir yang khas pada tahap perkembangan karir. Super 

2001) juga menjelaskan individu dapat dikatakan matang 

membuat keputusan karir jika pengetahuan yang dimiliki untuk 

karir didukung oleh informasi yang cukup mengenai pekerjaan 

eksplorasi yang telah dilakukan oleh individu tersebut. 

dengan tahap perkembangan karir, seharusnya siswa SMA sudah 

masa depan dan karirnya. Akan tetapi pada kenyataannya, 

yang belum mencapai kematangan karir dengan baik. Hal ini 
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1. Kepala Dinas Pendidikan Prnvinsi Sumatera Utara (sebagai laporan). 
2. Kepala SMA Tujuan 
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I 
PEMERINIAH PROVINS! SUMATERA UTARA 

DINAS PENOIDIKAN 
SEKOLAH MENENGAH ATAS (SMA) NEGERI 15 

Jin. Sekolah Pembangunan No. 7, Kode Pos 20128 Kecamatan Medan Sunggal Kota Medan 
Telp. (061) 8456806 Email: smanmedan15@gmail.com we bsite: sman15medan.sch.id 

SURAT KETERANGAN 

No. 3889/ 423.4/SMA.15/IV/2017 

Se&uai dengan surat nomor : 071/1369/Subbag Um um/IV /2017 tanggal, 04 April 2017 Hal izin 

Melaksanakan Penelitian dengan ini Kepala SMA Negeri 15 Medan menerangkan bahwa 

Nama 

NPM 

Program Studi 

Judul Penelitian 

: BEBY ASTRI TARIGAN 

: 151804033 

: Magister Psi k ologi 

Hubungan Self Efficacy, Self Esteem dan Jenis Kelamin dengan 

Kematangan Karir pada Siswa SMA Negeri 15 Medan. 

Benar telah melaksanakan Penelitian di SWA Negeri 15 Medan tanggal 04 s.d 6 April 2017, 

selama mengadakan penelitian yang bersangkutan tidak mengganggu proses belajar mengajar di 

SMA Negeri 15 Medan. 

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan seperlunya. 

. arwin Sitorus 
. :'1961052319861003 
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