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ABST RAK 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh model pelatihan efikasi diri 
dan kepemimpinan terhadap stres kerja anggota Satuan Brimob Polda Sumut di 
Medan. Penelitian ini dilakukan pada anggota BRIMOB di Medan. Waktu penelitian 
dilaksanakan pada November 2016 sampai Maret 2017. Deng an menggunakan 
metode kuantitatif eksperimen, yaitu menggunakan one group pretest-postest design. 
Menggunakan metode pengambilan sample purposive sebanyak 20 orang. Metode 
pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan skala, yang terdiri dari skala 
stres kerja, efikasi diri dan skala kepemimpinan, dimana reliabilitas skala stres kerja 
sebesar 0.916, reliabilitas skala efikasi diri sebesar 0.963 dan skala kepemimpinan 
sebesar 0.948. Dimana ketiga skala tersebut sangat reliabel dan layak dijadikan alat 
ukur dalam penelitian ini. Hasil pelatihan efikasi diri menujukan nilai signifikansi (p) 
s<;::besar 0.000<0.05, yang memiliki arti bahwa terdapat pengaruh pelatihan efikasi diri 
terhadap penurunan stres kerja anggota Sat Brimob, sedangkan hasil penelitian secara 
parsial antara variabel kepemimpinan dengan stres kerja tidak memiliki pengaruh 
yang signifikan, hal ini terlihat dari hasil p sebesar 0.327>0.05 dan R squere sebesar 
0.053 dimana kontribusi kepemimpinan hanya sebesar 5.3 % terhadap stres kerja. 
Sementara hasil penelitian secara simult2..11 menunjukan nibi signifikansi efikasi diri 
dan kepemimpinan terhadap stres kerja sebesar 0.072>0.05, yang artinya bahwa tidak 
terdapat pengaruh signifikan antara efikasi diri dan kepemimpinan terhadap stres 
kerja, dengan sumbangan determinasi hanya sebesar 26.6 % . 

Kata Kunci: Pelatihan Efikasi Diri, Kepemimpinan dan St:es kerja 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang Masalah 

Salah satu profesi yang banyak mengandung resiko dalam menunaikan 

pekerjaannya adalah adalah anggota BRIMOB. Korps Brigade Mobile atau sering 

disingkat BRIMOB adalah unit (Korps) tertua di dalam Kepolisian Republik 

Indonesia (POLRI) karena mengawali pembentukan kepolisian Indonesia pada tahun 

1945. Korps ini dikenal sebagai Korps Baret Biru Tua. BRIMOB adalah satuan elit 

(pasukan khusus) dalam jajaran POLRI. BRIMOB tergolong sebagai sebuah unit 

paramiliter negara ditinjau dari tanggung jawab dan ruang lingkup tugas p0koknya. 

Adapun yang menjadi tugas pokok sebagai anggota BRIMOB adalah melaksanakan 

dan mengerahkan kekuatan BRIMOB POLRI guna menanggulangi gangguan 

KAMTIBMAS berkadar tinggi, utamanya kerusuhan massa, kejahatan berorganisir 

bersenjata api, born, bahan kimia, biologi dan radiokatif bersama dengan unsur 

pelaksana operasional kepolisian lainnya guna mewujudkan tertib hukum serta 

ketentraman masyarakat diseluruh yuridis Negara Kesatuan Republik Indonesia 

(NKRI). 

Sementara tugas pokok SA TUAN BRIMOB POLDA SUMUT adalah 

memberikan perlindungan, pengayoman, pelayanan kepada masyarakat yang 

profesional, bermoral, modem dan dipercaya dalam penegakan hukum dengan tetap 

1 

adalah adalah anggota BRIMOB. Korps Brigade Mobile 

BRIMOB adalah unit (Korps) tertua di dalam Kepolisian 

(POLRI) karena mengawali pembentukan pembentukan pem kepolisian Indonesia 

ini dikenal sebagai Korps Baret Biru Tua. BRIMOB adalah 

khusus) dalam jajaran POLRI. BRIMOB tergolong sebagai 

negara ditinjau dari tanggung jawab dan ruang lingkup tugas 

yang menjadi tugas pokok sebagai anggota BRIMOB adalah mela

mengerahkan kekuatan BRIMOB POLRI guna menanggulangi 

KAMTIBMAS berkadar tinggi, utamanya kerusuhan massa, kejahatan berorganisir 

api, born, bahan kimia, biologi dan radiokatif bersama dengan 

operasional kepolisian lainnya guna mewujudkan tertib hukum 
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menjunjung tinggi hukum dan HAM untuk menciptakan situasi KAMTIBMAS yang 

kondusif diwilayah Provinsi SUMUT. Dengan tugas pokok tersebut yang berorientasi 

pada pelayanan masyarakat, maka semua angota BRlMOB diharapkan dapat bekerja 

profesional untuk memberikan pelayanan yang terbaik bagi masyarakat, sehingga 

kerap sekali anggota BRIMOB bekerja tidak mengenal waktu, bahkan mengabaikan 

kepentingan keluarga demi menjalankan sebuah tanggung jawab sebagai anggota 

BRIM OB. 

Seperti pengalarnan bapak H pada wawancara tanggal 20 Oktober 2016, pukul 

13.05 WIB, beliau menceritakan pengalaman bekerja sebagai anggota BRIMOB, 

dimana ketika terjadi kerusuhan, semua anggota turun kelapangan untuk meredarn 

kerusuhan, · terkadang keselamatan kami sebagai anggota BRIMOB pun 

dipertaruhkan, belum lagi jika terjadi kerusuhan di luar kota, mau tidak mau kami 

sebagai anggota BRIMOB harus rela meninggalkan keluarga sarnpai berbulan-bulan, 

ketika hal ini terjadi maka pikiran karni pun bercabang antara pekerjaan dan keluarga. 

Ditambah lagi kami sebagai anggota tidak bisa mengatakan tidak jika pimpinan sudah 

memberikan perintnh, apapun keadaa..'lllya kami harus siap menjalankan perintah 

tersebut. Semua tanggung jawab tersebut tidak sebanding dengan pendapatan karni 

sebagai anggota BRlMOB. Selain penuturan bapak H, bapak E juga mengemukakan 

jika sistem pembagian kerja di Satuan BRIMOB belum terkoordinir dengan baik, 

artinya ada anggota yang bekerja merangkap, yang sebenamya tidak menjadi 

tanggung jawabnya, namun karena pimpinan memberikan mandat maka hal tersebut 

2 

kepentingan keluarga demi menjalankan sebuah tanggung jawab sebagai 

Seperti pengalarnan bapak H pada wawancara tanggal 20 Oktober 

beliau menceritakan pengalaman bekerja sebagai anggota 

ketika terjadi kerusuhan, semua anggota turun kelapangan untuk 

terkadang keselamatan kami sebagai anggota BRIMOB pun 

dipertaruhkan, belum lagi jika terjadi kerusuhan di luar kota, mau tidak 

anggota BRIMOB harus rela meninggalkan keluarga sarnpai berbulan-bulan, 

terjadi maka pikiran karni pun bercabang antara pekerjaan dan 

Ditambah lagi kami sebagai anggota tidak bisa mengatakan tidak jika pimpinan 
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