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RINGKASAN

Eva Risna Barus

“ KEBIJAKSANAAN MSDM DALAM SISTEM PENARIKAN,
PENGEMBANGAN, MOTIVASI KERJA KARYAWAN PADA
PT TUNAS JAYA MEDAN ” dibawah bimbingan Bapak

Drs. H. Miftahuddin, MBA sebégai Pembimbing I dan

Mo
c}v-l
o

Dra. Isnaniah, LKS sebagai Pembimbing 11

Karyawan merupakan masalah yang rumit bagi setiap perusahaan,
disamping permasalahan lainnya. Setiap perusahaan selalu berusaha untuk
meningkatkan kreativitas dan produktivitas kerja karyawannya, sebab manusia
yang bekerja di dalam perusahaan merupakan sumber penentu yang
mempengaruhi tingkat keber ham.m suatu perusahaan dalam usaha pencapaian
tujuan.

Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) mempunyai peran besar
pada masalah karyawan. Manajemen Sumber Daya Manusia adalah suatu bidang
manajemen yang khusus mempelajari hubungan dan peranan manusia dalam

organisasi perusahaan.

Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) sering juga disebut

-

manajemen personalia yang merupakan suatu bidang ilmu manajemen yang

khusus mempelajari hubungan dan peranan manusia dalam organisasi



perusahaan. Keberhasilan suatu organisasi baik besar maupun kecil bukan
semata-mata ditentukan oleh sumber daya alam yang tersedia, akan tetapi banyak
ditentukan oleh kualitas sumber daya manusia yang berperan merencanakar:,
melaksanakan dan mengendalikan suatu organisasi perusahaa

Dengan kata lain Sumber Daya Manusia merupakan sentral yang

menggerakkan dinamika di suatu perusahaan atau organisasi. Karena itu tidak
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dapat dipungkiri kalau penyebab keberhasilan atau
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selalu berpulang pada manusia - manusia vang terlibat aktif di dalamnya
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Sumber Daya Manusia disebut juga personalia y

personel. Sedangkan manajemen personalia diambil

persone! management. Sehingga secara singkat dapat dikatakan bahwa sumber

daya manusia adalah segenap aktivitas yang berhubungan dengan masalah

penggunaan tenaga kerja manusia dalam suatu usaha untuk mencapai tujuan
tertentu

u ya Med upak uatu u rkebunan
PT. Tunas Jaya Medan merupakan suatu perusahaan Perkebuna
Swasta yang bergerak dalam bidang agroindustri sektor perkebunan khususnya
komoditi kelapa sawit. PT. Tunas Jaya Medan didirikan pada tanggal 23
¥ gg
Desember 1988 dihadapan Notaris DR A.P. Parlindungan S.H., dengan akta
pendirian No. 59 dan telah disahkan oleh Menteri Kehakiman R.1. dalam Surat
Keputusan Nomor. C2-11.11.492 HT.01.81. pada tahun 1994, PT. Tunas Jaya

Medan merupakan wujud dari keinginan para pemegang saham untuk dapat
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BAB 1

PENDAHRULUAN

A. Alasan Pemilihan Judul

Masalah karyawan merupakan masalah yang rumit bagi setiap perusahaan,
disamping permasalahan lainnya. Setiap perusahaan selalu berusaha untuk
meningkatkan kreativitas dan produktivitas kerja karyawannya, sebab manusia yang
bekeria di dalam perusahaan merupakan sumber penentu yang mempengaruhi tingkat
keberhasilan suatu perusahaan dalam usaha pencapaian tujuan.

Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) mempunyai peran besar pada
masalah karyawan. Manajemen Sumber Daya Manusia adalah suatu bidang
manajemen yang khusus mempelajari hubungan dan peranan manusia dalam
organisasi perusahaan.

Manusia selalu berperan aktif dan dominan dalam segala kegiatan organisasi,
karena manusia menjadi perencana, pelaku dan penentu bagi terwujudnya tujuan
perusahaan. Pada dasarnya suatu perusahaan selalu mengharapkan agar tercapai
keuntungan maksimal, maka setiap perusahaan harus memiliki karyawan yang
terampil dan kreatif dalam mengelola perusahaan. Untuk itu perlu adanya
pengembangan yang disertai motivasi sesuai dengan tingkat pendidikan dan
keterampilan karyawan yang bertujuan untuk menambah pengetahuan, keterampilan
serta merubah sikap karyawan terhadap pekerjaan. Dengan demikian karyawan akan
senantiasa dituntut untuk berfikir konstruktif dan dapat mengikuti perubahan dan

perkembangan teknologt dimasa yang akan datang.
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