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Hubungan Aotara Persepsi Terhadap Gaya K-epemimpinan T-ransformasional dan 
Komunikasi Interpersonal dengan Komitmen Terhadap Organisasi Pada 

Pengurus Wilayab Partai Matahari Bangsa Sumatera Utara. 

Syafrizaldi 
Dr. M. Rajah Lubis,_ MS. 

Dra. Sri Supriyantini, M.Si 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk -mengetahui -hubungan antara persepsi terhadap gaya 
kepemimpinan. transformasional clan komunikasi interpersonal dengan komitmen 
terhadap organisasi pada pengurus wilayah Partai Matahari Bangsa Sumatera Utara. 
PeneHtian -ini menggunakan -sample -keseluruhan -karena -subjek penelitian ini adalah 
seluruh pengurus wilayah Partai Matahari Bangsa Sumatera Utara yang berjumlah 39 
orang. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan angket persepsi 
kepem-impinan transformasional, persepsi -komunikasi interpersonal dan komitmen 
terhadap organisasL Data yang terkumpul dianalisis dengan menggunakan analisis regresi 
2 prediktor. 

Basil penelitian ini -menunjukkan bahwa {1) tidak terdapat hubungan yang -signifikan 
antara persepsi terhadap kepemimpinan transformasional dan komunikasi interpersonal 
dengan komitmen terhadap organisasi (koefisien korelasi r sebesar 0,365 dengan nilai p = 

-0, -116; -(p>O;OS). -(2) terdapat hubungan yang -sign-i-fikan antara -persepsi -gaya 
kepemimpinan transformasional dengan komitmen terhadap organisasi (koefisien. 
korelasi sebesar r = 0, 346 dan p = 0,040 (p<0,05). (3) tidak terdapat hubungan yang 
-signifikan antara persepsi komunikasi interpersonal -dengan kom-i-tmen terhadap 
organisasi (koefisien korelasi r sebesar = 0,021 dan p = 0,498 (p>0,05). 

-Kata -kunci : -Kepemimpinan transformas-ional, -komunikasi -interpersonal -dan -komitmen 
terhadap organisasi. 

v 

organisasi pada pengurus wilayah Partai Matahari Bangsa Bangsa Sumatera 
menggunakan -sample -keseluruhan -karena -subjek penelitian 

wilayah Partai Matahari Bangsa Sumatera Utara yang berjumlah 
Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan angket 

transformasional, persepsi -komunikasi interpersonal dan 
organisasL Data yang terkumpul dianalisis dengan menggunakan analisis 

ini -menunjukkan bahwa {1) tidak terdapat hubungan yang 
terhadap kepemimpinan transformasional dan komunikasi interpersonal 

komitmen terhadap organisasi (koefisien korelasi r sebesar 0,365 dengan 
-(p>O;OS). -(2) terdapat hubungan yang -sign-i-fikan antara -persepsi 

kepemimpinan transformasional dengan komitmen terhadap organisasi 
r = 0, 346 dan p = 0,040 (p<0,05). (3) tidak terdapat hubungan 

antara persepsi komunikasi interpersonal -dengan kom-i-tmen 
(koefisien korelasi r sebesar = 0,021 dan p = 0,498 (p>0,05). 

-Kepemimpinan transformas-ional, -komunikasi -interpersonal -dan 
terhadap organisasi. 
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1. Latar Belakang Masalab 

BABI 

PENDAHULUAN 

Dalam kondisi sekarang ini, banyaknya bermunculan organisasi kepartaian 

yang menarnbah ragam aliran dan kelompok yang ingin rnelakukan sebuah upaya 

perbaikan terhadap bangsa. Hal ini tidak terlepas dari adanya kebebasan yang 

diberlakukan oleh- Undang-Undang Dasar 19945 bahwa, adanya kebebasan untuk 

berpolitik bagi segenap warga Negara yang diatur dalam undang-undang yang 

berlaku. 

Dari kerangka inilah sebuah perspektif baru muncul, yaitu bagaimana 

menarik simpati dan keinginan dari masyarakat untuk dapat bergabung dan 

berkiprah, mencurahkan segenap- kemampuannya pada salah satu organisasi 

kepartaian yang ada. Untuk dapat tetap bertahan dalam arus persaingan yang 

begitu banyak, diperlukan individu-individu yang memiliki semangat dan 

kemampuan- untuk dapat bekerja dan berusaha secara maksirnal untuk dapat 

membesarkan dan menambah jumlah keanggotaan partai. 

Tidak hanya sampai disitu saja, organisasi juga harus berpikir bagaimana 

untuk dapat mempertahankan keanggotaan setiap individu yang berkecimpung 

dalam organisasi tersebut. Hal ini diperlukan sebuah kebulatan dan keyakinan 

bahwa individu merasa bangga dan memiliki organisasi tersebut. Komitmen 

seseorang terhadap organisasi- merupakan dimensi perilaku yang digunakan untuk 

l 

terhadap bangsa. Hal ini tidak terlepas dari adanya kebebasan 

diberlakukan oleh- Undang-Undang Dasar 19945 bahwa, adanya kebebasan 

bagi segenap warga Negara yang diatur dalam undang-undang 

Dari kerangka inilah sebuah perspektif baru muncul, yaitu 

simpati dan keinginan dari masyarakat untuk dapat bergabung 

mencurahkan segenap- kemampuannya kemampuannya kemamp pada salah satu 

yang ada. Untuk dapat tetap bertahan dalam arus persaingan 

banyak, diperlukan individu-individu yang memiliki semangat 

kemampuan- untuk dapat bekerja dan berusaha secara maksirnal 
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mengukur clan mengevaluasi kekuatan anggota dalam bertahan dan melaksanakan 

tugas dan kewajibannya pada organisasi. Kesungguhan dalam memberikan 

sumbangsih yang baik pada organisasi sehingga- akhimya- mencapai tujuan 

organisasi. Komitmen dipanclang sebagai suatu orientasi nilai terhadap organisasi 

yang menunjuk:an individu sangat memikirkan dan mengutamakan pekerjaan 

organisasinya-. lndividu akan memberikan- segala- usaha- yang dimilikinya dalam 

rangka membantu organisasi untuk: mencapai tujuan yang ditetapkan. 

Mathis dan Jackson (dalam Sophia, 2008) memberikan definisi: 

"Organizational commitment is the degree to which- employees believe in- and 
accept organizational goals and desire to remain with the organizational". 

Dari deimisi tersebut mengatakan bahwa komitmen organisasi yang terdapat pada 

anggota merupakan suatu derajat adanya kepercayaan clan menerima tujuan 

organisasi dan akan bertahan atau tetap berada di organisasinya. 

Steer (dalam Kuntjoro, 2-002)- mendefinisikan komitmen terhadap 

organisasi sebagai rasa identifikasi (kepercayaan terhadap nilai-nilai organisasi), 

keterlibatan (kesediaan untuk: berusaha sebaik mungkin demi kepentingan 

organisasi dan loyalitas (keinginan unmk tetap menjadi anggota organisasi yang 

bersangkutan) yang dinyatakan oleh seorang anggota terhadap organisasinya. 

Selanjutnya Steer berpendapat bahwa komitmen terhadap organisasi merupakan 

kondi-si dimana- anggota sangat tertarik terhadap tujuan, sasaran nilai-nilai dalam 

organisasinya Komitmen terhadap organisasi berarti lebih dari sekedar 

keanggotaan formal, kerena meliputi sikap menyuk:ai organisasi dan kesediaan 
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