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Hubungan Antara Persepsi Terhadap Gaya Kepemimpinan Transformasional dan
Komunikasi Interpersonal dengan Komitmen Terhadap Organisasi Pada
Pengurus Wilayah Partai Matahari Bangsa Sumatera Utara.

Syafrizaldi
Dr. M. Rajab Lubis, MS.
Dra. Sri Supriyantini, M.Si

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara persepsi terhadap gaya
kepemimpinan transformasional dan komunikasi interpersonal dengan komitmen
terhadap organisasi pada pengurus wilayah Partai Matahari Bangsa Sumatera Utara.
Penelitian ini menggunakan sample keseluruhan karena subjek penelitian ini adalah
seluruh pengurus wilayah Partai Matahari Bangsa Sumatera Utara yang berjumlah 39
orang. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan angket persepsi
kepemimpinan transformasional, persepsi komunikasi interpersonal dan komitmen
terhadap organisasi. Data yang terkumpul dianalisis dengan menggunakan analisis regresi
2 prediktor.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) tidak terdapat hubungan yang signifikan
antara persepsi terhadap kepemimpinan transformasional dan komunikasi interpersonal
dengan komitmen terhadap organisasi (koefisien korelasi r sebesar 0,365 dengan nilai p =
0,116; (p>0,05). (2) terdapat hubungan yang signifikan antara persepsi gaya
kepemimpinan transformasional dengan komitmen terhadap organisasi (koefisien
korelasi sebesar r = 0, 346 dan p = 0,040 (p<0,05). (3) tidak terdapat hubungan yang
signifikan antara persepsi komunikasi interpersonal dengan komitmen terhadap
organisasi (koefisien korelasi r sebesar = 0,021 dan p = 0,498 (p>0,05).

Kata kunci : Kepemimpinan transformasional, komunikasi interpersonal dan komitmen
terhadap organisasi.
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BABI

PENDAHULUAN

1. Latar Belakang Masalah

Dalam kondisi sekarang ini, banyaknya bermunculan organisasi kepartaian
yang menambah ragam aliran dan kelompok yang ingin melakukan sebuah upaya
perbaikan terhadap bangsa. Hal ini tidak terlepas dan adanya kebebasan yang
dibertakukan oleh Undang-Undang Dasar 19945 bahwa, adanya kebebasan untuk
berpolitik bagi segenap warga Negara yang diatur dalam undang-undang yang
berlaku.

Dari kerangka inilah sebuah perspektif baru muncul, yaitu bagaimana
menarik simpati dan keinginan dan masyarakat untuk dapat bergabung dan
berkiprah, memcurahkan segenap kemampuannya pada salah satu orgamisasi
kepartaian yang ada. Untuk dapat tetap bertahan dalam arus persaingan yang
begitu banyak, diperlukan individu-individu yang memiliki semangat dan
kemampuan untuk dapat bekerja dan berusaha secara maksimat untuk dapat
membesarkan dan menambah jumlah keanggotaan partai.

Tidak hanya sampai disitu saja, organisasi juga harus berpikir bagaimana
untuk dapat mempertabankan keanggotaan setiap individu yang berkecimpung
dalam organisasi tersebut. Hal ini diperlukan sebuah kebulatan dan keyakinan
bahwa individu merasa bangga dan memiliki organisasi tersebut. Komitmen

seseorang terhadap organisasi merupakan dimensi perilaku yang digunakan untuk
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mengukur dan mengevaluasi kekuatan anggota dalam bertahan dan melaksanakan
tugas dan kewajibannya pada organisasi. Kesungguhan dalam memberikan
sumbangsih yang baik pada organisasi sehimgga akhirnya mencapai tujuan
organisasi. Komitmen dipandang sebagai suatu orientasi nilai terhadap organisasi
yang menunjukan individu sangat memikirkan dan mengutamakan pekerjaan
organisasinya. Individu akan memberikan segala usaha yang dimilikinya dalam
rangka membantu organisasi untuk mencapai tujuan yang ditetapkan.
Mathis dan Jackson (dalam Sophia, 2008) memberikan definisi:

“Organizational commitment is the degree to which employees believe in and
accept organizational goals and desire to remain with the organizational ”.

Dari definisi tersebut mengatakan bahwa komitmen organisasi yang terdapat pada
anggota merupakan suatu derajat adanya kepercayaan dan menerima tujuan
organisasi dan akan bertahan atau tetap berada di organisasinya.

Steer (dalam Kuntjoro, 2002) mendefinisikan komitmen terhadap
organisasi sebagai rasa identifikasi (kepercayaan terhadap nilai-nilai organisasi),
keterlibatan (kesediaan untuk berusaha sebaik mungkin demi kepentingan
organisasi dan loyalitas (keinginan untuk tetap menjadi anggota organisasi yang
bersangkutan) yang dinyatakan oleh seorang anggota terhadap organisasinya.
Selanjutnya Steer berpendapat bahwa komitmen terhadap organisasi merupakan
kondisi dimana anggota sangat tertarik terhadap tujuan, sasaran nilai-nilai dalam
organisasinya. Komitmen terhadap organisasi berarti lebih dari sekedar

keanggotaan formal, kerena meliputi sikap menyukai organisasi dan kesediaan
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SURAT KETERANGAN
Nomor : 143/W.1/PW.PMB/1430

Assalamuallaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Yang bertandatangan dibawah ini, kami atas nama Pimpinan Wilayah Partai Matahari Bangsa
Sumatera Utara dengan ini menerangkan :

Nama : SYAFRIZALDI
Program Study Magister Psikologi
Institusi . Universitas Medan Area
Nim - 071804021

Propinsi . Sumatera Utara

Telah selesai meiaksanakan Penelitian dalam rangka penyelesaian program study Fasca Sarjana
dengan judu! ” Hubungan antara persepsi terhadap gava kepemimpinan transformasional dan
komunikasi interpersonal dengan komitmen terhadap organisasi pada Pengurus Wilayah Partai
Matahari Bangsa Sumatera Utara” dari tanggal 5 Februari s/d 7 April 2009 di Pimpinan Wilayah
Partai Matahari Bangsa Sumatera Utara.

Dalam pelaksanaan kegiatan tersebut yang bersangkutan telah melaksanakan tugas dengan baik.

Demikian surat keterangan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Fastabiqul Khairat Wallahul Musta’an
Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Dikeluarkan di : Medan
Pada tanggal : 20 Rabiul Akhir 1430 H
Bertepatan tgl : 16 April 2009 M
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Daftar Riwayat Hidup

Syafrizaldi, lahir di Medan, 24 September
1983, sebagai putra ketiga (empat bersaudara)
dari pasangan H. Rusmawardi dengan Hj.
Syafrida. Lulus pada Sekolah Menengah Atas di
SMA Negeri 2 Medan pada tahun 2002. Dengan
semangat yang tinggi bertekad untuk
meneruskan  pendidikan sampai  jenjang
perguruan tinggi.

Pada Tahun 2002 setelah tamat dari SMA, meneruskan ke

perguruan tinggi di Universitas Medan Area pada Fakultas Psikologi
dengan mengambil pokek bahasan Psikelogi Industri dan Organisasi
pada skripsi. Lulus strata satu (S1) dengan predikat Alumni Lulusan
Terbaik pada tahun 2006. Kemudian, pada tahun 2007 melanjutkan
pendidikan Strata Dua (S2) pada program pasca sarjana Magister
Psikologi di Universitas Medan Area hingga menyelesaikannya pada
tahun 2009.

Bekerja pada perusahaan outsoucing sebagai Staff HRD di bagian
PRO/PIC di PT. Andini Gita Kencana & Group sejak tahun 2007-
sekarang, serta sebagai Instruktur dan Fasilitator pada beberapa
Lembaga Outbound Management Training. Sejumlah aktifitas
kemahasiswaan saat menempuh pendidikan Slpernah diikuti,
diantaranya sebagai pengurus HMI Komisariat UMA, Ikatan Mahasiswa
Psikologi Indonesia, Lembaga Mahasiswa Psikologi Indonesia, Pengurus
dan Ketua BEM Fakultas Psikologi UMA dan sebagai penggiat alam
bebas pada Gemar Alam Psikologi UMA, serta sejumlah lembaga
kemahasiswaan lainnya.

Saat ini menjabat sebagai Sekretari Umum Pengcab KODRAT
Kota Medan 2008-sekarang, sebagai Bendaraha Umum Pemuda Pandu
PW. PMB Sumut, Ketua Departemen Keorganisasian di PW PMB Sumut.
Serta aktif dalam kegiatan sosial kemasyarakatan.
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