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RI:NGKASAN 

YAHYA GINTING, STRUKTUR PENGENOALIAN INTERN GAJI DAN 

UP Ali PADA PT. PERKASA MOST lNDO UTAMA ME DAN, ( di bawah 

bimbingan Bapak Drs. H. ARIFIN LUBIS, MM., sebagai 

Pembimbing I dan lbu Ora. Hj. RETNAWATl SIREGAR, sebagai 

Pembimbing II). 

Bagi perusahaan yang menggunakan tenaga kerja 

dengan jumlah besar, biaya ga)i dan upah merupakan salah 

satu unsur dari pengel uaran dan memi 1 i ki banyak resi ko 

yang mungkin terjadi kecurangan dan penyelewengan. 

Bagi an keuangan merupakan bagi an yang san gat rawan 

terhadap kecurangan dan penyelewengan terutama dalam hal 

pengeluaran kas seperti pembayaran gaji dan upah. 

Untuk mengatasi ke)adian di atas maka pimpinan 

perusahaan perlu menyusun dan menyelenggarakan suatu 

struktur intern gaj i dan upah. Penyusunan struktur i ni 

memerh•kan penelitian serius terhadap seluruh kegiatan 

perusahaan, jika struktur yang tidak sesuai dengan 

kebutuhan dan keadaan perusahaan seba i knya j ustru akan 

merugikan perusahaan tersebut. 

Struktur pengendalian intern adalah prosedur

prosedur yang d1paka1 pimpinan perusahaan untuk mengen

dal i kan perusahaan sehi ngga dapat memberi perl i ndungan 
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terhadap harta perusahaan, menjamin data akuntansi, 

meningkatkan efisiensi dan dipatuhinya kebijaksanaan 

pimpinan sehingga dapat menghindari kesalahan atau 

penyimpangan dalam perusahaan. 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan terhadap 

Struktur Pengendalian Intern Gaji dan Upah pada PT. 

Perkasa Mosti ndo Utama Medan di ketahui bahwa struktur 

pengenda 1 ian intern gaj, dan upah yang d i1 akukan 

perusahaan sudah tercipta dengan baik. Hal ini diketahui 

dar i adanya pemi sahan tanggung j awab dan wewenang 

terutama yang berhubungan dengan masalah gaji dan upah, 

terdapatnya dokumen, catatan-catatan yang berhubungan 

dengan si stem penggaj ian dan pengupahan. Prosedur 

penghitungan serta pembayar·an gaj i dan upah tel ah ter

laksana dengan baik. 

1 1 
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BAB I 

PENOAt-IU LUAN 

A. Alasan Pemilihan Judul 

Pada perusahaan yang kegiatannya tergolong kec1l, 

sebagian besar fungsi dalam perusahaan itu dapat 

d1tangan1 secara langsung oleh mana)er. Akan tetapi 

semakin luas kegiatan usaha suatu perusahaan yang 

menggunakan tenaga ker]a da1arn jumlah besar sehingga 

pimpinan perusahaan memiliki kendala dalam hal 

penggajian dan pengupahan. Untuk mengatasi al tersebut 

pimpinan perusahaan akan membuat suatu urutan kegiatan 

yang di ken a 1 dengan prosedur. Prosedur pengga) ian dan 

pengupahan yang ba1k memerlukan suatu pengendalian, agar 

t i dak terjadi penyi mpangan a tau penyel e,·,engan terhadap 

kas. 

Gaji dan upah merupakan unsur biaya yang bcsar 

dalam suatu perusahaan sehingga diperlukan s1stem 

akuntansi yang baik. Dengan adanya sistem akuntansi yang 

baik dapat memperkecil kemungkinan penyimpangan dan 

penyalahgunaan pembayaran gaji dan upah sehingga 

memotivasi semangat kerja karyawan dalam mencapai tujuan 

yang telah ditetapkan. 

PT.Perkasa Mostindo Utama adalah suatu perusahaan 

yang bergerak di b1dang industri yang menggunakan tenaga 

1 
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ke rja dalam jumlah besar untuk menjalankan akt1vitas 

perusahaan . Oengan dem1 k> an gaj i dan upah merupakan 

salah satu unsur yang penting dalam perusahaan tersebut. 

Berdasarkan uraian di atas terlihnt pentingnya 

struktur pengendalian intern terhadap gaj1 dan u pa h . Hal 

ini menarik perhatian penulis untuk diteliti dan memilih 

objek pen elitian pada PT. Perkasa Mostindo Ut ama Medan 

dengan j udul "STRUKTUR PENGENOALIAN INTERN GAJ I DAN 

UPAH PADA PT. PERKASA MOSTINOO UTAMA MEDAN". 

B. Perumusan Masalah 

Berdas ar ka n pane11t1 an pendahul uan yang lelah 

dilakukan, penults merumu ska n masalah yaitu Sampai 

sejau h mana penerapan struktur pengendalian >ntern ga)i 

dan upah pad a PT. Perkasa Most indo Uta rna Medan te 1 ah 

dilak sana kan . 

C. Luas dan Tujua n Pene1 itian 

Adapun luas penel>tian yang d1lakukan dalam 

penul i san ini hanya di batasi pada unsur-unsur yang 

berhubungan dengan masalah peng end al ian intern 

penggaj ian dan pengupahan pad a PT. Per kasa I·� OS t 1 ndo 

Utama Medan, ha 1 i ni di sebabkan karena k ete rb atasan 

dana, waktu, pengetahuan serta untuk meng hind ar i 

terjadinya kesimpangsiuran dalam penulisan. 
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