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RINGKASAN

ANALISIS SUMBER DAN PENGGUNAAN MODAL KERTA

PADA PT. GENERAST I ESTARI JAYA MEDAN | dibawah

bimbingan Bapak Drs. H. Jhon Hardy, MS! sebaga! Pembimbing |
dan Ibu. Dra. Isnaniah, LKS sebagai Pembimbing i
Setiap perusahaan balk Itu perusahaan swasta maupun

perusahaan milik pemerintah mempunyal suatu tujuan, dimana tujuan

Dalam hal pencapalan tujuan tersebut salah satu cara atau
Jalan bag! perusahaan adalah dengan cara memperhatikan sumber
dan penggunaan modal keria. Salah satu syarat yang harus dipenuhi
vang harus dijaga dan dipertahankan, yang salah satunya dengan

tersedianya modal kerja yang cukup.

pembiayaan operas!, yang akhirnya akan mempengaruhi keberhasilan
perusahaan dalam pencapaian tujuan. Aktivitas perusahaan sudah
tentu sszialu akan mengalami pefubahan. Bila perubahan tersebut

mengarah kepada kemajuan, maka aktivitas perusahaan semakin baik

UNIVERSITAS MEDAN AREA .



_dan hal ini akan dikuti pula dengan kenaikan kebutuhan modal kerja.

Modal kerja yang cukup akan memungkinkan perusahaan untuk
beroperas! secara efektf dan efisien dan perusahaan tidak akan
mengalami kesulitan keuangan.

Analsis modal kerja sangat penting dilakukan untuk
mengetahul apakah modal kerja yang digunakan sudah efektif dan
akan menimbulkan ketidak mampuan perusahaan dalam menjalankan
suluruh operasinya.

Dengan menganalisis modal kerjla akan dapat diperoleh
Informasi penting untuk menulal jJalannya operasi perusahaan. Dengan
In1 pula akan diketahul apakah operast perusahaan terlaksana dengan
balk atau terdapat penyimpangan. Jadl dengan menganalisis modal
kerla dapat diproyeksikan keuangan perusahaan dalam jangka
hutang Jangka pendek maupun jangka panjang.

PT. Generasl Lestarl jaya Medan adalah sebuah perusahaan
swasta yang didirkkan dalam rangka menggalakkan penanaman modal
dalam neger, untuk menuni@ang Pembangunan Nasional PT.
Generasi Lestar Jaya Medan adalah suatu perusahaan yang bergerak
di bidang perkebunan kelapa sawit serta pengolahan Crude Palm Qil

(CPO).
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Adapun permasalahan yang menjad! pokok bahasan dalam
tulisan 1n1 adalah “Pengelolaan modal kerja di perusahaan kurang
efektif dan efisien sehingga rentabilitas perusahaan rendah *

Darn analsis dan evaluas: yang telah dilakukan, penuls
berkesimpulan bahwa:

1. Jumlah aktiva PT. Generas! Lestan Jaya Medan untuk tahun 2001
sebesar Rp. 809.015.000.000,- dan untuk tahun 2002 adalah
sebesar Rp. 1.358.001.000.000.-. Dar jumlah tersebut terjad!
kenalkan sebesar Rp. 548.986.000.000.-.

2. Kenalkan Ini diperoleh dan peningkatan hutang jangka panjang
yaitu pinjaman kepada bank untuk tahun 2002 sebesar
Rp. 474.300.000.000,-. Dar data tersebut terjadi peningkatan
pinjaman sebesar Rp. 80.618.006.000,- dan tahun 2002 sebesar
Rp. 76.482.000.000,-. Darn jumlah tersebut terjadi penurunan
perolehan laba sebesar Rp. 4.136.000.000,-.

3. Unsur — unsur modal kerja seperti kas dan bank tahun 2001
adalah Rp. 109.540.000.000 dan tahun 2002 sebesar
Rp. 73.879.000.000,-. Piutang untuk tahun 2001 adalah sebesar
Rp. 67.900.000.000 dan untuk tahun 2002 adalah sebesar
Rp. 210.828.000.000,-. Persediaarr untuk tahun 2001 adalah
sebesar Rp. 14.162.000.060,- dan untuk tahun 2002 adalah

sebesar Rp. 18.744.000.000-.

m
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4.

Dari  laporan sumber dan penggunaan modal kerja pada
PT. Generasi Lestari Jaya Medan mengalami penurunan sebesar
Rp. 79.351.000.000,-. Penurunan i diakibatkan ini diakibatkan
oleh pengeluran pada tahun 2002, yaitu biaya yang meningg! dan

pembelian aktiva tetap yang meningkat.

Dari kesimpulan yang diperoleh, penulis memberikan saran

sebagal berikut:

1.

o

Hendaknya modal kerja yang ada dipergunakan secara efektif dan
efisien dalam masa — masa keadaan ekonomi Indonesia yang
sedang sulit sekarang Ini dan pada masa yang akan datang,
sehingga modal kerja yang ada dapat lebih berkembang dan
meningkat baik jumlah maupun kualitasnya.

Hendaknya pada unsur — unsur modal kerja vaitu aktiva lancar
harus ditingkatkan agar sesual dengan peningkatan hutang lancar,
untuk tidak ditingkatkan penurunan atas sumber dan penggunaan
modal kerja.

Hendaknya pimpinan perusahaan mengawasl operas! didalam
perusahaan agar tidak terjadi penurunan modal kerja sebesar Rp.
79.351.000.000,- dan untuk sementara waktu lebih memusatkan
pernatian dan keglatan operas! seria pemeliharaan pada lahan
yang sudah menghasikan (lahan lama), serta menunda

pengerjaan atas operasi pembukaan lahan baru dan menghentikan
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untuk  sementara perekrutan tenaga kerla baru untuk
mengefisienkan modal kerja pada masa knsis sekarang Ini,
sehingga modal kerja yang ada lebih ditingkatkan dan
dikembangkan.

4 Analisis raslo pada perusahaan yaitu rasio dan aktivitas hendaknya
ditingkatkan lagr.  Hal dimaksud untuk mengningkatkan
pengelolaan atas sumber dan penggunaan modal keria agar lebih

efektif dan efisien.
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Puyi dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang
telah memberikan kesehatan lahir dan batin kepada penulis, sehingga
dapat menyelesalkan skrips! Inl yang merupakan salah satu syarat
untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi di
Universitas Medan Area.

Penulls dalam kesempatan inl menyadarl sepenuhnya
bahwa tulisan inl masih benar — benar jauh darl sempurna, dan masih
banyak ditemul kekurangan serta kejanggalan di sana — sini, oleh
sebab Itu pada kesempatan Ini penulls menginginkan kritik dan saran
yang sifatnya konstruktif dari para pembaca untuk sempurnanya
tulisan ini.

Pada kesempatan Ini juga penulis dengan segala kerendahan
hati tidak lupa mengucapkan terimakasih yang sebesar — besarnya
kepada:

1. Bapak Rektor Universitas Medan Area.
2. Bapak H. Syahriandy, SE MSI, selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Medan Area.
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Bapak Drs. H. Jhon Hardy, Msi, selaku Ketua Jurusan Manajemen
pembimbing | vang telah
- g J g

sekaligus
[~

Universitas Medan Area,
memberikan perhatian dan waktunya untuk membimbing penulis.
Il yang telah

LKS, selaku

Ibu Dra. Isnaniah
meluangkan waktu dan pikirannya guna mengoreksi penyelesalan

skrips!ini.
Seluruh Bapak dan Ibu Dosen yang telah mengajar penulis dari
t di

sejak awal perkultahan hingga dapat menyelesalkan studi

Fakultas Ekonomi Universitas medan Area.
Lestarl Jaya Medan beserta staf
untuk

Bapak Pimpinan PT. Generasi
telah bersedia menerma penulis

perusahaan vyang

Segenap staf tata usaha Fakultas Ekonomi Universitas Medan

Area yang telah memberikan bantuan dan pelayanan administrasi

anar

=0

kepada penulis.
Rekan — rekan mahasiswa yang telah memberikan dorongan mort!

penulis untuk penvelagaian skringl ini,

8.
kenada
Q. Seluruh sanak keluzarga vang terus memberikan dorongan
nenulic tahah untuk menveleczikan neriiliahan,
10 Teristimewa kenada Ayah dan lhundaky vang telah memhbesarkan
hanvak memhberikan doronoan moril certa maternt

dan telah
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Akhirnya semoga Tuhan Yang Maha Esa memberkati dan

memberikan karunia Nya kepada kita semua. Amin.

Medan 2004
Penulis
( Muhammad lkhwansyah)
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Alasan Pemilihan Judul

Setiap perusahaan akan selalu berusaha agar operasi yang
dilaksanakan dapat mencapai tujuan yang telah ditetapkan sebelumnya.
Salah satu syarat yang harus dipenuhi untuk itu, maka kelancaran
operasi perusahaan merupakan syarat yang harus dijaga dan
dipertahankan, yang salah satunya dengan tersedianya modal kerja yang
cukup.

Dengan modal kerja yang cukup akan menjamin kelancaran
pembiayaan operasi, yang akhirnya akan mempengaruhi keberhasilan
perusahaan dalam pencapaian tujuan.

Aktivitas perusahaan sudah tentu selalu akan mengalami
perubahan. Bila perubahan tersebut mengarah kepada kemajuan, maka
aktivitas perusahaan semakin baik dan hal ini akan diikuti pula dengan
kenaikan kebutuhan modal kerja. Modal kerja yang cukup akan
memungkinkan perusahaan untuk beroperasi secara efektif dan efisien
dan perusahaan tidak akan mengalami kesulitan keuangan.

Analisis modal kerja sangat penting dilakukan untuk mengetahui

apakah modal kerja yang digunakan sudah efektif dan efisien dalam
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ey

operasi perusahaan. Jika kekurangan - modal kerja maka. akan
menimbulkan ketidak mampuan perusahaan dalam menjalankan suluruh
operasinya.

Dengan menganalisis modal kerja akan dapat diperoleh informasi
penting untuk menulai jalannya operasi perusahaan. Dengan ini pula
akan diketahui apakah operasi perusahaan terlaksana dengan baik atau
terdapat penyimpangan. Jadi dengan menganalisis modal kerja dapat
diproyeksikan keuangan perusahaan dalam jangka panjang, seperti

mengukur kemampuan memperoleh laba, membayar hutang jangka

pendek maupun jangka panjang.
PT. Generasi Lestari jaya Medan adalah sebuah perusahaan
swasta yang didirikan dalam rangka menggalakkan penanaman modal

dalam negeri, untuk menunjang Pembangunan Nasional. PT. Generasi

Lestari Jaya Medan adalah suatu perusahaan yang bergerak di bidang
perkebunan kelapa sawit serta pengolahan Crude Palm Qil (CPO).
Berdasarkan uraian tersebut diatas, serta mengingat pentingnya
masalah modal kerja ini, penulis tertarik untuk mengadakan penelitian
tentang analisis terhadap modal kerja dan menuangkannya dalam suatu
tulisan ilmiah dalam bentuk skripsi dengan memilih judul “ ANALISIS
SUMBER DAN PENGGUNAAN MODAL KERJA PADA PT. GENERASI

LESTARI JAYA MEDAN”
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