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R I N GK A S A N 

Bernadette Y osephina S 

PERANAN SUMBER DAN PENGGUNA A.N MODAL KERJA 
PADA PT. BAJA UTA.\IA \VIRASTA INTI MEDAN 

Modal kerja merupakan suatu kebutuhan yang sangat diperlukan oleh suatu 

perusahaan guna membiayai kegiatan operasional perusahaan tersebut. Dengan 

tersedianya modal kerja yang cukup memungkinkan bagi perusahaan untuk 

beroperasi dengan efektif dan efesien dan perusahaan tidak mengalami kesulitan 

keuangan. Tulisan ini mencoba menjelaskan bagaimana menilai suatu perusahaan 

dalam keadaan likuid atau tidak, sekaligus menganalisa bagaimana mengelola modal 

kerja perusahaan. 

Metode penelitian dan teknik pengumpulan data dilakukan dengan studi 

kepustakaan dan studi lapanga� sedangkan konsep yang diterapkan adalah konsep 

kuantitatif, analisa kualitatif, dan analisa fungsional. 

Tujuan dari penulisan ini adalah untuk mengetahui bagaimana perusahaan 

mengelola dan mengawasi penggunaan modal kerja, mengetahui kondisi likuiditas 

perusahaan, serta analisa dan saran dari sumber penggunaan modal perusahaan. Dari 

data yang dikumpulkan bahwa perusahaan dalam keadaan sehat likuiditasnya. 
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BABI 

PENDAHULUAN 

A. Alasan Pemilihan Judul 

Modal kerja merupakan suatu kebutuhan yang sangat diperlukan 

oleh suatu perusahaan, guna membiayai kegiatan operasional 

perusahaan tersebut. Jumlah kebutuhan modal antara perusahaan yang 

satu dengan perusahaan lainnya tidaklah sama melainkan melihat skala 

besamya perusahaan itu dan besamya volume kegiatan perusahaan yang 

dibiayai dalam jangka waktu terikatnya dana atau usaha yang 

dijalankan tersebut. Dalam menjalankan kegiatan perusahaan harus 

memiliki modal kerja sesuai dengan kebutuhan, sehingga memungkinkan 

tercapai tujuan. 

Penelitian terhadap modal kerja perlu diadakan untuk mengetahui 

efisien atau tidaknya suatu perusahaan dalam pengadaan dan 

penggunaan modal kerja. Di samping itu manajemen harus tetap aktif 

mengawasi dan meneliti perputaran modal kerja dari kegiatan normal 

perusahaan mulai dari kas menjadi persediaan, piutang dan menjadi kas 

kembali. 

Oengan menganalisa terhadap modal ke�a maka dapat dilihat 

apakah perusahaan berada dalam keadaan likwid atau tidak. Jika jumlah 

aktiva lancar suatu perusahaan itu lebih kecil dibanding dengan kewajiban 

financial yang harus segera dipenuhi, maka perusahan dalam keadaan 
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tidak likwid, tetapi apabila dengan mengadakan penelitian aktiva lancar 

lebih besar dibandingkan dengan kewajiban finandal yang harus segera 

dipenuhi maka semakin besar likwiditas suatu perusahaan. Begitu 

pentingnya modal kerja dalam menentukan perkembangan dan 

kelangsungan hidup suatu perusahaan, maka penulis merasa tertarik 

untuk membahas lebih lanjut dan menuangkannya dalam bentuk skripsi 

yang berjudul : "PERANAN, SUMBER DAN PENGGUNAAN MODAL 

KERJA PADA PT. BAJA UTAMA WIRASTA INTI MEDAN'. 

B. Perumusan Masalah 

Masalah merupakan faktor yang menghambat pelaksanaan 

kegiatan, untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan, maka diperlukan 

solusi atau pemecahan agar kelangsungan operasi perusahaan dapat 

terlaksana sesuai dengan y�ng diinginkan. 

Berdasarkan penelitian pendahuluan yang dilakukan maka 

ditemukan masalah dibidang pengelo�n modal kerja pada PT. Baja 

Utama Wirasta Inti Medan yaitu: "Penggunaan modal kerja tidak 

produktif sehingga perusahaan mengalami penurunan laba pada 

periode tahun 1999-2000 dan 2001". 

C. Hipotesis 

Untuk mencapai tujuan penelitian, maka alat penelitian yang paling 

dasar adalah hipotesis. "Hipotesis adalah perumusan jawaban sementara 
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