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PENGARUH SISTEM INTFORMASI MANAJEMIN DALAM PEMGAMBILAN KEPUTUSAN
MANAJERTAL PADA PTP NUSANTARA II(Persero) P.G.SEI SEMAYANG KAR.DELI
SERDANG, (Dibawah bimbingan Drs.Adlan Makmur sebagai Pembimbing I,
dan Dra Isnaniah IXS, selaku Pembimbing II ).

Organisasi perusahaan yang berjalan dengan lancar dan baik

merupakan suatu hal yang sangat diharapkan oleh setiap perusshaan. Un
Untuk menjaga agar kelangsungan hidup perusahaan berjalan dengan baik
dan lancar maka dibutuhken informasi-informasi yang releva bagi

pimpinan delam mengambil keputusan. Karena itu semua organisasi baik

dalam bentuk apapun dan apa tujuannya adalah dibantu, disatukan, dalam
melakukan fungsinya melalui jalan informasi.

Informasi adalah saluran untuk melakukan proses pengambilan
keputusan yang merupakan perantara dan sarana penghubung dalam mela-
kukan segala bentuk kegiatan sehingga memungkinkan suatu organisasi
ﬁntuk mencapai tujuannya.

Informasi dapat dilakukan dengan lisan maupun dengsn tulisan

saja sebagai objek penelitian penulis pada PTP Nusantara II(Persera)
P.G.Sei Semayang Kab. Deli Serdang. Permasalahan yang penulis

teliti adalah penerapan sistem informasi manajerial belum terlaksana
dengan baik sebagaimana yang diharapkann sehingga kesatuan tugas anta

ra pimpinan dan bawahan kurang harmonis.
Jika perusahaan dapat dengan segera mengatasi permasalahan ter
jadi dalam kelangsungan hidup perusahaan maka kesatuan tuges antara

pimpinan dan karyawan dapat menjadi harmonis sehingga efisiensi kerja
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BAR I

PENDAHUL UAN

A. Alssen Pemilihsn Judul

Sustu perusszhssn didalsm menjslanksn berbsgpi ke
gistan usshsnys bsnysk mengslsmi hambstsn-hambatsn yang
ssngat wmempengsruhl kelsngsungsn hidup perusshssan. Oleh
karens itu diperluksn lerbsgsl usshs untuk meneursngiham
batsn-hambatsn den ketidskpsstian yang penuh resikoyeng
terus berlangsung di lingkungsn kehidupsn perusshasn. Un
tuk menghsdspi hal terscebut msks dibutuhksn informesi =
informesi yoaneg rolevan bagi pimpinsan perusshssn, bercis=
ssritan  slassn-glssan sebsgai berikut
Informssi merupsksn faktor utsms daiam proses pengsmbil-
sn keputusen, Ae¢sr keputussn ysng diambil Adihasilkan pim
pinsn lebih tepst dan terpsdu, maks hsruslsh didukung de
ngan tersedisnys informzsi yang bensar dsn jelss sertse
relevsn bordsssrizn sktuslitosnys. Informssi ssat ini
merupsksn sslsh satu penunjang faktor produksi ysng pen-
ting, sehinggas semokin bessr perhstien ysn: dicurahksn un
tuk menchesilkan srus informesi yang tepat dsn relevan
sgar dapst bermanfsst bsgi pars pimpinsn di daslsm orgsni

sasl perusshsasn dslsm menunjang pengesmbilsn keputussan =

ysng terpadu,
Meneingat pentinegnyas persnsn sistem informasi mans

jemen dsn dukungennys terhsdap proses pengambilén keputu



B.

san, moks penulie tertarik untuk membshssnya lebih 1lan-
jut dengan melskukan penelitisn psda sebush perusshssn -
yang disngesp wemsdai untuk dspst mensuplsi dats. Kemudi
an menyusunnys dslsm sustu karsngan ilmish dslsm bentuk
skripsi, dengan memikih judul yaneg daspst dirumusksn se-
bsgasi berikut :
"PENGARUH SISTIM INFORMASI MANAJEMEN DALAM PROSES PENG
AMBILAN KEPUTUSAN MANAJEGRE2L PADA PTP NUSANTARA I1
(PERS®RO) P.G., SEI STMAYANG KAB, DELT SERDANG",

Perumusan Masalsh

Berdasarkon penclitian pendshulusn yang dilskukan-
di PTP Nussntars II (persero) P,G. Sei Semsysng Kab. De-
1i Serdsng maks mes2lsh yang dihsdapi perusshasn dapet
dirumusksn sebsgal berikut
Penerspsn sistem informasi monajemen psda PTP Nussntars
II (fersero) P.G, Sei Semaysng belum lancer sebagaimans
yang diharapksn, schingzs pimpinan mengslami hambstan/ke

sulitsn dalam mengsmbil keputusan yang efektif,

.Hipotesis

"Hipoteis sdoalsh merupsksn jawsbsn atau anggapan
sementars dari messla™ ysneg dirumusksn terlebih dshulu.
Hipotesis ini bertujusn untuk membuks jslan atsau sebsgsl

petujuk sementsrs didslam wmasslsh tersebut. Jedi hipte -
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