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RTINGXKASAN

NURLELA YANTI, ANALISIS SUMBER DAN PENGGUNAAN MODAL
KERJA PADA PT. RUBBER HOCK LIE AEK RIUNG RANTAU PRAPAT,
di bawah bimbingan Drs. H. MIFTAHUDDIN, MBA., selakn
Pembimbing I dan Drs. H. SYAHRIANDY, MSi., selakn

Pembimbing II).

Setiap perusahaan selalu membutuhkan modal kerja
untuk =embilayal operasinya sehari-hari, misalnya untuk
membeli bahan baku, membayar upah karyawan, gaji pegawai
dan sebagainya. Dana yang diinvestasikan pada modal
kerja diharapkan akan kembali lagi masuk ke dalam
perusahaan dalam waktn yang relatif pendek melalui hasil
operasl perusahaan/hasil penjunalan preoduk perusahaan.
Uang masuk yang berasal dari hasil penjualan produk
akan segera dikeluarkan lagl untuk membiayal operasi
berikntnya. Dengan demikian dana tersebut bergerak

secara aktif dan dinamis didalam operasi perusahaan,

vang berarti adanya suatn perputaran vang membuat
perubahan jJumlah dana pada setiap komponen modal
kerja.



Modal kerja yang dimiliki perusahaan harus
cokup Jumlahnya, karena dengan modal kerja yang cukup
menungkinkan bagi perusahaan untuk dapat beroperasi
secara efektif artinya perusahaan tidak mengalami
kesulitan keunangan dalam melaksanakan operasinya untuk
mencapal tujuan yang telah direncanakan.

Bari hasil penelitian yang dilakukan diperoleh
kesimpulan bahwa PT. Rubber Hock Lie Aek Riung Rantan
prapat daril laporan sumber dan penggunaan modal kerja
diketahuil mampu meningkatkan pertambahan modal kerja
walanpun terdapat beberapa masalah seperti :

1. Penurunan perolehan laba disebabkan penjualan
perusahaan menurun dan meningkatnya biaya produksi.

2. Penurunan ratio aktivitas yang mengakibatkan tingkat
perputaran dana sangat lambat.

3. Ratio profitability tidak seimbang dengan tingkat
penjualan dimana bilaya operasional terlalun besar
sehingga dalam perolehan laba semakin kecil.

Setelah dilakukan analisis dan evaluasi maka
penulis mencoba memberikan saran yang berguna bagi
perusahaan, antara lain
1. Hendaknya pimplinan peruosahaan mpampun memahami dan

membaca laporan keuangan agar dapat diketahui
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perkembangan perusahaan dan dapat mengambil keputusan
tanpa harus dari bagian keuangan.
Hendaknya ratio aktivitas lebih ditingkatkan dengan
jJalan mengurangi penjualan kredit.
Pada ratio profitability hendaknya lebih ditingkatkan
lagli dengan jalan menekan biaya-biaya operasi agar

tingkat laba meningkat.
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KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah penulis persembahkan
kehadirat Allah SWT atas rahmat serta bimbingan-Nya yang
telah memberikan perlindungan, kesehatan dan ketabahan
kepada penulis, sehingga penulis dapat menyajikan dan
menyelesaikan skripsi dengan judul :

"ANALISIS SUMBER DAN PENGGUNAAN HMODAL KERJA PADA
PT. RUBBER HOCK LIE AEK RIUNG RANTAU PRAPAT".
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menyadarl sepenunhnya bahwa isi manpun susunan kalimat
atan tata bahasanya masih belum begitun sempurna. Oleh
karena itu dengan kerendahan hati, penulis mengharapkan
serta menerima masukan-masukan atan saran-saran demi

kesempurnaan penunlisan skripsi ini.
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untuk membimbing penulis hingga selesainya skripsi
ini.

3. Bapak Drs. H. Syahriandy, MSi., selakn Dosen
Pembimbing 1II, yang telah memberikan bantunan dan
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penulis berikan kepada Ayahanda A.R. Ritonga dan
Tbunda A. Dalimunte yang telah memberikan do’a
restu dan bantuan serta dukungan baik secara moril
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BEAR I

F E N D A H UL U A

A. Alasan Pemilihan Judul

Dalam suatu perusahaan aktivitasnya selaln
mengalami perubahan. Apabila perubahan itu mengarah
kepada kemajuan bagi perusahaan, maka aktivitas
perusahaan semakin baik. Eenaikan aktivitas akan
diiknti oleh kenaikan atas kebutuhan modal kerja
perusahaan. Modal kerja yang cukup, memungkinkan bagi
perusahaan untuk beroperasi dengan efisien dan
perusahaan tidak mengalami kesulitan keunangan. Jika
modal kerja perusahaan berlebih i1ni menunjukkan adanya
dana vang tidak positif sehingga akan menekan
profitabilitas perusahaan. Dengan berlebihnya modal
kerja akan menimbulkan kerugian bagi perusahaan sebab
kesempatan untuk memperoleh keuntungan telah disia-
siakan.

Tersedianya modal kerja yang cukup sesuai dengan
kebutuhan perusahaan maka memungkinkan tercapainya
tujuan yang diharapkan. Analisis modal kerja sangat

perln diadakan untuk mengetahui apakah modal kerja



digunakan secara efisien atau tidak. Sebaliknya
kekurangan modal kerja akan mempengaruhi ketidakmampuan
perusahaan didalam menjalankan kegiatannya.

Analisis modal kerja sangat penting dilakukan
mengingat fungsi modal kerja dalam aktivitas perusahaan
memegang peranan penting. Dengan adanya manajemen modal
kerja yvang baik, maka perusahaan tidak mengalami
kesulitan didalam likuiditas dan menambah kepercayaan
pihak luar pada perusahaan serta dapat mendukung
kebijaksanaan manajemen pada periode berikutnya.

Sehubungan dengan uraian di atas penulis memilih
mengadakan penelitian pada PT. Rubber Hoeck Lie Aek
Riung Ranta: Prapat yang bergerak di bidang industri
pengolahan karet, yang memerlukan tersedianya modal
kerja untuk memperlancar aktivitas operasional
perusahaan. Tentu saja dalam hal ini pihak perusahaan

harus dapat menyediakan modal kerja yang cukup agar

menmungkinkan tercapainya tujuan vang diharapkan
perusahaan.
Berdasarkan uraian di atas, maka penulis

beranggapan bahwa sumber dan penggunaan modal kerja
dalam suatu perusahaan dapat menimbulkan masalah. Oleh
sebab itu, pembahasan mengenail hal tersebut

melatarbelakangil penulisan 1ini dalam bentuk skripsi
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