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RINGCGKASAN

SUMTHAR P. SIREGAR, ANALISIS SUMBER DAN PENGGUNAAN
MODATL KERJA PADA PT. ALDORAYA LESTARI MEDAN

(Dres. Miftahuddin MBA Selaku Pemnbimbing T, Drs. John
Hardi MSi Selaku Pewbimbing IT).

PT. ALDORAYA LESTARI MEDAN adalah sebuah perusahaan
vang bergerak dalam bidang usaha digtributor minuwman
berenergi dengan merek produk P"KRATINGDAENG" vang
bermanfaat untuk meningkatkan kesehatan tubuh dan
menambah extra energi bagi yang bekerija keras.

Masalah vang dJdihadapil perusahaan ini adalah

Sumber modal kerja yang dipercleh dari setoran pemilik
dar dari laba perusahaan tidak sepenuhnya digunakan
untuk membiayai KkKegiatan perusahaan, akhirnya tingkat
laba mengalami penurunan. Hipotesis penulils vyaitu
gsebhagal berikut :
Jika sumber modal kerja yang diperolein dari setoran
pemilik dan dari laba perusahaan dapat sepenuhnya
dligunakan untuk wenbiavai kegiatan perusahaan, maka
tingkat laba mengalami penurunan dapat diatasi.

Metode penelitian yang dilakukan yvaitu : penelitian
kepustakaan dan penelitian lapangan. Metods anzlisis
vang digunakan yaitu analisis deskriptif dan analisis

deduktif.



Adapun kesimpulan penulis dari penelitian ini

adalah sebagai berikut

155

Modal kerja yang dimﬁliki perusahaan tidak
sepenuhnya digunakan untu% tujuan yang produktif hal
ini dapat dilihat dengan digunakannya untuk membeli
tanah, jadi tidak untuk peningkatan penjualan yang

dapat menaikkan laba.

2. Sumber dan penggunaan modal Kkerja belum dinilai
secara efektif oleh perusahaan penggunaannya demi
peningkatan penjualan.

3. Modal kerja perusahaan belum dimanfaatkan seoptimal
peningkatan hasil operasi perusahaan.

4. Penggunaan modal Kkeorija yang ada digunakan untuk
membeli aktiva tetap dan membayar cash deviden dan
membeli aktiva tetap lainnya.

5. Sumber modal kerja yang dimiliki perusahaan berasal
dari laba operasi dan akumulasi penyusutan.

Saran penulis dari penelitian ini adalah sebagai
berikut

1. Penggunaan modal }lerja dengan efisien dan efektif
perlu dilakukan.

2. Sumber modal kerja seharusnya dimanfaatkan dengan

sehingga dapat menerima keuntungan dari kegiatan

usaha yang sedang dijalankan.

il
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BAB T

PENDAHUI.UAN

. Alasan Pemilihan Judul

Setiap perusahaan vyang dijalankan tentu tidak
terlepas dari modal kerja yang diperlukan untuk mem-
biavai Kkegiatan usaha yang sedang dijalankan. Tanpa
modal kerja yang cukup maka Kkegiatan usaha akan dapat
terganggu sehingga tujuan perusahaan dapat gagal. Oleh
karena itu maka wasalah modal kerja perlu diperkirakan
oleh pihak manajemen sehingga nantinya pada waktu usaha
dijalankan tidak terganggu operasionalnya. |

Tidak sedikit perusahaan yang mengalami Kkebang-
krutan karena gagal dalam penyediaan medal kerja yang
dibutuhkannya. Untuk itu modal kerja perlu dipenuhi
dalam jumlah yang cukup sehingga nantinya operasi yang
di‘jalankan dapat terlaksana dengan baik. Pengertian
jumlah modal kerja yang cukup ini tidak berarti bahwa
jumlahnya harus besar sekali (melebihi kebutuhan),
tetapi dapat membivai coperasi perusahaan yang sedang
dijalnkan.

Pemenuhan modal Xkerja baik itu dari pihak intern
naupun dari pihak ekstern tidak perlu melebihi ke-

tutuhan. Xarena modal kerja yang bherlebihan dapat



mengaxibatkan adanya dana yang menganggur (tideak
produktif). Jika terjadi modal kerja yang menganggur
akan dapat mengakibatkan penggunaan dana menjadi tidak
efisien dan tidak efektif. Apalagi modal kerja yang
diperoleh berasal dari pinjaman tentu saja akan me-
nambah beban perusahaan yang akhirnya mempengaruhi laba
perusahaan.

Untuk melihat tentang kondisi perusahaan apakah ber-
untung atau merugi dapat dilihat dari laporan ke-
uangannya yaitu : neraca, dan ikhtisar laba rugi dan
laporan laba yang ditaharn.

Demikian kompleksnya masalah modal kerja ini dalam
keterkaitannya dalam menunjang keberhasilan perusahaan,
mengakibatkan pihak pimpinan perlu mengantisipasi
sumbe1 dan penggunaan modal Kkerjanya.

Dari uraian di atas maka penulis merasa tertarik
dan memilih judul skripsi yaitu yang dirumuskan sebagai
berikut : "ANALISIS SUMBER DAN PENGGUNAAN MODAI, KERJ2

PADA PT. ALDORAYA LESTARI MEDAN'".

Perumusan Masalah
Setelah penulis melakukan penelitian pendahuluan
pada PT. ALDORAYA LESTARI MEDAN, ditemukan masalah

sebagal berikut :
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