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RINGKASAN

Rastawati Sitepu, (“Pengaruh Motivasi terhadap Disiplin Kerja Pada PT Hadi Baru

Diski Sunggal Deli Serdang

(Drs. H. Miftahuddin, MBA, selaku Dosen Pembimbing I, Dra. Isnaniah. LKS,

selaku Dosen Pembimbing II).

PT. Hadi Baru Diski Sunggal Deli Serdang adalah sebuah perusahaan yang

bergerak dalam bidang Crumb Rubber.

Berhasilnya suatu perusahaan dalam mencapai tujuan sangat ditentukan oleh
kemampuan pimpinan dalam pengelolaan tenaga kerja dengan segala potensinya yang
dapat mendatangkan haslil yang maksimal. Mengingat tenaga kerja merupakan hal yang
sangat penting fungsinya dalam kehidupan perusahaan, maka diharapkan dapat
memberikan sumbangan yang sebesar-besarnya dan segala aktivitas dilaksanakan sesuai
dengan keinginan perusahaan. Berdasarkan latar belakang yang diuraikan sebelumnya
dapat dirumuskan masalah yang dihadapi oleh PT. Hadi Baru adalah - “sistem motivasi
yang dijalankan oleh perusahaan, masih kurang efektif sehingga disiplin kerja belum
sepenuhnya berjalan dengan baik”. Adapun hipotesis yang dikemukakan dalam masalah
ini adalah : “jika perusahaan dapat memberikan motivasi dengan baik dan benar, maka
disiplin kerja karyawan akan mengingkat sehingga penyimpangan terhadap peraturan-
peraturan yang ditetapkan perusahaan dapat di hindarkan”. Dari uraian yang telah

dipaparkan pada bab diatas maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut
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peraturan yang ditetapkan perusahaan dapat di hindarkan”. Dari uraian yang telah

dipaparkan pada bab diatas maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

I

Bentuk organisasi yang digunakan pada PT. Hadi Baru Diski Sunggal Deli

Serdang adalah berbentuk Fungsional

. Motivasi yang tepat terhadap karyawan akan memberikan pengaruh yang positif

atas pelaksanaan disiplin kerja.

Motivasi diberikan kepada karyawan yang relatif rendah, mengakibatkan tingkat
disiplin kerja rendah pada PT. Hadi Baru Diski Sunggal Deli Serdang Medan.
Pemberian penghargaan bagi karyawan yang berprestasi, digunakan untuk

merangsang bentuk persaingan dalam melaksanakan disiplin kerja.

. Motivasi yang bersifat meterial berupa biaya perawatan kesehatan masih kurang

memadai untuk anggota keluarga karyawan yang sakit, maka karyawan harus
berpikir keras untuk mencari tambahan biaya pengobatan sedangkan balas jasa
yang diterima karyawan tidak mencukupi kebutuhan fisik minimumnya.

Tingkat ancaman atas hukuman peraturan yang ditetapkan telah diseimbangkan

dengan fasilitas yang mendukung tingkat kesejahteraan kearah yang lebih baik.

Dari beberapa kesimpulan diatas dapat diberikan saran sebagai berikut :

1. Kreatifitas dari pada karyawan perlu ditingkatkan.

2,

Ancaman atau sanksi atas pelanggaran dari sistem motivasi negatif yang
digunakan perlu dipertegas untuk mengantisipasi kemungkinan atas
pelanggaran peraturan. Ancaman yang dimaksudkan ditujukan untuk lebih

mendidik para karyawan.
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. Perlu lebih ditingkatkan, menempatkan sesecorang pada posisi yang tepat sesuai
dengan latar belakang pendidikan serta keahlian atau keterampilan yang
dimiliki para karyawan tersebut.

Perlu ditingkatkan pelaksanaan kewajiban-kewajiban yang telah ditetapkan,
khususnya pimpinan untuk mendorong serta membimbing karyawan dalam
meningkatkan disiplin kerja yang tinggi.

. Pemberian motivasi dalam kedisiplinan perlu lagi ditingkatkan agar karyawan
lebih rajin untuk bekerja.

Pimpinan perusahaan perlu memberikan perjhatian yang lebih khusus lagi

sehingga loyalitas dan disiplin kerja yang diharapkan dapat tercapai.
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BAB 1
PENDAHULUAN
A. Alasan Pemilihan Judul

Motivasi merupakan kegiatan yang mengakibatkan, menyalurkan dan
memelihara perilaku manusia. Motivasi ini merupakan subjek yang penting bagi
seorang pimpinan dalam suatu perusahaan terhadap karyawannya. Karyawan
umumnya mempunyai motivasi untuk mendapatkan suatu yang diinginkannya
melalui proses kerja atau aktivitas yang dilakukannya, jika sesuatu yang diingikannya
tersebut terpenuhi akan menimbulkan perasaan senang atau puas, dan sebaliknya
apabila keinginannya tersebut tidak dapat diwujudkan maka akan menimbulkan
kekecewaan. Bilamana keadaan seperti ini sampai terjadi akan membawa dampak
negatif bagi dirinya sendiri maupun pada perusahaan dimana dia bekerja.

Pimpinan di dalam suatu perusahaan, merupakan unsur penggerak utama,
tentunya tidak mengharapkan bahwa perusahaannya akan berjalan untuk beberapa
waktu saja, melainkan mereka ingin perusahaan tersebut maju dan berkembang terus.
Salah satu tanggungjawab pimpinan adalah bagaimana caranya mereka memotivasi
bawahannya agar dapat melaksanakan tugasnya dan disiplin kerja dengan baik.

Motivasi selain berfungsi untuk mendorong dan merangsang karyawan
supaya bekerja dengan giat, dapat pula berfungsi sebagai alat untuk pendisiplinan
kerja yang baik. dengan semakin besarnya motivasi yang diberikan pimpinan

perusahaan terhadap bawahannnya maka diharapkan akan semakin tinggi pula tingkat
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disiplin kerja yang dapat dicapai, sehingga hasil kerja yang akan diperoleh pun
diharapkan juga akan semakin tinggi dan tepat waktu.

PT Hadi Baru Diski Sunggal Deli Serdang merupakan perusahaan yang
bergerak dibidang industri Crumb Rubber (Getah Karet) dalam kegiatan
operasionalnya mengalami permasalahan target produktivitas yang ditetapkan tidak
tercapai dengan tepat waktu. Untuk itu penulis memilih judul : “ Pengaruh Motivasi

Terhadap Disiplin Kerja Pada PT. Hadi Baru Diski Sunggal Deli Serdang”

B. Perumusan Masalah

Dalam menjalankan usahanya ada kalanya perusahaan menghadapi masalah.
Jika masalah itu tidak segera diatasi, akan dapat menghalangi jalanna perusahaan.
Dengan demikian, perlu dimiliki kemampuan atau kebijakan yang tepat untuk
mengatasi masalah tersebut.

Berdasarkan latar belakang diuraikan sebelumnya dapat dirumuskan
masalah yang dihadapi oleh PT. Hadi Baru Diski Deli Serdang adalah “ Sistem
Motivasi yang dijalankan oleh perusahaan, dinilai masih kurang efektif, sehingga

disiplin kerja belum sepenuhnya berjalan dengan baik.”
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