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ABSTRAK 

PENGENDALIAN INTERN KAS PADA PT. GENT A KARYA SEJAHTERA 
MEDAN 

NAMA 

NIM 

JURUSAN 

OLEH 

: ELLY MARLINA 

0118330062 
: AKUNTANSI 

Penulis melakukan penel1t1an pada PT. Genta Karya 
Sejahtera Medan yang bergerak dalam b1dang Jasa tenaga kerJa, 
metode penel1t1an yang d1gunakan Oeskr1 rt1f. 

Adapun masalah yang d1hadap1 ya1tu apakah pengendal1an 
intern kas pada PT. Gent a Karya Sejahtera Medan telah 
berjalan efekt1 f seh1ngga terh1ndar dar! penyalahgunaan kas. 
Oleh karena 1tu penults membuat hipotesa bahwa pengendalian 
intern kas sudah cukup balk. 

Penel1t1an bertujuan untuk mengetahu1 baga1mana 
pengendalian intern kas pada PT. Oenta Karya Sejahtera Medan. 

Berdasarkan has11 penel1t1an d1ketahu1 bahwa PT. Genta 
Karya SeJahtera Hedan sudah mem111k1 standar kerja pembagian 
tugas yang telah sehubungan dengan kas naaun t1dak 
d1laksanakan sesua1 dengan prosedur yang ada seh1ngga 
terJad1 perangkapan tugas. Untuk mengatas1 hal terse but maka 
d1buat pengendallan intern seh1ngga penyalahgunaan kas dapat 
d1ll1ndar1 dar1 penyelewengan dan peny1mpangan. 

Kiranya skr1ps1 1n1 dapat berguna dalam memberlkan 
1nformas1 bag! p1hak-p1hak yang memerlukan terutama pihak 
PT. Oenta Karya SeJahtera Hedan. 
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KATA PENGANTAR 

Puji dan Syukur penul1s panjatksn kepada Tuhsn Yesus 

Kristus yang telsh memberikan petunjuk dan kesehatan sehlngga 

penulis dapat menyelesa1kan skr1ps1 1n1 sebaga1 salah satu 

sysrat yang harus d1selesa1kan oleh mahasiswa tingkat SarJana 

guna memperoleh gelar Sarjana Ekonom1 pads Universitas Medan 

Area. 

Dalam peou11san skrlpsl lnl, penults sangat menyadarl 

sepenuhnya bahwa bentuk dar1 mater! skrlpsl 1n1 maslh jauh dar1 

kesempurnaan sehubungan dengan terbatasnya pengetahuan dan 

kemampuan penults. Oleh karena ltu, penults dengan rendah hatl 

menerlma segala kr1t1k yang sehat dan saran-saran dar1 pembaca 

atas tul1san 1n1. 

Dalam mempersiapkan skr1ps1 1n1 penul1s banyak menerima 

bantuan berupa blmblngan dan petunjuk, untuk ltu penults pada 

kesempatan 1ni�eengucapkan banyak ter1ma kaslh kepada : 

1. Bapak Prof.Dr.H. Sya'ad Atifuddin, SE, M.Ec, aclaku Dekan 

Pakul tas Ekonoml Unl verst tas Medan Area. 

2. Ibu HJ. Retnawat1 Srg, Msi, selaku Ketua Jurusan Pakultas 

Ekonom1 Universitas Medan Area. 

3. Bapak Drs. Rasdianto, Ak, MS, selaku Pemb1mb1ng I yang 

telah banyak memberikan bimbingan dan pengetahuan serta 

meluangkan waktunys dalam menyelesaikao skr1psi 1n1. 

4. Ibu Ora. HJ. Rosmalni, Ak, selaku Pemb1mb1ng II yang telah 

baoyak memberikan petunjuk serta arahan dalam 

penyelesa1an skr1ps1 1o1. 

5. Selurub Starr dan pegawal Pakultas Ekonoml Universitas 

Medao Area atas bantuan serta pelayanan yang telah 

d�berlkan. 

6. Bapak P1mp1nan serta seluruh karyawan PT.Genta Karya 

SeJahtera Medan. 
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7. Ter1st1mewa ucapan terima kasih kepada kedua orangtua 

penults yang telah banyak berkorban bagi penults baik 

secara materil maupun mor11 dan buat semua dede2_Q Artha, 

Bin tang, Jenny, dan Patar, terima kas 1h buat do a kalian. 

8. Semua angkatan 200 4, terutama Lla, Hana, Tina , A tnt, 

K'Andr1ani, Purnama, Ali, Dedek, dll yang telah banyak 

membantu penults balk selama masa perkuliahan maupun pada 

penul1san skr1ps1 1n1 juga khueusnya buat Nes· (Thanx buat 

waktu yang kita lewat1 bareng-bareng . .  he5) 

9. Seluruh anggota Naposobulung HKBP Dame, terima kasih buat 

doa dan semangat kalian . . . JCBUs 

Akhirnya Penulis berharap kiranya tulisan tnt berguna bagi 

k1ta semua. 

Medan, Januart 2009 

(Elly Marl1na) 
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A. La till' BelakM3 Masalah 

BAB I 

PENDAHULUAN 

Pada dasarnya tujuan utama perusahaan d1d1r1kan adalah 

memperoleh laba Yang opt !mal. Labs tersebUt dlperoleh dar! has11 

keg1atan usaha yang menguntungkan bagi perusahaan. Keglatan 

usaha yang dlJalankan selalu membutuhkan dana dale.a bentuk kas. 

Oleh karena 1tu kas dlsebut akttva yang paling 11ku1d, dlmana 

apablla dltangant oleh karyawan tldak sesual dengan prosedur 

yang efekttf akan mempengaruh1 kas perusahaan. 

Pada umumnya kas sangat rawan dart penyelewengan dan 

penylmpangan yang dapat meruglkan perusahaan. Hal ltu 

dlsebabkan kas mem111k1 slfat yang m�dah d1p1ndah-tangankan, 

karena mempunya1 bentuk flsik yang kec11 yang dlperlukan semua 

orang atau perucahaan. Timbulnya penyalahgunaan kas lnl sangat 

dlpengaruhl oleh faktor- faktor sepert 1: Ter J adtnya perangkapan 

tugas ( tldak ada pemisahan fungs1) ataupun tidak ada pemerlksaan 

secara mendadak. Oleh karena ltu, dtperlukan pengendallan 

intern kas yang balk untuk mellndungl kas sebagal aktlva 

perusahaan darl hal-hal yang meruglkan perusahaan sehlngga 

sangat memungkinkan perusahaan untuk mencapal tujuannya. Untuk 

itu PT. GENTA kARYA SEJAHTERA MEDAN sebagal objek penel1t1annya. 

PT. GENTA KARYA SEJAHTERA MEDAN merupakan perusahaan yang 

bergerak d1b1dang Jasa tenaga kerja. Keglatannya me11put1 

perekrutan tenaga kerJa, proses keberangkatan h1ngga 
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pemberangltatan Ke luar neger1. JAd1 !legala keg1atan tang 

d1lakukan perusahaan mempengaruh1 masalah kas ya1tu blaya 

pemberangkatan, penggaJlan Karyawan, pemellharaan aktl va tetap 

dan sebagainya. 

Berdasarkan hasil surve1 pendahUluan bahwa sebenarnya 

perusahaan sudah mem111k1 standar kerja pembagian tugas yang 

telah sehubungan dengan kas, namun tidak dllaksanakan sesua1 

dengan prosedur yang ada. Mtsalnya adanya perangkapan tugas, 

penerlmaan Kas yang t1dak langsung d1setor ke bank dan bukt1 

penerlmaan kas yang t1dak d1tandatangan1 a tau parar. Jadl 

pengendallao intern kas pada PT. Oenta Karya S�Jahtera Medan 

belum balk sehingga Ulengalam1 kesulitan dalam raempersiapkan 

laporan keuangan pada pertode tertentu karena data yang t1dak 

sah dan tidak dapat d1percaya kebenarannya. 

Maka berdasarkan uralan dl atas, maka penults merasa 

tertar!k untuk membahasnya melalu1 skr1ps1 yan& berjudul 

"Pengendallan Intern Kas pad aPT. Gent a Karya SeJahtera Medan•. 

Oengan dem1k1an dapat d111hat sejauh mana perusahaan 1n1 

menerapltan pengendal1an intern dalam menyelenggarakan operast 

perusahaannya. 

B. Ru.musan Masalah 

Masalah merupakan aklbat dar! sesuatu yang tidak d11ng1nkan 

dan memerlukan pemecahan dengan segera seh1ngga merupakan 

tantangan bag! p1mp1nan karena hal 1n1 menghambat kelancaran 

operas! perusahaan. Berdasarkan ura1an-ura1an yang dikemukakan 

., 
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