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RINGKA.SAN 

PERDAMEN TARIGAN, PELAKSANAAN FUNGSI PENGKOMPENSASIAN 

DALAM UPAYA MENINGKATKAN PRESTASI KERJA KARYAWAN PADA 

PT. EKA DURA, TANJUNG MORAWA KAB. DELI SERDANG. 

(Dra.Hj. Rafiah Hasibuan MM Selaku Pembimbing I, 

Ora. Winarni Supraningsih Selaku Pembimbing II). 

PT. Eka Dura Tan jung Morawa adalah sebuah 

perusahaan yang bergerak dalam bidang usaha pabrik 

pengolahan minyak nabati (minyak kelapa sawit). Produk 

utama adalah sejenis minyak goreng yang berlokasi di 

Tanjung Morawa. 

Masalah yang dihadapi perusahaan adalah sistem 
-

kompensasi yang diberikan oleh perusahaan belum 

sepenuhnya dapat memuaskan kebutuhan karyawan, sehingga 

karyawan tidak terdorong untuk meningkatkan prestasi 

kerjanya. Hipotesis penulis jika perusahaan menerapkan 

sistem kompensas i yang dapat memuaskan karyawan, maka 

prestasi kerja karyawan dapat diharapkan akan dapat 

rneningkat. Metode penelitian yang dilakukan dalam 

penelitian ini yaitu penelitian kepustakaan dan peneli

tian lapangan. Adapun metode analisis yang digunakan 

yaitu : metode deskriptif dan rnetode deduktif. 

Kesimpulan penulis dari pene litian ini yaitu : 

1. Produk yang dihasilkan minyak goren Cap Sendok yang 

dio lah dari CPO (Crude Palm Oil). 
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2. Kepemirnpinan dalarn pengarnbilan keputusan masih 

diternukan kecenderungan otoriter. 

J. Ga ya kepemimpi nan perusahaan masih tergolong dalam 

sifat otokratis dirnana wewenanangnya tidak terbatas. 

4. Teknik motivasi yang digunakan dua cara yaitu rnoti

vasi positif dan negatif. 

5. Pemberian penghargaan sebagai upaya peningkatan 

motivasi belurn didelegasikan dengan baik dan 

diterapkan secara konsisten. 

6. Pemberian perhatian yang tulus belum didelegasikan 

dengan sebaik-baiknya. 

7. Kebijaksanaan dalarn hal partisipasi belum mernberikan 

hasil yang baik. 

8. Pemberian rasa bangga kepada karyawan oleh pirnpinan 

tidak dilakukan secara kontinu baik itu berupa uang 

yang diberikan sebagai balas jasa. 

Adapun saran penulis dari peneli tian ini adalah 

sebagai berikut : 

1 .  Sebaiknya kepemimpinan perusahaan dirobah. 

2. Gaya kepemirnpinan perlu diperbaiki. 

3. Pernberian rnoti vasi perlu diperhatikan dengan lebih 

baik. 

4. Perlu diterapkan secara konsisten atas jenis 

rnotivasi positif. 

5. Pihak pimpinan perusahaan 

peningkatan prestasi kerja. 
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BAB I 

J?ENDAHULUAN 

A. Alasan Pemilihan Judul 

Untuk rnencapai tujuan suatu perusahaan tentu tidak 

mudah, oleh karena itu rnaka pirnpinan suatu perusahaan 

harus benar-benar dapat rnenggunanakan setiap faktor 

produksi yang ada. Salah satu faktor produksi itu 

adalah manusia. Tanpa dilakukannya penggunaan tenaga 

kerja yang tepat baik mengena i jurnlah dan juga kwalitas 

kerja yang baik pula, rnaka akan rnenghambat tercapainya 

tujuan yang akan dicapai. 

Sehubungan dengan itu, k in i  d iperlukan sumber daya 

manusia yang dapat diandalkan dalam pelaksanaan operasi 

perusahaan. Dengan cara in i diharapkan masing-masing 

tenaga ker ja yang d igunakan dapat dimanfaatkan secara 

maxima 1 da lam keg i a tan perusahaan. Ten tu sa ja untuk 

menggerakkan tenaga kerja ini, diperlukan adanya pem

berian kornpensas i yang mernadai dari pihak mana jemen 

perusahaan. Upaya ini tentu dapat dilakukan dengan cara 

menerapkan salah satu fungs i dalam manajemen sumber 

daya manusia dengan seba ik-baiknya yai tu fungsi peng

kompensasian. 

Penerapan 

tentu tidak 

fungs i pengkornpensasian yang tepat 

hanya berpengaruh dalam mempercepat 
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penyelesaian tugas-tugas dari karyawan, tetapi 

juga akan dapat meningkatkan kwalitas kerja dari pada 

karyawan itu sendiri. Dengan kwalitas kerja yang me

ningkat, akan dapat pula meningkatkan prestasi kerja 

mereka yang tentu saja akan lebih mendorong perusahaan 

mampu untuk lebih cepat mencapai sasaran yang telah 

ditetapkan. 

Berdasarkan alasan-alasan diatas yang beranggapan 

bahwa peranan kompensasi sangat berpengaruh sekali 

dalam peningkatan prestasi kerja, maka penulis memilih 

materi pembahasan dalam skripsi ini fungsi kompensasi 

tersebut. 

Penulis mernilih PT. Eka Dura Tanjung Morawa yang 

bergerak dalarn bid ang usaha pabrik rninyak goreng cap 

sendok yang berlokasi di Tanjung Morawa Kab. Deli 

Serdang. Pemilihan objek penelitian ini dilakukan 

karena perusahaan dini lai layak menjadi objek peneli

tian karena kegiRtannya relatif cukup besar, lokasinya 

dapat dijangkau penulis, disamping itu usia dari 

perusahaan ini telah lebih kurang 10 tahun sehinga 

tersedia data yang diperlukan. 

Selanjutnya penulLs rnemilih judul untuk skripsi ini 

yaitu : PELAKSANAAN FUNGSI PENGKOMPENSASIAN DALAM UPAYA 

MENINGKATKAN PRESTASI KERJA KARYAWAN PADA PT. EKA DURA, 

TANJUNG MORAWA KABUPATEN DELI SERDANG. 
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