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RINGKASAN 

JULIANA CHRISTINA, PENGENDALIAN INTERN GAJI DAN UP AH P ADA PT. 

SERDANG DJAJA MEDAN (Di bawah bimbingan Dra. Hj. Retnawati Seregar, MSi 

selaku Pembimbing I dan Hj. Sari Bulan Tambunan, SE selaku Pembimbing II). 

Sistem pengendalian intern meliputi struktur organisasi, metode dan ukuran

ukuran yang dikoordinasikan untuk menjaga kekayaan organisasi, mengecek ketelitian 

dan keandalan data akuntansi, mendorong efisiensi dan mendorong dipatuhinya kebijakan 

manajemen. Definisi sistem pengendalian intern tersebut menekankan tujuan yang 

hendak dicapai dan bukan pada unsur-unsur yang membentuk sistem tersebut. 

Gaji dan upah merupakan biaya yang sangat penting, dimana pengendaliannya 

harus mendapat perhatian yang terus menerus dari pihak pimpinan perusahaan dan juga 

biaya gaji dan upah merupakan unsur utama baik sebagai bagian terbesar ataupun tidak 

dari pengeluaran-pengeluar-dll dalam setiap perusahaan dan merupakan salah satu unsur 

yang memiliki banyak resiko kemungkinan terjadinya penyelewengan-penyelewengan 

dalam setiap perusahaan, maka sesuai dengan syarat untuk adanya pengawasan intern 

yang baik yaitu tidak ada satu individu yang sepenuhnya memegang kekuasaan dan 

tanggung jawab dalam pelaksanaan semua fase kegiatan mulai dari awal hingga akhir, 

maka dalam sistem gaji juga hams ada pemisahan tugas. 

Berdasarkan analisis yang dilakukan terhadap perusahaan PT. Serdang Djaja 

Medan bahwa : 

1. struktur organisasi perusahaan sudah baik sesuai dengan jenis perusahaan tersebut. 

2. Prosedur pencatatan waktu untuk staff perusahaan cukup baik sesuai dengan sistem 

yang dianut perusahaan, namun untuk buruh kurang memadai dimana rentan sekali 
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terjadinya penyalahgunaan maupun penyelewengan serta kesalahan dalam pencatatan 

waktu kerja. 

3. Perhitungan gaji untuk staff perusahaan cukup baik sesuai dengan ketentuan yang 

dianut oleh perusahaan. 

4. Perhitungan upah untuk buruh kurang memadai dikarenakan oleh adanya 

penyelewengan maupun kesalahan dalam pencatatan waktu kerja. 

Untuk mengantisipasi hal tersebut, penggunaan finger print sebagai alat pencatat 

efisien. 
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A. Alasan Pemilihan Judul 

BABI 

PENDAHULUAN 

Pesatnya dunia perekonomian sekarang ini telah mendorong pertumbuhan 

kemudian akan mengakibatkan tingkat kegiatan perusahaan semakin besar d�"'""""''"""" 

dalam keadaan seperti ini perusahaan-perusahaan tidak terkecuali jenis d r ll>idw�� 
� 1.1: � usahanya saling berkompetensi untuk memperoleh pangsa pasar yang lu� , N I' �·:::;/ 

,, . ... ' •AK , 
menuntut kualitas produk yang baik, tingkat reliabilitas yang tinggi dan saluran 

distribusi yang cepat dan terjamin. 

Setiap perusahaan dalam melaksanakan kegiatan usahanya sangat 

membutuhkan bantuan tenaga manusia yang lazim yang disebut karyawan atau buruh. 

Manusia merupakan faktor produksi yang paling penting bagi setiap perusahaan 

untuk mencapai tujuan. 

Apabila perusahaan semakin besar dimana aktivitas semakin luas, maka 

pimpinan perusahaan tidak dapat lagi menyakinkan dan mengikuti tahapan-tahapan 

aktivitas perusahaan secara rinci. Oleh sebab itu diperlukan pembagian tugas dan 

tanggung jawab. Kegiatan pengawasan ini timbul karena keinginan untuk mengetahui 

apakah suatu pekerjaan telah dilakukan secara benar dan sesuai dengan rencana yang 

telah ditetapkan. Dalam menjalankan tugasnya, manajemen hams dapat mengikuti 

dan menjalankan kebijaksanaan perusahaan yang telah digariskan. 
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Perusah aan yang memperkerjakan karyawan tersebut mempun yai beberapa 

kewajiban diantaranya membayar gaji dan upah karyawan atau buruh sebagai 

imbalan atas tenaga dan sumbangan pemikiran yan g telah mereka berikan, memoton g 

gaji dan upah karyawan dalam menanggung iuran asuransi yang telah ditetapkan oleh 

pemerintah dan memotong gaji karyawan atau buruh un tuk pajak ( PPh ) dan 

menyetornya ke kas negara. 

Gaji dan upah merupakan biaya yang sangat pentin g, dimana pen gendaliannya 

h arus mendapat perh atian yang terus menerus dari pih ak pimpinan perusah aan dan 

juga biaya gaji dan up� merupakan un sur utama baik sebagai bagian terbesar 

ataupun tidak dari pengeluaran-pengeluaran dalam setiap perusah aan dan merupakan 

salah satu unsur yang memiliki banyak resiko kemungkinan terjadinya 

penyelewengan-penyelewengan dalam setiap perusahaan, maka sesuai dengan syarat 

untuk. adanya pengawasan intern yang baik yaitu tidak ada satu individu yang 

sepenuhnya memegang kekuasaan dan tanggung jawab dalam pelaksanaan semua 

fase kegiatan mulai dari awal h ingga akh ir, maka dalam sistem gaji juga h arus ada 

pemisahan tugas. 

Untuk mengetah ui lebih mendalam men genai sistem pengendalian intern 

terh adap gaji dan upah di dalam pernsah aan, maka pem1lis tertarik melakukan riset 

pada PT. Serdang Djaja Medan sebagai objek penelitian seh ingga penulis memilih 

judul skripsi "Pengendalian Intern Terhadap Gaji dan Upah Pada PT. Serdang 

Djaja Medan." 
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