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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui strategi coping pada orang dewasa yang
pernah melakukan percobaan bunuh diri. Subjek penelitiannya adalah orang
dewasa berumur 18-40 tahun yang pernah melakukan percobaan unuh diri. Teknik
pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah menggunakan teknik Purposive
Sampling, dikarenakan adanya kriteria khusus yang diberikan untuk proses
penarikan sampel. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 30 orang karyawan PT
Orindo Alam Ayu cabang Medan. Adapun pengumpulan data dalam proses
penelitian ini menggunakan skala, dan skala yang digunakan adalah satu skala
yaitu skala gaya kepemimpinan. Metode analisis yang digunakan ialah dengan
menggunakan analisa SPSS versi 16.00. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
para bawahan mempersepsikan gaya kepemimpinan atasan PT. Orindo Alam Ayu
cabang Medan ialah gaya kepemimpinan demokratis, dan hal tersebut dapat
dibuktikan secara sederhana dan jelas yang terlihat dari perolehan nilai Mean
sebesar 50% dari total sampel karyawan yang memberikan penilaian tersebut
melalui perolehan skoring skala.
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