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Motivasi kerja erat hubungannya dengan kinerja, karyawan yang memiliki 

motivasi yang tinggi akan menghasilkan kinerja yang tinggi. Dalam implementasinya 
motivasi kerja secara garis besar dipengaruhi 2 faktor, yaitu: faktor dari dalam dan faktor 
dari luar. Pada Guru dan Pengasuh YKPC GBKP Alpha Omega,  faktor dari dalam dapat 
dijelaskan bahwa munculnya kekuatiran akan kebutuhan sebagai bukti rendahnya iman 
mereka. Faktor dari luarnya adalah dukungan managemen, jemaat dan masyarakat karena 
guru dan pengasuh butuh penerimaan sebagaimana penyandang cacat sendiri. 

Populasi dalam penelitian ini adalah Guru dan pengasuh YKPC GBKP Alpha 
Omega Kabanjahe sebanyak 38 orang. Pengambilan sampel menggunakan teknik uji 
coba terpakai. Kuesioner yang diberikan kepada sampel menggunakan skala likert.  
Analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Pembinaan Iman, Kehidupan Ibadah dan 
pembinaan moral kristiani memiliki pengaruh yang signifikan dan erat sebesar 36,8% 
terhadap motivasi kerja guru dan pengasuh YKPC GBKP Alpha Omega dan 63,2% 
dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Pembinaan 
Iman secara signifikan berpengaruh positif terhadap motivasi kerja guru dan pengasuh 
YKPC GBKP Alpha Omega, semakin tinggi pembinaan iman maka semakin tinggi 
motivasi kerjanya.  Jika pembinaan iman ditambahkan sebesar satuan (unit), maka 
motivasi kerja dan pengasuh YKPC GBKP Alpha Omega akan meningkat sebesar 0,200 
satuan (unit). Kehidupan Ibadah berpengaruh positif terhadap motivasi kerja dan 
pengasuh YKPC GBKP Alpha Omega, semakin tinggi kehidupan ibadah maka semakin 
tinggi motivasi kerja guru dan pengasuh YKPC GBKP Alpha Omega. Jika ditingkatkan 
variabel kehidupan ibadah sebesar satuan (unit) maka motivasi kerja akan meningkat 
sebesar 0,003 satuan (unit). Pembinaan moral kristiani berpengaruh positif terhadap 
motivasi kerja dan pengasuh YKPC GBKP Alpha Omega, semakin tinggi pembinaan 
moral kristiani maka semakin tinggi motivasi kerja guru dan pengasuh YKPC GBKP 
Alpha Omega. Jika ditingkatkan variabel kehidupan ibadah sebesar satuan (unit) maka 
motivasi kerja akan meningkat sebesar 0,165 satuan (unit).  

Implikasi dari penelitian ini diharapakan guru dan pengasuh YKPC GBKP Alpha 
Omega untuk tetap dapat mempertahankan serta meningkatkan pembinaan iman, 
kehidupan ibadah dan pembinaan moral kristiani. Kepada management, keluarga, jemaat 
dan masyarakat diharapkan tidak lagi melakukan stigmatisasi dan diskriminasi, tetapi 
memberikan dukungan untuk membantu guru dan pengasuh YKPC GBKP Alpha Omega 
merasa nyaman melakukan pekerjaannya 
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The motivation has close relationship with the performance of work. The employee 
who has good and high motivation will produce high performance. In the implementation, 
the motivation of work is influenced by two factors, namely: internal and external factors. 
In teachers and caretakers of YKPC GBKP Alpha Omega, internal factors can be 
explained in the afraid of necessary availability as proof of their low faith. The outside 
factor is the lowness support of management, the church and the community, for the 
teachers and caretakers need acceptance as like as people with disabilities themselves. 

The populations in this study are the teachers and caretakers of YKPC GBKP 
Alpha Omega Kabanjahe such as 38 peoples. The sampling technique is trials apply. A 
questionnaire was given to the samples using a Likert scale. Analysis used is the analysis 
multiple linear regression. 

The results of research showed that construction Faith, Life Worship and the 
construction of moral Christian has significant influence and quite big such as 36.8% 
about work motivation in teachers and caretakers of YKPC GBKP Alpha Omega,  and 
63.2% influenced by other factors that were not examined in this study. The faith building 
significantly gives positive influence on work motivation teachers and caretakers of 
YKPC GBKP Alpha Omega. The more attention to the building faith, the higher result 
appears in their motivation in the work. If construction faith is added as little (units), 
work motivation and babysitters YKPC GBKP Alpha Omega will be increased by 0,200 
units (units). Life Worship positive influence on work motivation of teachers and 
caretakers of YKPC GBKP Alpha Omega, the higher the worship life the higher work 
motivation on teacher and caretaker of YKPC GBKP Alpha Omega. If the life of worship 
variable be added as one unit, then motivation of work will increased by 0.003 one units.  

The building of Christian's moral gave positive influence of construction on work 
motivation to the teachers and caretakers of YKPC GBKP Alpha Omega. The higher the 
building moral,  the higher work motivation. If the variable of religious life is increased 
one unit, then the work motivation will increased by 0.165 units (units). 

The implications of this research are purposed that the teachers and caretaker of 
YKPC GBKP Alpha Omega are able to maintain and improve their faith, the life of 
worship and the construction of Christian moral. To the management of YKPC GBKP 
Alpha Omega, family, church and community are expected no longer to do stigmatization 
and discrimination, but provide support to help teachers and caretakers of YKPC GBKP 
Alpha Omega are comfortable on doing their job. 
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