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RJNGK.ASAI� 

Pengendalian mtem alas penerimaan dan pengcluaran kas merupakan 

salah satu pcngcndalian yang paling pcnting dalam operasi perusahaan yang 

bertujuan untuk menjaga kekayaan dan catatan organisasi, setiap transaksi yang 

teljadi dalam perusahaan selalu berhubungan dengan kas. Kas merupakan aktiva 

yang paling likuid sehingga mudah diselewengkan dan dipindatangankan, maka 

diperlukan suatu pengendal1ao mtem atas kas yang baik dan benar yang meliputi 

penenmaan dan pengeluaran kas. 

PT Perkebunan Nusamara rv Bah Jambi - Kabupaten Simalungun adalah 

suatu Badan Usaha Mllik Negara yang bergerak di bidang perkebunan yang 

mel1puu k1.-giatan penanaman, pancn dan pengolahan basil tanaman kclapa sawit, 

kako dan teh sena penjualan hasil-hasilnya . . Adapuo masalah yang dihadapi dalam 

perusahaan tersebut adalah bahwa sistem pengendalian intern alas alas 

penerimaan dan pcngeluaran kas yang diterapkan pada perusahaan kurang efektif 

sehmgga kcmungkinan penyelewengan kas sangat tinggi. 

Metode yang dipakai penulis dalam pcnelitian adalah metode Lrbrary 

Research dan Field Research. Berdasarkan analisis metode tersebut, maka 

diajukan hipotesis atas masalah di alas . "Struktur pengendalian intern alas 

penerimaan dan pengeluaran kas pada PT. Perkebunan Nusantara IV Bah Jambi 

Kabupaten Simalunguo··. 

Setelah melakukan penelitian maka diperoleh kesimpulan bahwa 

pcnyelewengan yang terjadi disebabkan karena prosedur penerimaan dan 
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pengeluaran kas yang diterapkan dalam perusahaan kurang memadai, yang mana 

kasir dan pembukuan diduduki atau dijabat oleh satu orang yaitu sebagai penerima 

uang, melakukan pencatatan, pengeluaran kas, dan juga melal..'llkan penyimpanan 

terhadap uang kas sehingga memberikao l:esempatan untuk melakukan 

peoyelewengan. 

Sehubungan dengan kesimpulan di atas. maka kepada perusahaan 

disarankan supaya melalrukan pemisahaan fungsi dan tanggung Jawab secara tepat 

dan jelas antara penerimaan dan peogeluaran kas serta pencatatan yang 

sebelumnya telah mendapat otorisasi dari pihak yang berwenang dan untuk 

mendapatkan basil pengecekan secara independen sebaiknya perusahaan 

membentuk tim internal auditor yang independen_ 
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KATA PENGANTAR 

Assalamualaikum Wr. Wb. 

Puji dan syukur penulis ucapkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang 

seoantiasa mencurahkan kasih dan karunia-Nya sehingga Penulis dapat 

meoyelesaikan Sknpsi ini. Shipsi ini berjuduJ : ··Pe.ngendalian Intern Atas 

Peoerimaan dan Pengeluaran Kas pada PT. Perkebunan IV Bah Jambi 
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rnenyelesaikan pendidikan pada fal'llltas Ekonorni, Jurusan Akuntansi Universitas 
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pihak bagik moril maupun sp1rituaJ, untuk itu penuhs meogucapkao terima kasih 
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I. Bapak dan lbu- tercinta yang telah banyak berkorban baik moril maupun materil 

sehingga penulis dapat menyelesaikan perkuliahan ini, juga kepada saudara-

saudaraku, keluargaku, istriku dan anak-aoakku tersayang yang telah 

memberikan dorongan dan semangat untuk selesainya skripsi ini. 

2. Bapak lr. Zulkamain Lubis, Msc, selalm Rektor Universitas Medan Area. 

3. Bapak H. Syahriandy, M.Si., selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Medan Area 

4. lbu Hj. Dra. Retnawati Sircgar, selal..u Ketua Jurusao Akuntaosi pada Fakultas 

Ekonomi Universitas Medan Area. 

5. Bapak Drs. Zainal Abidin, selaku Pembimbing I yang telah banyak memberikan 

bimbingan dan nasehat dalam rangka rerwujud penulisan skripsi ini. 
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6. Ibu Linda Lores, SE, selak-u Pembimbing ll yang juga t.elah banyak memberikan 

bimbingan dalam rangka terwujud skripsi ini. 

7. Bapak, Ibu dosen dan seluruh st.af dan karyawan Fakultas Ekonomi Universitas 

Medan Area yang telah membekaJi dan membantu penulis dengan berbagai 1lmu 

pengetahuan sejak dari tingka persiapan bingga selesainya skripsi ini. 

8. Pimpinan dan seluruh staf serta karyawan PT. Perkebunan IV Bah Jambi 

Kabupatem Simalungun yang telah berkenan menerima penulis unruk 

mengadakan pcnelitian serta memberikan data-data yang diperlukan. 

9. Kepada seiuruh ternan-ternan dan rekan-rekan di Ak:ademi Pariwisata Medan 

yang tak bisa disebutkan satu persatu di sini penulis ucapkan terima kasih atas 

dorongannya selama ini. 

Akhimya penulis berharap semoga skripsi im dapat bermanfaar bagi kita 

semua dan apabiia dalam penulisan ini lerdapal kata-kata yang kurang berkenan 

penulis mengharapkan maafyang sebesar-besarnya, semoga Allah SWT senantiasa 

meridhoi kita semua Amiiin .... . 
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A. Alasan Pemilihan Judul 

BAB I 

PENDAHULUAN 

Ounia usaha dewasa ini dihadapkan kepada situasi dan kondisi yang menuntut 

agar perusahaan tetap hidup dan berkembang sejalan dengan !UJuan perusahaan. 

Perusahaan dituntut untuk dapat mengelola kegiatannya sekaligus mengatasi masalah 

yang timbul secara profesional, khususnya di bidang pengendalian harta bendanya. 

Salah satu harta benda yang paling pentmg dan paling sulit dikendalikan adalah Kas. 

Kas adalah merupakan satu pos yang penting pada laporan keuaogan dan 

paling banyak terlibat dalam transaksi-transaksi perusahaan. Oleh karena itu kas 

disebut al."tiva yang paling likuid dan fleksibel. Selain hal di alas ciri laionya adalah 

bentuknya yang kecil, sukar ditandiU indentitas pe1D1hknya dan mudafl ditransfer 

Oleb sebab itu kas mudah dimanipulasi dan disalahgunakan oleh karyawan. 

Perusahaan akan maju dan berkembang apabila di dalamnya terdapat 

pengendalian intern yang baik., seiring dengan semakin berkembangnya perusahaan 

maka semakin sulit untuk mengendalikan selurub kegiatan dan operasi pcrusahaan 

sehingga semakio besar pula kemuogkinan untuk te�adinya penyimpangan dan 

kecurangan. Untuk mencegab atau memperkecil kecurangan dan penyimpangan 

tersebut sangat diperlukan pengendalian intern yang baik dan memadai. 

Kenyataannya masifl banyak sekali perusahaan yang gaga! menjalankan 

operasinya karena pengendalian intern yang lemah. Semakin efektif pengawa.c;an 

intern dalam perusahaan rnaka semakin sedilut teijadinya penyimpangan dan 
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pemborosan yang dapat merugikan perusahaan atau dapat dikatakan semakin bai� 

suatu pengendalian maka keselamatan harta benda perusahaan Jebih terjamin. 

Bertitik tolak dari uraian di atas oyatalab terlihat betapa pentingnya suatu 

pengendalian intern penerimaan dan pengeluaran kas dalam me ndukung keberhasilan 

perusahaan menjalankan aktivitasnya. Hal inilab yang mendoroog penulis untuk 

meoget:ahui lebih daJam teotang penerimaan dan pengeluaran kas dalam suatu 

pentsahaan melalui peoulisan skripsi ini yang berjudul · 

"PENGENDALIAN lllo'TERN ATAS PE NERIMAAN DAN 

PENGELUARAN KAS PADA PT. PERKEBUNAN NUSANTARA I V  

(Persero) BAH JAMBI - KABUPATEN SIMALUNGUN" 

B. Perumusan Masalah 

Berdasarkan penelitian dan observasi sebelum oya bahwa dalam 

mengendalikan kegiatan operasional suatu perusahaan. kbususnya perkebunan 

diperlukan sumber daya manusia yang banda! serta sistem administrasi yang baik dan 

rapi. 

Adapun masalab yang dibadapi PT. Perkebunan Nusantara TV Bahjambi 

adalah sebagai benkut : 

Apakah struktur pengendalian intern atas pencrimaan dan pengeluaran kas 

yang diterapkan pada PT. Perkebunan Nusantara lV Bah Jambi sudah berjalan 

dengan efekti f? 
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