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RINGKASAN

AHAIRRUDDIN. KEDUDUKAYN DAN FUNGSI INTERNAL AUDITOR
PADA PT. PEPHARIN RIA MEDAN. (Di bawah bimhingan Bapak Ricardo Siregar,
SE, MSAc schagai Pembimbing Perami dan Bapakh Drs. Zainal Abidin, sebagai
Pembimbung Kedua)

Di dalam siatu perusahaan vong massh kecil pada wrumnya pimpinan masih
dapat mcngowasi scgala keglatan perusohaannya serta memunglunian pimpinan
terscbut untuk berkomunikasi maupun melaksanakan penilajan seeara fangsung atas
hasil kepja bawahannva, schingpa tulak terasa adanva keperluan akan orang-orang
tertentu vang prolesional vatuk iembantu mengas aa heglatan penisahaan erscbut

sSvinng dengan perkembangan porusahaan, torsebut. dimana ruane linghupnya
semakin besar dan hompleks selingga pmpinan perusahaan akan memibki tugas dan
tanggung jowab vang Jebth besir. seria tidak dapat Jagy terlibat secara langsung di
dalam sctap aspek kemntan vang ada d daliom penisahaon, olek karenanya maka
dirasakin perlu adanva suatu pengewasan vang efchaf dan terpadu yang dapat
mem antu pmpwnan dalam nenecndalikan oierasienal perusahaan

Sistan pengasvasan letschur mencakup pengawasin vang dapat dibedakan alas
pengawasan Vang berafat akunfunst dan adnumisicanl. Sasaran wama pengawasan
adalah untukh mengetaivn penyunpangan atau brghal kesalakun vang teriadi dengan

maksud agar dapat dipcrbaild scpera tanpa menwggu berakhumya periode tersebult.
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Unituk 1, maka diperlikan suatu bagian khusus, vang discbut dengan bagian
ntemal audit atau bagan pementisaan inlem dan orang vang bekerja dibagian ing
dsebut internal. suditor. vang berfunesi untuk mencliti dan mengawasi apakah sistem
mtena) control vang ada tetap memenuby Jungsinya seria m. “inbékan saran perbaikan
kepada manajemen apabila terdapat kesalahan, baik vang terdapat pada s'wem tersebut
maupun pada pelabsanasraya & dalasn peeusahaan,

Oleh Karena ttu internal auditor ~merupakan bagian vang amat penting scbagai
penghasil infortnasi vang tepat dan ohjekiif. 1entang kecurangan, pemborosan dan hal-
hat ¥ang perlu diadakan perbaikan maupun pencegahan. yang pada gilirannya sangat
membantu manajemen untuk mengurangl pengambilan Keputusan yang salah, sehinga
dapat meningkatkan mutu manajemen.

Keherhasilan internal auditor terutama ditentukan oleh adanya kemampuan
tekits pemenksaan ¥ang bemnutu tinggl. Namun Auditor dan pimpinan perusahaan
hatus menyadari bahwa meskipun pekerjaan pemeniksaan dilakukan secara bermulu,
Lesterpulan pemeriksaan dan rekomendasinyva dapat tidak berarti tanpa kedudukan yang
tepat dalam osganisasi perusahaan serta tanpa dukungan penuh dari pimpinan.

Kedudukan intemal auditor dalam swukwr organisisi gerusakaan yang satu
dengan perusahaan yang lainnya, tentu tidaklah sama. Hal ini disebabkan adanya
perbedaan di datam hal :

1. Situasi dan kondisi perusahaan.

2. Tujuan vang diharapkan atas pcmbentukan departeman internal audit,
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3. Kemampuan manajenen dataro inenverap miommasi Jdan dala veng ditemukan
departemen unternal sudit,

Sceara umum kedudukim micma_l auditor dalam struMur oganssasi perusahaan
dapat berada di bawak kemga fungsionartis bertkut -

1. l.angsung bertanggung jawab kvpado Dewan Komisans
2. Langsung bertanggung jasvab kepada Direktur Utama.
3. Langsung bertanggung jawab kepada Dircktur Keuangan

Melihat betapa pentingnya peranan inlermat audior dewasa ini untuk membantu
pimpinan dalam men@ntegrasihan proses dan struktor vang dibuat oleh pihak
mana jemen maupun dalam aspek pengawasan jalannya operasi perusahaan demi
lercapainva nijuan perusahaan yvang berhasil guna. maka penulis tertarik untuk memilih
judul dalam sknpsi ini vaitu : "KEDUDUKAN DAN FUNGSI INTERNAL
AUDITOR PADA PT. PEPHARIN RIA MEDAN",

Pada PT. Pepharm Ria Medan, sebutan wstemal auditor ternyata tidak kita
Jumpai. Hal ini bukan berarti pada perusahaan tersebut tidak terdapat fungsi intemai
auditomya. Berdasarkan Keteraigan vag dibenkan oleh pihak perusahaan termyats
fngsi intemal auditer dilaksanakan olch Wakd dirckiur sclaku ketua devisi SP1. Hal ind
berarti kcdudukan internal auditor dijaba oleh Waki) Direkiur tersebul. Pihak
perusahaan muengatakan ada tiga slasan mengapa fungst internal auditor dilaksanakan
secra rangkap olch Waki Dircktur. yakni :

1. Balnva kegiatan ot2anisasi masih terfalu kecil untuk membuat devisi SPI tersendini.
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2. Masth kurangnya sumber davy vang qgualifaid untuk mengisi devist teesebut.
3. Terbatasnvi dana vang dimilik perusahiasn untuk mendiitkan devisi SPI tersendiri.

Dan hasil pengamatan penulis, sceara garis besar fungst SPI pada PT. Pephann
Ria Mcdan adalah aniara lain :

1. Menilai cfehmvitas pengawasan intern perusahaan,
2. Melakukan pemenksaan rutin atas Kegiatan transakst haran,
3. Mewmbaniu pimpman dengan mendediakan wformasi yang diperiukan

Sementara kedudukan dai inlemal auditor pada T, Pephartin Ria Medan, vang
berada dibawah Dircknir porisabiaan Jdan schaga al hickier, vang mana maksudnya
mternal auditon dibanvahn stan s bortanggung lawah kepada dircktur. schingga
dapat melakulan tndakam pengtwacon secara menvelunth terhadap semua kegiatan
perusahaarn tersehan.

Sctup perusahaan desar naupun kool lak luput dan suait masalah, apakah 1
masalah miern ataupun masalah chsiem, Detmikion juga dengan PT. Pepharin Ria
Medin sebugin perusalican seng berecsah dibidsng industri Lumast juga mengalami
suatu masalah

Dialam penulisan skapst i masalah vang diadaps i perusahaan adalah -
Keberadaan Jun objckeatas fuagsy ponganwasan intemai sauditor vang terdapar dalam
persahaan tdid: 1erlalvsana dengan bak

Adapun yang menyebabhan masalah sebut di atas adalah  dikarenakan

kedudukan niernat auditor vang dirangkap oleh wakil dirckter pada perusahaan korang
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tepat. Berdasarkan dar amahsa dan cvaluasi penalis 1erhadap masalah vang dihadap

perusahaan maka penulis mombeaiban saran-saran vang munghin  besguna bag

perusahaan, adalab seperti Ji bawah im

1

-

‘2

Perlunya diboniuak devasi SPL yang terpisah dan kegintan operasionad perusahaan,
dengan keduduhan bagian S fersebul wtap bertanggung jawab kepada panpinan
(Direkrar)  Hal i dimalawllan o hasit pomerihsaannyva lebih objektif dan
menjamin independonsinya serda Bhih bamak hasil vang diperoleh bagion SPI
tersebhut. Karena din dapaf momuriks ssemua Loemaan dalam perusahaan

Palam uvedto atuk mmcemphatkan skiivites pemarkeann lapangan oleh SP1 guna
meneapar miumy, maka perikainnm sehatknva secary penodik melakukan pendidikan
dan lathan bagi porh anesnta NPL O agar diparoleh pemnghalan munt dan

kamampoan  fuen <ebaliknga dmerluban anpeota SPI vang menuliki heahhan bidang

lain dan akuntansy, sepern moncier. bukun stansch dan sebagainva

. Dalam  inusa perkembanvan peorusahaan perdu  adanvia  perttimbangan  untuk

pcnambahan stst SP1 veng taamnpl dibidang ahwitansi Jdengan jumlak vang

schanding terhadap luas pemenhsinnmya

(L8 ]) E
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RKATA PENGANTAR

Bismillahhirrabhmanirrahim.
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Area,

5. Bapak Piupinan’ Staf dan Karyawan PT. Pepharire Ria Medan vang telah berkenan
membertkan data dan informasi untuk penulisan skripsi ins.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Alasan Pemilihan Judul

Di dalam suatu perusahaan vang masih kecil, pada umwnnya pimpinan masih
dapat secara langsung mengawasi segala kegiatap perusahaannya seita memungkinkan
pimpinan tersebut untuk berkomunikasi maupun melaksanakon penilaian secara
langsung atas hasil kena bawahannva. Dalam keadaan seperti ink tidak terasa adanya
keperluan akan orang-orang tertentu vang profesional untuk membantu mengawasi
ke@atan pecusalaan teesebut

Seiting dengatl perkembangan perusahaan tersebut, dimana ruang lingkupnya
semakin besar dan kompleks pula. maka ke@atan perusalaan pasti scanakin luas, dan
pimpinan perusabaan akan memilily tugas dan tanggung jawab vang iebih besar,
Disamping itu pimpiran perusahaun tidak dapat lagy terlibat secara langsung di dalam
setiap aspeh Kegiatan vang ada di dalam perusahaan, eleh karcnanya maka dirasakan
perlu adanya suatu pengawasan vang efckif dan tespadu vang nantinya diharapkan
dapat membantu punpinan dalam mengendalikan operasional perusahaan,

Dalam perusahaan, pelaksaraan pengawasan dapat dilaksanakan secara langsung
oleh anggota-anggota perusahaan dan dapat pula dilakukan melalus suatu sistem vang
disebut dengan sistem pengawasan micm (internal conlrol system). Untuk perusabaan
vang memiliki $kala op<rasi vang cukup besar, pengawasan dengan cara kedua vang

lebih 1azim digunakan.
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Pada dasarmva kegialan pengawasan iu timbul kasenma kangin-tahuan apakah
suatu pekerjaan telah dilakukan dengan cara vang benar dan seguai dengan rencana
yang ditetapkan. Namun kadang-kadang pengawasan timbul karena sikap ¥dak percaya
atas kemampuan seseorang sehingaa pekerjaznnya harus diawas) setiap saat

Sistem pengawasan intern di dalam perusaliaan bertujuan untuk melindungi
harta benda perusahaan dengan cara meniadakan pemborosan, penyelewengm, juga
untuk mendapatkan data akuntapst yang tepat dan dapat dipercaya, seita untuk
meningkatkan efisiensi usaha dan mendorong akan kepatuhan terhadap kebijaksanaan
prapinan, Sistem pengawasan intem ini mencakup peéngawasan vang dapat dibedakan
atas pengawasan vang bersifat akuntansi dun administratif. Sasaian utama pengawasan
teisebut adalah untuk mengetahus pcnjrimpang,m atau tingkat kesalahan yang tetjadi
dengan maksud agar dapat diperbaiki segera tanpa menunggu berakhimya periede
tersebut.

Untuk menjaga agar sistam internal control dapat bonar-benar dilaksznakan
maka diperlukan suatu bagian khusus, yang disebut dengan bagian intemal audit atau
bagian pemenksaan intcrn dan orang yang bekenja dibagian ini disebut intermal auditor.
Bagian yu bedfungsi unnhtk meneliti dan mengewasi apakah sistern intcrmal control Yang
ada tetap memenuli fungsinya serta untuk dapat memberikan saran pcrbail»fan kepada
manajemen apabila terdapat Kesalaban, baik yang terdapat pada sistemn tersebut maupun

pada pelaksanaannya di dalam perusahaan.

UNIVERSITASMEDAN AREA



DAFTAR PUSTARA

Arens. Ahin A, and Loebbecke, James K. Auditing An Approach (Auditing suam
pendekatan Terpadu), Edist Keempat. Jilid Satu. Tcrjcmahan Itham Tjakra

Kesuma, Penerbit Erlangga, Jakarta, 1994.

Baridwan, Zaks, Sistem Akuntansi, Penvusunan Prosedur dan Metode, Edisi Kelina,
BPFE UGM, Yogyakarta, 1991.

Bank, Victor Z,, Cashin. James A.. Witt. Herberi, Modem Intemal Auditing. An
Operation Approach, Third Editici. A. Ronald Press Publication, New Yok,

1973.

Hastanto, D.. Akuntansi Uniuk Usahawan, Edisi Kelima, Lembaga Penerbit Fakultas
Ekonomi. Universitas Indonesia. Jakarta, 1981.

Holmes, Arthur W. and Bums, David C. Auditing Standards and Procedurs (standar
Auditine dan Prosedur), Nmth Edition, Terjemahan Moh. Badjun, Jilid I,
Erlangga. Jakarta, 1990,

Kosasih, Ruchyat, Auditing, dan Prosedur, Edisi Lengkap, Cetakan Keempat, Penerbit
Palapa, Surabava, 1985.

Mulvadi, Pemenksaan Akuntan (Auditing). Edis Keempat, Bagian Penerbit STIE
YPKN. Yokyakama, 1992,

Nasution, S. dan Thomas, M. Buku Penuntun Membuat Tesis, Sknpsi, Disertasi,
Makalah, Edisi Kedua, Cetakan Keempat, Bumi Aksara, Jakarta, 1998,

Sawyer, Lawrance B., The Practice Of Modem Inteenal Auditing, Appraising
Operations For Management, Disadur eleh PPA-STAN, CV. Bina Jaya Offset,
Jakarta, 1999.

Settler, Howard F., Auditing Principles, 5™ Edition, Prenlice Hall, Inc, Jersey, 1984.

Swakhmad, \Wmamo, Pengantar Penclitian Tmiah Dasar, Metode dan Teknik, Edisi
VIIL Tarsito, Bandung, 1995.

Tjitrosidojo. Socaago, Bunga Rampai Menuju Pengelolaan (Management Audit),
PT. Ichsar Baru, Van Hoeve, Jakarta, 1986.

Wijianto, Nugroho, Sekilas Lintas Mengenai Pemeriksaan Intem, Majalah Akuntansi,
Volume II No. 9, Jakana, 1981.

UNIVERSITASMEDAN AREA 9





