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KATA PENGANTAR 

 

 

Assalammualaikum Wr.Wb 

 Dengan mengucapkan syukur alhamdulillah kepada Allah SWT yang telah 

memberikan Hidayah- Nya, hingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang 

berjudul “ Pengawasan Terhadap Disiplin Kerja Karyawan pada PT. Arina 

Multi Karya Divisi Nestle Medan ˮ ini guna melengkapi tugas – tugas serta 

memenuhi salah satu syarat untuk mencapai gelar sarjana pada Fakultas Ekonomi 

Universitas Medan Area. 

 Penulis menyadari bahwa isi yang terkandung dalam skripsi ini belum 

sempurna, hal ini disebabkan oleh terbatasnya waktu, kemampuan dan 

pengalaman yang penulis miliki dalam penyajiannya. Oleh karena itu dengan hati 

yang tulus dan ikhlas penulis menerima kritik dan saran yang membangun dari 

para pembaca, yang nantinya dapat berguna untuk penyempurnaan skripsi ini.  

 Pada kesempatan ini juga penulis sertakan ucapan terima kasih yang 

sebesar– besarnya kepada : 

1.    Ayahnda tercinta IHWAN ALWI dan Ibunda tersayang YULI AFNI  

yang telah mengasuh dan membesarkan penulis dengan rasa cinta dan 

kasih sayang , yang memberikan dorongan selama penulis menjalanin 

pendidikan dan hanya doa yang dapat penulis panjatkan ke Hadirat Allah 

SWT , semoga kelak penulis menjadi manusia yang berguna bagi agama, 

keluarga, dan seluruh masyarakat, juga buat adk ku VAVA ALFAHRI  

UNIVERSITAS MEDAN AREA



iii 
 

2. serta Keluarga Besar yang turut memberikan bantuan moril dan materil 

selama penulis menjalani perkuliahan hingga selesainya skripsi ini.  

3.  Bapak Prof. Dr. H. Ali Ya’kub Matondang , Ma selaku  Rektor 

Universitas Medan Area. 

4.  Bapak Dr. Ihsan Effendi, SE, M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Medan Area dan sekaligus Dosen Pembimbing I penulis 

skripsi ini. 

5. Bapak Hery Syarial, SE, M.Si selaku wakil Dekan I Fakultas Ekonomi 

Universitas Medan Area.  

6. Ibu Adelina Lubis, SE, M.Si selaku ketua jurusan Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Medan Area. 

7. Ibu Dhian Rosalina, SE, MM selaku Dosen Pembimbing II yang telah 

memberikan bimbingan serta arahan kepada saya selaku penulis dalam 

menyelesaikan skripsi ini. 

8. Bapak Ir, M. Yamin Siregar, MM selaku Sekretaris Pembimbing 

penulisan skripsi ini. 

9. Keluarga Besar Universitas Medan Area atas bantuan dan bimbingan 

hingga penulis dapat menyelesaikan perkuliahan ini. 

10. Bapak Pimpinan PT. Arina Multi Karya Divisi Nestle Medan yang telah 

memberikan izin serta bantuan data dan informasi yang diperlukan dalam 

penulisan skripsi ini. 
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11. Rekan – Rekan di PT. Arina Multi Karya Divisi Nestle Medan yang tidak 

bisa saya sebutkan satu persatu , yang telah mendukung penulis dalam 

melakukan penelitian serta memberikan semangat dalam menyelesaikan 

skripsi ini. 

12. Teman – teman terbaiku angkatan 2012 yaitu Heny Marisa, Umi 

Hadayani , Rizky Fitrah Ayu sukses selalu buat kita dan terima kasih 

kalian sudah memberikan motivasi dan semangat selama perkuliahan di 

Universitas Medan Area sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini 

semoga kebersamaan selama ini menjadi bagian dari proses kehidupan 

yang tidak akan terlupakan. 

13. The special person in my life Sukar yang selalu memberikan doa, 

semangat dan dukungan selama penulis menjalankan perkuliahan hingga 

terselesaikan skripsi ini. 

 

           Semoga skripsi ini dapat berguna dan bermanfaat bagi para pembaca dan 

bagi penulis khususnya, dan kiranya Allah SWT senantiasa melimpahkan rahmat 

dan karunia-Nya kepada kita semua. Amin. 

Wassalammu ‘alaikum Wr.Wb   

                           Medan,  Desember 2016                                                                             
                                                                                              Penulis 

 
 
 

                                                                     LILY AFLIZA ALNI   
                                                                        NPM : 12.832.0170 
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