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RINGKASAN

DEDI AGUSTIAN LUBIS. NPM. 06 832 0187, “PERANAN GAYA KEPEMIMPINAN
DALAM MENINGKATKAN PRESTASI KERJA PADA CV. PROCOMM MEDANPT.
PERKEBUNAN NUSANTARA Il {PERSERO) MEDAN". Difquef Bimbingan (Ors.
Muskm Wiays, MSi Sebagai Pembimbing I, don H. Syafriondy, SE, MS% Sebagai
Pembimbing 11).

Seorang pernimpin selalt menjadi contoh bagi karyawan-karyawannya.
Pernimpin dapat menevtukan suasana kerja dan aturan perusahaan Jika
pemimpin selalu terlambat datang ke kantor, maka masalah ketetapatan waktv
#dak menjadi suatu kewajiban. Jika pemimpin selalu datang rapat, maka setiap
orang akan akan selalu meaghadin rapat. Jika pemimpin menghargai customesz,
maka para customer tersebut penting baginya dan perusahaan. Perilaku yang
koastruknf techadap faktor-faktor manusiawi dalam kegiatan manajemen
meningkatkan prestasi kerja dan efisiensi seorang karyawan untuk mencapai
hasil-hasil kerjanya. Prestasi kerja adslah hasil kerja yang dicapai dalam
melaksanakan tugas yang dibebankap kepadanya dan dipengaruhi oleh
kecakapan, keterampilan, pengzlaman dan kesungguhan pegawai yang
bersangkutan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gaya kepemimpinan dj CV,
PROCOMM MEDAN, untuk mengewhui prestasi kerja karyawan di CV.
PROCOMM MEDAN DAN untuk mengetahui peranap gaya kepemimpinan
dalam meningkatkan prestasi kerja karyawan di CV. PROCOMM MEDAN,
Jenis penelitian ini adalah penelitian assosiadf merupekan penelitian yang
bertujuan untuk mengetahui hubungan dua variabel atau lebih. Populasi datam
penelitian ini adalah seluruh karyawan di CV. PROCOMM MEDAN sckitar 27
orang. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 27 oang, yaitu seluruh populasi
menjadi sampel. Penelitian sampel tersebut disebut sampel jenuh. Sedangkan
teknik  pengumpulan data menggunakan data prumer  berzpa
pengamatsn/observasi dan menyebarkan angket pada pada responden yang
dijadikao sampel penelitian serta data sekunder dengan melakukan studi
kepustakaan uptuk mendapatkan data-daita yang berkaitan dengan masalah
penelitian. Teknik analisis yang dipergunakan adalah anelisa korelasi product
moment dari Pearson.

Berdasarkan Nilai korelasi diperoleh gaya kepemimpinan mempunyai
peranan dalam meningletkan prestasi kerja di CV. PROCOMM MEDAN
sebesar 47,2% dan sisanya 52,8% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak
dibahas dalam penelitian ini

Berdasarkan uji t, diperoleh hasil bahwa t i > t woses yaitu 2,682 >
2.060 maka hipotesis diterima, jadi ada peranan antara gaya kepemimpinan
dalam meningkatkan prestasi keja di CV. PROCOMM MEDAN.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Prestasi Keija
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Pemimpin merupakan faktor penentu untuk berhasil atau tidaknya
suatu perusabzan sebab pemimpin yang sukses itu mampu mengelola
organisasi dan dia pasti mampu mengantisipasi perubahan yang tiba-tiba dan
dapat mengoreksi kelemahan-leelemahan yang sanggup membawa organisasi
kepada sasaran serta tujuan dalam jangka waktu yang sudah ditetapkan.

Untuk dapat mencapai tujuan perusahaan diperlukan suatu
kepemimpinan yang baik, yaitu dengan memanjaatkao atau menggecakkan
sumber-sumber yang tersedia, baik sumber daya manusia agar tetap loyal,
untuk meningkatkan kinerjanya diperlukan kepemimpinan yang baik.
Manajemen Sumber Daya Manusia secara implisit menyamakan manusia
dengan benda yang dapat diatur dan dikelola ini tidak sepenuhnya salah, tesapi
mi mereduksi halekat kemanusiaan menjadi sekedar mahkluk yang berdimensi
fistk serta mengabaikan dimensi lainnya seperti sosial ekonomi, mental dan
spritual. Ketiga disnensi terkahir disebut ini hanya dapat didekati dengan
kepemimpinan (leadeship).

Seorang pemimpin selalu menjadi contoh bagi karyawan-
karyawarmya. Pemimpin dspat menentukan suasana kerja dan aturap
pousahaan. Jika pemimpin selalu terlambat datang ke kanter, maka masaiah
tetctapatan waktu tidak menjadi suatu kewajiban. Jika pemimpin selalu

datang pal maka setiap orang akan akan selalu menghadiri rapat. Jika
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pemimpin menghargai customer, maka para custoaer tersebut penting baginya
dan perusahaan

Jika pemimpin seting melanggar janji dengan customer, maka order
kepada perusshaan tersebut menjadi berkurang. Jika pemimpin bersikap
sopan, maka tidak akan ada orang-orang yang bersikap kasar.

Peningkatan prestasi kerja karyawan dapat tercapai apabila pecusahaan
mampu membenkan asevtiffupah dan mampu merootivasi karyawan uotuk
membentuk iklim kerja yang baik schingga terbentuk prestasi kerja yang
tinggi. Dengan adanya kebijjakan insentif ini merupakaa salah satu wujudkerja
antara karyawan dengan perusahazn dalam mencipsekan suasana kerja yang
harmonis, makin besar tingkat kepuasan dalam pemenuhan kebutuhan
karyawan, baik yang bersifat matenial maupun dalam pemenuban kebutuhan
karyawan. baik yang bersifat material akan dspat meningkatkao gairah kerja
sera tapggung jawab yang lebih besar unituk a@eningkmkas prestasi kerja
aryawan,

Perilaku yang konstruktf wrdadap faktoe-faktor manusiawi dalam
kegiatan manajemen meningkatkan prestasi kerja dan efisiensi seorang
karyawan untuk mencapai hasil-hasil kerjanya. Prestasi kerja adalah basil
kerja yang dicapai dalam melaksanrakan tugas yang dibebankan kepadanya dan
dipengaraly oleh kecakapan, keterampilan, peagalamap dan kesumgguhan
pegawal yang bersangkutan.

Dari uraian di atas, jelaslah bahwa keberhasil atau sukses tidaknya

kepemaimpinan bukan ditentukan oleh teknis yang dimiliki oleh pimpinan saja.
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ANCKET PENELSTWN DENGAN JUDUL PeRANAN GCAYA
KEPOVIMPNAN  DALAM - MENINGKATKAN  PRESTASI KER JA
KARYAWAN PADA CV. PROCOMM MEDAN.

Saya mahasiswa Fakultas Ekonami Universitas Medan Area Jwusan
Manzjemen. Salah satu syarat dalam penyusunan skripsi adalah dengan
me'zkulen penelitian melalui pengisian angket. Besar @\arapan saya agar
Bapal/Tbu bersedia mengisi angleet peneltian ini dengan sebenar-benamya.
Atas perhatian Bapald/Tbu saya ucapkan terima kasih.

[DENTITAS RESPONDEN
No. Responden  : .cveereeevesvrnnennns

Jenis Kelamin  :( )Peiempuan ( ) Laki-laki
Pendidikan +( )SMA ( )D-HI ( )S-1 ( )S-2 ( )S-3

Usia o S B N

Cara pengisian untuk pernyataan cukup dengan membesi tanda checlist ( V)

pada jawaban yang anda pilih. Dengan keterangan :

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

R : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS : Sangal Tidak Setju
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VARIABEL BEBAS X (GAYA KEPEMIMPINAN)

umlah

No Permnyaan 3 R TS

{ | Pemimpin saya mampu meningkatkan
motivasi saya dalam bekerja.

2 | Pimpinan saya mampu meningkatkan
semangat saya dalam berprestasi.

3 | Pimpinan saya bertindak/berlaku adil
dalam mengatasi persoalan yang ada.

4 | Pimpinan saya bekerja sesuai rencana

| kerja dan agenda yvang disiapkan.

5 | Pimpinan saya betsikap tegas terhadap
bawahannya.

€ | Pimpinan saya berwibawa dimata
karyawan.

7 | Pimpinan saya konsisten antara perkataan
dan perbuatannya.

8 | Pimpinan saya selalu memberikan sangsi
dan penghargaan secara adil.

9 | Pimpinan saya selalu melibatkan para
karyawan dalam mengambil setiap
keputusan melalui usaha kelompok dan
teknik team building.

10 | Rencana kena dilaksanakan sesuai
agenda yang telah disiapkan.

UNIVERSITASMEDAN AREA




VARIABEL TERIKAT Y (PRESTASI KERJA)

umlah
No Pertanygzan S5 5 R
1 | Ruangan yang nyaman dan betsih dapat
menghilangkan kejenuhan sehingga dapad

memperoleh  prestasi keija  yang
diharapkan.

2 | Oengan adaayn perkembangan teknologi
maka dapat meningkatkan prestasi kerja.

3 | Prestasi kerja yang baik dapat
meningkatkan kinerja karyawan.

4 | Dalam menyelesaikan suatu pekerjaan
yang dibebenakan membuat perencanaan
terlebib dahulu,

5 | Untuk meningkatkan keefektifan dan
kecfisienan pelaksanaan tugas-wgas di
kantor, perlu adanya ide atau inisiatif.

6 | Dalam menyclesaik  pekerjaan di banru
oleh relan sekerja.

7 | Karyawan yang memiliki kerja sama Yang
tinggi dapat meningkatkan kincrja.

8 | Dengan adanya kerjasama antar kaiyawan
pekerjaan yang dikerjakan akan lebih
cfektif dan efisien.

9 | Demi meningkatkan kinerja. karyawan
sudah bekerja secara efektif dan efisien.

10 | Adanya penghargaan yang diberikan

dapat meningkatkan prestasi kerja anda.
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