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ABSTRAK 

Ovi Mepita Sari, PENGARUB KEDISIPLINAN TERBADAP KINERJA 
PERSONlL DI KANTOR KEPOLISIAN DAERAH SUMATERA UTARA 
MEDAN, (dibawah bimbingan Bapak Drs H. Miftahuddin MBA, scbagai 
Pembimbing I dan lbu Dhian Rosalina, SE. MSi, sebagai Pembimbing 11). 

Disiplin kerja karyawan yang baik akan mempercepat tujuan perusahaan, 
sedangkan karyawan yang lidak dlsiplin memperlambat pencapaian tujuan 
perusahaan. Disiplin kelja merupakan hal yang harus ditanamkan dalam diri tlap 
karyawan untuk meningkatkan kineljanya. Fenomena ma...alah rcndahnya kinelja 
ini terlihat juga di Kantor Kepolisian Daerah Sumatera Utara khususnya pada 
bagian Sekretarial Umum (SETUM). Fenomena tersebut dapat dilihat dari 
indikasi meningkatnya absensi karyawan, menurunnya kedisiplinan, dan 
meningkatnya turnover personil. 

Tujuan penulis dalam melakukan penelitian ini adalah : untuk mengetahui 
apakah kedisiplinan berpengaruh positif te!"hadap kinelja (lCTSOnil di Kantor 
Kepolisian Daerah Sumatera Utara yang berlokasi di Jl. Sisingamangaraja Km. 
I 0.5 No. 60 Medan. Jenis penelitian yang peneliti lakukan adalah melalui 
penelitian kuantitatif. Data yang digunakan peneliti dalam melakukan penelitian 
adalah. data kuantitai:if; sedangkan sumber data yaitu data primer yaitu data yang 
merupakan data yang diperoleh dari selurub responden pada lokasi penelitian. 
melalui pengamatan, wawancara dan pengisian kuisioner. Teknik pengumpulan 
data dari penelitian ini adalah wawancara, dokumentasi, dan daftar pertanyaan 
sedangkan untuk membuktikan hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini 
menggunakan alat statistik regresi sederhana. 

Berdasarkan penelitian yang peneliti lakukan maka kesimpulan peneliti 
adalah: 
I. Kedisiplinan berpengaruh posilif terhadap kinelja pcrsonil di Kantor 

Kepolisian Daerah Sumarera Utara Medan. 
2. Kemampuan pengaruh kedisiplinan terhadap kinelja personil di Kantor 

Kepolisian Daerah Sumatera Utara Medan adalah sebesar 87.0%, sisa sebesar 
13,0% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak disertakan dalam penelitian. 

Kata Kunci : Kedisiplioan, Kinerja dan Polda Sumut. 
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A. Latar Belakang Ma&alah 

BABJ 

PENDAHULUAN 

Organisasi didirikan untuk mencapai suatu tujuan dari setiap kegiatan. 

Adapun tujuan yang akan d1capai telah ditetapkan sebclumnya. Oalam usaha 

mencapai tujuan ter..ebut. diperlukan pengelolaan sumbcr daya organsasi yang 

sebaik-baiknya. Sumbcr day a yang paling penting dalarn sebuah organba�i adalah 

sumbcr daya man usia. 

Manusia selalu berpcran aktif dan paling dominan dalam terwujudnya 

organisasi, karena manusia merupakan perencana. pelaksana, bahkan pengendali 

disetiap kegiatan dalam perusahaan. agar terwujudnya tujuan perusahaan. Faktor 

manusia merupakan variabcl yang sangat penting karena berhasil tidaknya suatu 

usaha. sebagian bcsar ditentukan oleh perilaku-perilaJ..u manusia yang 

melaksanakan pekeljaan. Mengingat begitu bcsamya peran dan kedudukan 

sumbcr daya manusia sebagai kar)awan dalam kegiatan u&aha perusahaan maka 

diperlukan disiptin kelja yang tinggi. 

Disiplin merupakan perilaku seseorang yang sesuai dengan peraturan dan 

prosedur kerja yang ada pada organisasi, baik secara tertulis maupun yang tidak 

tertulis. Disiplin kerja kar)awan yang baik akan mempercepat tujuan perusahaan. 

sedangkan kar)awan yang tidak disiplin memperlambat pencapaian tujuan 

perusahaan. Disiplin kerja merupakan hal yang harus ditanamkan dalarn diri tiap 

1 
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Adapun peraturan-peraruran yang akan berkaitan dengan disiplin adalah : 

peraturan jam masuk, pulang dan jam istirahal. peraturan dasar tentang 

berpakaian. dan bertingJ..ah lalcu dalam pe�aan. peraturan cara-cara melakukan 

pekerjaan dan berhubungan dcngan unit kerja lain. serta peraturan tentang apa 

)'ang boleh dan apa yang tidal.. boleh dilakukan oleh para katya\\an selama dalam 

perusahaan. 

Hal inilah yang membuat penulis untuk mengangkat tema ini lebih jauh 

dengan memilih judul penelitian ini : �Pengaruh Kedisiplinan Terhadap Kinerja 

Personil di Kantor Kepollsian Daerah Sumatem Utara Jl. Sisingamangaraja Km. 

10,5 1'-;o. 60 Medan-. 

B. Rumusan Masalah 

Berda!>llrkan uraian latar belakang masalah di atas maka penulis dapal 

menarik suatu rumusan masalah sebagai berikut : ''Apakah kedisiplinan 

berpmgaruh terhadap linerja personil di Kantor Kepolisian Daerah Sumatcra 

Utara Jl. Sisingamangaraja Km. 10.5 No. 60 Medan?". 

C. Tujuan Pcnelitian 

Tujuan penelitian adalah rumusan lalimat yang menunjuUan adan}a hal 

yang diperoleh setelah penelitian selesai. Adapun rujuan dari penelitian yang 

dilakukan ini adalah : Untuk mengetahui apakah kedisiplinan berpengaruh positif 

terhadap k.inerja personil di Kantor Kepolisian Daerah Sumatcra Utara Jl. 

Sisingamangaraja Km. 10,5 No. 60 Medan. 
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