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Lampiran 2 

 

Kuesioner Penelitian 

KepadaYth. 

Bapak/Ibu/Saudara (i) 

Di Tempat 

 

Dengan hormat,  

 

Saya Mahasiswa Universitas Medan Area dengan Konsentrasi Manajemen  

Manusia, 

Nama  :  Teken Sembiring 

NIM   :  12.832.0225 

 

Ingin meminta kesediaan Anda sebagai Pegawai di direktorat Keuangan RSUP H. 

Adam Malik Medan untuk berpartisipasi menjawab kuesioner yang saya ajukan, 

guna pembuatan/penulisan skripsi sebagai tugas akhir kuliah saya.  Kuesioner ini 

dimaksudkan untuk mengetahui apakah ada  “Pengaruh Lingkungan Kerja   

Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai pada Direktorat Keuangan RSUP H. Adam 

Malik Medan.  

  

Kuesioner ini digunakan untuk kepentingan ilmiah, sehingga semua jawaban 

Anda akan kami jaga kerahasiaannya. Agar tidak menimbulkan dampak yang 

tidak diinginkan maka dalam kuesioner ini tidak perlu mencantumkan nama.Atas 

kesediaan dan kerjasama Anda, saya ucapkan terima kasih. 

  

A. PETUNJUK 

PENGISIAN KUESIONER 

1. Dari daftar pertanyaan yang ada dikelompokkan dalam bagian utama 

indikator pengukuran. 

2. Responden diharapkan membaca terlebih dahulu deskripsi masing-masing 

pertanyaan sebelum memberikan jawaban. 
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3. Responden dapat memberikan jawaban dengan memberikan tanda silang 

(X) pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia. Hanya satu jawaban 

saja yang dimungkinkan untuk setiap pertanyaan. 

4. Isilah secara singkat apabila ada pertanyaan yang membutuhkan 

penjelasan. 

5. Pada masing-masing pertanyaan terdapat lima alternative jawaban yang 

mengacu pada teknik skala Likert, yaitu: 

 

 

No  Item Instrumen Skor 

   1 

   2 

   3 

   4 

   5 

Sangat Setuju 

Setuju 

Ragu - ragu 

Tidak Setuju 

Sangat Tidak Setuju 

           5 

           4 

           3 

           2 

           1 

 
 
 

6. Data responden dan semuai nformasi yang diberikan akan dijamin  
kerahasiaannya, oleh sebab itu dimohon untuk mengisi kuesioner dengan 
sebenarnya dan seobjektif mungkin. 

 
 
B. DATA RESPONDEN : 
 
Sebelum menjawab pertanyaan dalam kuesioner ini, mohon Saudara (i) mengisi 
data berikut terlebih dahulu. (Jawaban yang saudara berikan 
akan diperlakukan secara rahasia). 
 
Pilihlah salah satu jawaban dengan memberikan tanda silang [X] pada kotak yang 
disediakan. 
 
1. Jenis kelamin Anda : 
[1] Pria 
[2] Wanita 
 
2. Berapakah usia Anda: 
[1] 20-35 Tahun 
[2] 35-50 Tahun 
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[3] >50 Tahun 
 
3. Tingkat pendidikan terakhir Anda: 
[1] SLTA/ Sederajat 
[2] Diploma 
 
[3] S1 
4. Sudah berapa lama Anda bekerja: 
[1] 1 -  3 Tahun 
[2] 3 -  6  Tahun 
[5]  > 6 Tahun 
  
A.  Kuesioner Variabel Lingkungan Kerja 

 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS RR S SS 
(1) (2) (3) (4) (5) 

 Lingkungan Kerja      

1 Sirkulasi udara di tempat kerja Saya baik, 
sehingga Saya merasa nyaman 

     

2  Sirkulasi udara di tempat kerja Saya 
beroperasi dengan baik seperti AC & kipas 
angin, sehingga Saya merasa nyaman bekerja   

     

3 Saya merasa nyaman Ruang kerja Saya 
mempunyai suhu yang ideal sehingga Saya  
merasa nyaman untuk bekerja 

     

4 Suara bising dapat mengganggu konsentrasi 
saya dalam bekerja 

     

5 Getaran yang tidak saya inginkan dapat 
mengganggu konsentrasi saya 

     

6 Pencahayaan ditempat kerja saya cukup, 
sehingga tidak menghambat saya bekerja 

     

7 Dekorasi di tempat bekerja Saya  
enak dipandang, sehingga saya tidak bosan. 

     

8 Pencahayaan ditempat kerja saya cukup, 
sehingga tidak  
menghambat saya bekerja 

     

9 Pewarnaan di tempat Saya bekerja tidak 
membosankan 

     

10 Saya memiliki ruang gerak yang cukup, 
sehingga saya merasa nyaman 

     

11 Suasana di tempat kerja Saya harmonis dan 
menyenangkan 
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12 Perusahaan memberikan kesempatan bagi 
karyawan untuk meningkatkan karir sesuai 
kinerjanya 

     

13 Saya merasa aman dari pemutusan hubungan 
kerja yang dapat mengancam penghidupan 
diri dan keluarganya 

     

14 Perusahaan memberikan motivasi dan 
semangat kepada semua karyawan 

     

15 Pengawasan yang diterapkan terhadap 
karyawan sesuai dengan peraturan dan 
ketentuan yang ada dalam perusahaan 

     

16 Perusahaan memberikan tunjangan-tunjangan 
bagi setiap karyawan 

     

17 Saya merasa nyaman bekerja sama dengan 
rekan kerja dan atasan saya 

     

18 Suasana di tempat kerja Saya harmonis dan 
menyenangkan 

     

19 Perusahaan memberikan kesempatan bagi 
karyawan untuk  
meningkatkan karir sesuai kinerjanya 

     

20 Perusahaan tidak membeda-bedakan antar 
karyawan satu dengan lainnya 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



B. KUESIONER PRODUKTIVITAS KERJA 
 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS RR S SS 
(1) (2) (3) (4) (5) 

 Produktivitas Kerja      

1 Saya mempunyai target kinerja 
yang harus dicapai dalam suatu 
periode. 

     

2 Saya merasajumlah pekerjaan yang 
berhasil diselesaikan sesuai dengan 
target yang telah ditetapkan 

     

3 Saya merasa telah menyelesaikan 
pekerjaan sesuai dengan ketentuan 
perusahaan 

     

4 Target kerja yang ditetapkan telah 
sesuai dengan standar kerja 
perusahaan 

     

5 Kinerja yang telah dicapai sesuai 
dengan standar yang telah 
ditentukan 

     

6 Saya selalu menyelesaikan 
pekerjaan dengan tepat waktu 

     

7 Karyawan dapat bekerja dengan 
cekatan, cepat dan tepat. 

     

8 Karyawan dapat memenuhi standar 
kerja yang ditentukan 

     

9 Waktu yang diberikan 
dalammenyelesaikan tugas telah 
sesuai dengan kemampuan 
karyawan 

     

10 Saya biasa lembur Agar pekerjaan 
terselesaikan dengan tepat waktu. 
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Frequency Table 
UMUR PEGAWAI 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 20-35 12 21.4 21.4 21.4 

35-50 32 57.1 57.1 78.6 

> 50 12 21.4 21.4 100.0 

Total 56 100.0 100.0  
 

JENIS KELAMIN 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Perempuan 23 41.1 41.1 41.1 

Laki-Laki 33 58.9 58.9 100.0 

Total 56 100.0 100.0  

 
LAMA KERJA 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1-3 12 21.4 21.4 21.4 

3-6 31 55.4 55.4 76.8 

> 6 13 23.2 23.2 100.0 

Total 56 100.0 100.0  

 
PENDIDIKAN 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid SLTA 4 7.1 7.1 7.1 

DIPLOMA 40 71.4 71.4 78.6 

S1 12 21.4 21.4 100.0 

Total 56 100.0 100.0  
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Hasil Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja (X) 
No.  r hitung r tabel Status 
1 44 0,444 Tidak Valid 
2 398 0,444 Tidak Valid 
3 925 0,444 Valid 
4 184 0,444 Tidak Valid 
5 49 0,444 Tidak Valid 
6 490 0,444 Valid 
7 925 0,444 Valid 
8 925 0,444 Valid 
9 925 0,444 Valid 
10 925 0,444 Valid 
11 476 0,444 Valid 
12 216 0,444 Tidak Valid 
13 850 0,444 Valid 
14 188 0,444 Tidak Valid 
15 88 0,444 Tidak Valid 
16 446 0,444 Valid 
17 925 0,444 Valid 
18 637 0,444 Valid 
19 780 0,444 Valid 
20 254 0,444 Tidak Valid 

 

Hasil Uji Validitas Variabel Produktivitas (Y) 
No.  r hitung r tabel Status 
1 344 0,444 Tidak Valid 
2 277 0,444 Tidak Valid 
3 957 0,444 Valid 
4 236 0,444 Tidak Valid 
5 127 0,444 Tidak Valid 
6 351 0,444 Tidak Valid 
7 957 0,444 Valid 
8 957 0,444 Valid 
9 957 0,444 Valid 
10 227 0,444 Tidak Valid 

Case Processing Summary 
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 N % 

Cases Valid 20 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 20 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,746 13 

 
 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

VAR00003 3,1500 1,08942 20 

VAR00006 3,3500 1,08942 20 

VAR00007 3,1500 1,08942 20 

VAR00008 3,1500 1,08942 20 

VAR00009 3,1500 1,08942 20 

VAR00010 3,1500 1,08942 20 

VAR00011 3,5500 1,09904 20 

VAR00013 3,3500 1,03999 20 

VAR00016 3,3000 1,12858 20 

VAR00017 3,1500 1,08942 20 

VAR00018 3,1500 1,22582 20 

VAR00019 3,0500 1,09904 20 

VAR00021 66,3500 11,58618 20 

 
 

Case Processing Summary 

 N % 

 

Valid 20 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 
20 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,735 5 

 
 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

VAR00003 3,1500 1,08942 20 

VAR00007 3,1500 1,08942 20 

VAR00008 3,1500 1,08942 20 

VAR00009 3,1500 1,08942 20 

VAR00011 33,5500 6,62908 20 

 

 
Tabel 4.11 

Hasil Uji Reliabilitas Variabel  X dan Variabel Y 

Variabel Nilai Reliabilitas Status 

Lingkungan Kerja (X) 746 Reliabel 

Produktivitas (Y) 735 Reliabel 
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