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RINGKASAN 

ASWIN BAl UDARA, PEMHERIAJ\ KOMl'ENSASI DALAM Ul'AYA 
PENlNGKATAN PRODUKTIVITAS KERJA KARYA\\'AN Ol PT. 
PERl'SAHAAN PERDAGA1'GAN 1'-OOXESIA (PERSERO) CABA 'iG 

l'.TA \IA MED \N, di bnwnh bimbingan Orn. Hj. llnfinh Hasibuan, MM, sebngni 
l'rmbimhing I clan A111ri11 Mulia U, SE, MM, scbngni Pembimbing II. 

Produkuvnas kerja merupakan tuJuan utama dari se11ap perusahaan termasuk 
PT Perus3haan Perdagangan Indonesia Medan yang merupakan Sadan Usaha Milik 
\legara (13UMN) sehingga tidak 1erjadi pemborosan dalam melaksanakan kegiatan 
usahanva salah satu cara yang dapat d11empuh 1alah pemberian kompensas1 

Kompensasi merupakan salah satu pendorong yang ampuh dalam 
meningkatkan gairah kerja dari setiap karyawan untllk bekerja lebih produktif Agar 
1ujuan yang diharapkan dapat tercapai dengan baik harus diikuu dengan suatu sikap 
disiplin yang 1era1ur dan seiiap pegawa1 han.s meng1ku1i scna men1aat1 segala 
peraturan-peral\111111 yang berlaku dalam organisasi terscbut . 

Sebagai objek pcnelitian ini adalah PT Perusahaan Perdagangan Indonesia 
\Jedan dimana dalam ak11v11asnya perusahaan milik negara 101 melakukan akti'vitas 
perdagangan umum untuk kebu1uhan dalam negeri dengan penyediaan barang 
dagangan melalui impor Adapun jenis-jcnis barang dagangan yang dikelola PT 
Perusahaan Perdagangan Indonesia :\1edan adalah semen, aspal curah oba1-oba1an. 
bahan-bahan kimia, kertas dan lain �cbagamya 

Sebaga1 rumusan masalah dalam pem:litian ini adalah "Pembcrian kompcnsasi 
vang dilaksanakan belum sepcnuhnya dapat meningkatkan produktivitas kerja 

taryawan PT Pcrusahaan Perdagan!)an Indonesia Cabang Utama Medan" • 

Sedangkan 1ujuan pcnulisan skripsi ini adalah Untuk mengetahui kompensasi 
vang di1crapkan d1 lingkungan PI Perusahaan Perdagangan Indonesia Medan. umuk 
menge1ahu1 hal-hal yang dapat meningkaikan produk1ivi1a;; karya\\ an di lingkungan 
PT Perusahaan Perdagangan Indonesia Medan sen a umuk menge1ahui pengaruh 
pembcrian kompcnsas1 tcrhadap peningkatan produk1ivitas kerja karyawan d1 PT 
Perusahaan Perdagangan Indonesia Medan 

Dari hasil pengumpulan data sena anahsis dan evaluas1 yang dilakukan secara 
dcskriptif maka dikctahui PT Perusahaan Perdagangan Indonesia Medan adalah 
•ebuah perusahaan anak cabang yang bergcrak d1 bidang perdagangan umum dan 
ber�tatus sebaga1 suaiu 13adan lJsaha Milik \legara (BlJ�ll\) Pcmberian kompensasi 
balas J<ISa kepada karyawnn pada dasarnya mcrupakan suatu bcntuk pendorong bagi 
karyawan umuk bekerja sebaik-ba1knya agar dapal meningkatkan produktivitasnya 
Bentuk-bcntuk kompensasi ini dibcrikan bersamaan dengan waktu pembavaran gaJt 
dan 1unJangan lamnya Jika dipcrlukan Pembenan kompensas1 pada PT Perusahaan 
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pekerjaan karya\\an 1er.;cbu1. llambalan )ang dialami PT. Pcnisahaan Pcrdagangan 
Indonesia dalam peningka1an produkti,itas kerja knryawan anmra lam belum 
memadainya lenaga personil karem1 masih menggunaknn lcnaga honorer. schingga 
ndanya kesulitan dalnm pcm.:ra1aa11 pcrsonil s.:ria volume tugas. 
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KATA PENGANTAR 

.\.'>-JJ�) I .tll[p.�_.....,,, 

Terlebih dahulu penulis mengucapkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT, 

atas scgala rahmat dan karunia-Nya schingga penulis menyelesaikan �kripsi yang 

sederhana ini dalam rangka mencmpuh salah saru syarat guna mcmperoleh gelar 

Sarjana Ekonomi pada Fakultas f.konomi Universitas Medan Area 

Penulis menyadan '>Cpenuhnya bahwa skripsi ini belumlah sempurna sepeni 

yang dihaiapkan, oleh karcna itu dengan segala kercndahan hati penulis 

mengharapkan dan meneri111a &egala kritik tlan saran-saran demi kcsmepurnaan skripsi 

Selanjutnya penuli� menyadari bahwa tersusunnya skripsi ini adalah berkat 

bantuan dan dosen pembimbmg maupun semua pihak yang tcrkan di  dalamnya 

dengan judul yang penuli\ pihh Oleh sebab iru. dengan selesainya skrips1 ini maka 

penulis mengucapkan banyak terima-kasih kepada 

I. Bapak Drs. H. Syahriandy, MSi, selaku Dekan Fakulias Ekonomi Universitas 

Medan Area 
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sebagai bahan penyusunan skripsi ini 

7 Terkhusus ucapan terima-kasih kcpada Ayahanda dan lbunda scbagai 
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BAHi 

P END A II U LU AN 

A. Alasan Pemilihnn Judul 

Sumbcr d.i� a manus1a yang b<:rkualitas adalah asset utama pcrn,ahaan 

d.il,u11 menjalunknn usahan111, sebub bbnis 1iduk hanya padat modal lt!lHpi juga 

pada1 karya. Gntuk mempcrolch sumber daya manusia }ang bcrkualitas terscbut 

perlu di lakukun usaha-usahtt pengemhangan yang bennanfoat bukan sn,ia bagi 

kal) a1\an terse but. tetapi JUga bagi kemajuan �rusahaan yaitu melalu1 

pcningkatan pr(1duktivitas kcrja. 

Salah s:itu teknik pcngembangan sumber da� a manusia umuk 

meningka1kan produktivita� kcrja kar) awan adalah dengan udanya pcmbo;riun 

kompensasi Dcngan adunya kompen�asi. produkth itas kcrja pega1vai akan 

meningkat sebab pega\\ai mcrasa balma ha>il kerja dan kcadaan mcrcka 
• 

diperhatikan pcrusahaan. 

Kompcn�m.;i sangat peming dalam mcnggerakkan produk1ivi1as k;ir> a11a11 

Lnrcna kompcnsasi ini adnlah suatu program yang dilakukan perusahaan untu!> 

dapat mc:rangs:mg karyawun meningkatkan produktil itas dalam prosc:s produksi. 

K mpcnsasi tcrdiri duri upah dan gaji. tun,iangnn dalam bcntuk narur<1. fringe 

!Ylie1·;l. bcncl1L )ang dipcroleh �c�cor.mg sehubungan dcngan jabut.111 .11.1u 

li.el')aann> .i. �cna kondbi ling.kungan kcrja . 
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l'rodukli\ ilJs ki:rJa 111..:rup.rk.111 tujuan Ul:1111U um I St:liap pc:rusahaan 

l..:nna�uk I' I. l'..:r11s:dwa11 l'crdag;111g:111 lrnlom:sia M..:dan yang mcrupak:ui lladan 

l saha :\lilik '\..:gar.i (BU�l'.'I) sc:hmgga lidak 1..:rj:1di p..:mborlh'111 d.1lam 

mclaksanakan kegiatan usahanya salah satu cara yang dapat ui1empuh ial;ih 

pemhc:rian kompensasi. -

Kompcn�asi mcrupakan salah stn11 pendorong yang ampuh dahtm 

meningkatkan gairah kcrja dari sctiap karyawan untuk bekerja lebib produktii'. 

Agar tujuan ) ang diharapkan dapat 1ercapai dcngan baik hams diikuti dengan sumu 

�tbp disiplin ) ang 1..:ratur dan scti.1p pegm\ai harus 111..:ngikuti serta mcntuati 

s�gnla pcruLuran-peraruran yang bcrlnku dalam organisusi Lerscbut. 

Pemberian ko111penst1si yang dilakukan oleh s<:liap perusnhaan l:iaik dal:1111 

bemuk uang maupun :idak berbentuk uang adalah dim.1hudkan agar terpenuhin) .1 

kebutuhan-kcburuhan pega\\ai apakah keburuhan lisik, kcbutuhan sosial ataupun 

l-.ebutuhan lninnya sehingga �etiup peg"" ai akan bekc1:iil bcrsungguh-sungguh . 
• 

loyul tcrhadap pcke1ja;1n ti<m kclangsungan hidup org<inisasi dimam1 111.:rcka 

bckcrja. 

U ntuk menjaga agar produkth itas kerj<i pega" ai tetap tinggi. maka ot.:h 

pimpinan pcrlu kcgairahan kcrja. disiplin dan moral y.mg tinggi bagi pcga\\ ,1i. 

untuk 111.:ncipwkan hal ini sclain d1bcril-.an gajilupah ):lllg 111emac.l<1i k.:pada 

pegm ... 11 M:su.1i d.:ngan jaba1<111. pcndidikan. kctcrampil.111 d:in pengalaman d:1ri 

para pcg.a,,ai jug:i harus dibcribn dorongan (kompcnsa�1} bail-. d:ilam bentuk 
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