
                                                                                                                                                             

                                                                            

PENGARUH PEMBERIAN KOMPENSASI DAN MOTIVASI 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA  

PT. POS INDONESIA (PERSERO) 

MEDAN 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Oleh : 

 

 

CICI SIALLAGAN 

NPM : 12832.0236 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 
UNIVERSITAS MEDAN AREA 

MEDAN 
2016 

 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




