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RINGKASAN
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ARTIKA DARMAWATI, “ PENGAWASAN PELAKSANAAN DISIPLIN
KERJA KARYAWAN PADA PT. (PERSERO) ANGKASA PURA I1 BANDAR
UDARA POLONIA MEDAN, DIBIMBING OLEH Drs. Hj. RAFIAH
HASIBUAN, MM SELAKU PEMBIMBING I DAN Drs. H SYAHRIANDY Msi

SELAKU PEMBIMBING 11

Karyawan merupakan salah satu unsur terpenting dalam menjalankan seluruh
kegiatan yang akan dicapai. Tanpa bantuan dan peran scrta karyawan tujuan dan
sasaran progrum yang diterapkan tidak bisa akan terlaksana oleh karena itu hubungan
kerja sama yang saling menguntungkan perlu terus dikembangkan oleh pimpinan.

Untuk mencapa tujuan dan .asaran program yang telah diterapkan pimpinan
perlu dan mutlak untuk menerapkan penegakan disiplin kerja. Hal ini dilakukan
sebagai upaya dalam meningkatkan produktivitas kerja karyawan. schingya
pelaksanaan dari pada tujuan dan sasaran program yang telah ditctapkan itu akan
lebih efektif dan efisien.

Dalam penegakan penerapan pengawasan pelaksanaan kerja karyawan, dak
hanya cukup dengan mempertajam ancaman saja, tetapi perlu di imbangi dengan
tingkat kesejahtezaan karyawan yang memadai sesuaj dengan asas kemanusiaan yang
adil dan beradab yang berakar ke]iada pancasila dan UUD 1945, sebagai dasar Negara

Republ'ikindonesia, juga sebagai faktsr lain seperti kebiasaan dan lain - lain,
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Dalam rangka penegakan kedisiplinan kerja khususnya tethadap kaiyawan,
landasan hukumnya di dalam keputusan Direksi Nomor : KEP. 233/Kp.1010/AP [I -
2004 yang mengatuy tata cara peleksanaan peraturan disiplin.

Didalam pasa! 3 peraturan dircksi tcrsebut terduput 21 butir kewajiban dan 26
butir larangan yang harus dilaati olch sctiap karyawan dengun haraupan mclalui
kewajiban dan larangan tersebut akan semakin jelas dan tuntas daripada pelaksanaan
tugas setiap karyawan sesuai dengan tugas dan tanggung jawab masing-masing.

Gagasan dan keputusan yang sangat tepat dalam memacu pelaksanaun
peraturan perucahaan tersebut diatas perlu diperhatikan faktor-faktor pendukungnya
antara lain :

a. Motivasi
b. Pendidikan dan latihan
c. Sistem penggajian
d. Promosi
e. Tunjangen
£. Fasilitas
g. Dl
Mclalui gagasan dan keputusan tersebut didikasi dan loyalitss karyawan akan

semakin nampak scbagai wujud nyaia pcnpabdiannya uniuk lebih bekeija keras
schingga sasaran dan program apa yang kita laksanakan scnantinsa aken berliasil
sebagaimana yang kita harapkan.
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PT. (Perscro) Angkasa Pura 1l adalah salah satu Badan Usaha Milik Negara
(BUMN) dengan nauna Perusshaan Negara (PN) Angkasa Pura yang mengelola
bandar udara di wilayah Basat.

Pengawasan pelaksanaan disiplin yang di terapkan pada PT. (Persero)
Angkasa Pura 11 Bandar Udara Polonia Medan telab dilaksanakan dengan baik
dengan alasan sebagat berikut ;

1. Pernbinaan karyawan pada PT.(Persero) Angkasa Pura Il Polonia Medan adaleh
berpedoman kepada Keputusan Direksi Nomor : KEP.233/Kp.10[(WVAP — 2004
dengan peraturan pelaksanaannya.

2. Pada umumnya tujuan dan kemampuan, teladan pimpinan, keaditan. waskat,
sanksi hukuman, ketegasan, hubungan kemanusiaan, sudah berjalan baik.

3. Pembinaan karyawan dilakukan dalam beberapa unsur tahapan di antaranya unsur
disiplin, karena unsur disiplin merupakan dasar dari pada tercapainya kasyawan
yang berkualitas, jujur, bertaggung jawab dan penuh pengabdian loyalitas
terhadap arasan dan bersemangat dalam melaksanakan tugasnya dengan baik.

4. Terhadap setiap petanggaran disiplin diberikan hukuman sesuai dengan pcraturan
yang berlaku. Hukuman dimaksud bersifat mendidik karyawan dan sebagai

contob terhadap karyawan lainnya untak tidak melakukan pelunggaran.
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KATA PENGANTAR

Dengan kerendahan hati penulis mengucapkan puji dan syukur kehadizat
Allah SWT, yang telah memberikan rabmat dan petunjuknya berupa kesehatan dan
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5. Teristimewa ucapan terima kasih penulis yang tak terhigga buat Ayahanda dan
Ibunda serta selusuh keluarga yang telah banyak membantu dan terkorban selama
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BABI
PENDAHULUAN
A. Alasan Pemiliban Judul

Dalam mencapai tujuan-tujuan pecusahaan yang telah ditetapkan, unsur
karyawan merupakan komponen terpenting karena tanpa bantuan dan peran serla
karyawan, program yang ditetapkan tidak dapat terlaksana secara efektif dan
efisien. Oleh karena itu diperlukan kerjasama yang terkoordinasi dalam
menjalankan tugas dan kegiatan, sehingge dalam upaya meneapai tujuan yang
telah ditetapkan sebelumnya akaa dapat benar-benar terlaksana.

Untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan, instansi yang bersangkutan
mutlak perlu menerapkan disiplin dalam berbagai bidang kegiatan dun lungsi,
disertai semangat dan moral kerja yang tinggi, prestasi kcrja karyawan dapat
mencapai tingkat yang optimal, sehingga program yang telah ditetapkan dapat
terealisasi.

Untuk mengimplementasikan penerapan pengawasan disiplin kerja pada
paca karyawan tidak cukup hanya dcngan mempenajam pengenasan sanksi atau
ancaman saja, tetapi perlu di imbangi dengan perbaikan tingkst kesejahtcraan
yang beradab yang berakar kepada hubungan kerja ala pancasila scbagai dusar
negara kita Republik Indonesia.

Disamping itu sebenarnya tidak berlaku mutlak, bahwa hanya pc;u:gakan
disiplin keja saja yang merupakan upaya untuk meningkatkan prestasi kerja
karyawan, akan tetapi juga dapat ditentukan oleh faktor-faktor lain scperti

kebiasaan dan lain-lain yang pertu secara terus menerus diperhatikan oleh pihak

1
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Instansi dalam mengayomi karyawan menuju terwujudnya sasaran dan tujuan yang
ditetapkan

Dari waian-wraian di atas dapat da simpulkan betapa pentingnya atti
kedisiplinan dalam meningkatkan prestasi kega karyawan schingga menarik
pechatian penulis untuk penelitian mengenai pokok masalah terscbut sebagai bahan
penclitian,

PT. (Persero) Angkasa Pura [ adalah salah satu Badan Usaha Milik Negara
(BUMN) dengan nama Perusahaan Negara (PN) Angkasa Pura yang mengelolah
Bardar Udara di wilayah Barat.

Pengawasan Pelaksanaan Disiplin yang diterapkan pada PT. (Peisero)
Angkasa Pura 11 Bandar Udara Polomia Medan telah dilaksanakan dengan baik
dengan alasan sebagai benkut
| Pembmaan karyawan pada PT.(Persero) Angkasa Pura [l Polonia Medan adalah

betpedoman kepada Keputusan Dirckss Womor : KEP.233/KP.1010/AP.2004

dengan peraturan pelaksanaannya

i*

2 Terhadap setiap pelanggaran disiplin diberikan hukuman sesuai dengan peraturan
vang berlaku Hukuman dimaksud bersifat mendidik karyawan dan sebagai
contoh terhadap karyawan lainnya untuk tidzk metakukan pelanggaran

Dengan alasan.alasan tersebut akhirmya penulis memilih judul ini yang

Srumuskan sebagal benkut 7 PENGAWASAN PELAKSANAAN DISIPLIN

AEFRIJA KARVAWAN PADA PT. (PERSERO) ANGKASA PURA II BANDAR

UDARA POLONIA MEDAN."
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