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ABSTRAK

Marahalim Harahap
08.860.0053

HUBUNGAN PENILAIAN PRESTASI KERJA DENGAN
PENGEMBANGAN KARIR PADA KARYAWAN CV. GLOBAL
INDOSEMESTA RANTAU PRAPAT

Skripsi
Fakultas Psikologi Universitas Medan Area

Penelitian ini bertujuan untuk melihat apakah ada hubungan antara penilaian
prestasi kerja dengan pengembangan karir pada karyawan. Pengertian dari
pengembangan Kkarir adalah sekumpulan tujuan-tujuan pribadi dan gerakan
strategis yang mengarah pada pencapaian prestasi yang tinggi dan kemajuan
pribadi sepanjang jalur karir. Subjek penelitian adalah karyawan CV. Global
Indosemesta yang berjumlah 40 orang karyawan, sampel diambil dengan teknik
total sampling. Alat pengumpulan data yang digunakan adalah skala penilaian
prestasi kerja dan pengembangan Kkarir. Analisis data menggunakan teknik
korelasi Product Moment dari Pearson. Berdasarkan analisis data, diperoleh
bahwa Terdapat hubungan positif yang signifikan antara penilaian prestasi dengan
pengembangan karir. Hal ini dibuktikan dengan koefisien korelasi 1yy = 0,753
dengan P < 0,05 sedangkan koefisien determinasi (r*) sebesar 50,9%. Hasil
penghitungan mean empirik dan mean hipotetik diperoleh bahwa penilaian
prestasi kerja tergolong tinggi (115,10>67,5) dan pengembangan karir tergolong
tinggi (93,38>47.,5).

Kata kunci: Penilaian Prestasi Kerja, Pengembangan Karir.
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BAB1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Keberadaan perusahaan sangat penting bagi perkembangan perekonomian
pada suatu negara sebagai salah satu sarana bagi kehidupan masyarakatnya.
Adapun di dalam aktivitas perusahaan terdapat suatu kumpulan atau dapat
dikatakan kerjasama antar karyawan untuk menyediakan layanan program televisi
berlangganan.

Banyak perusahaan saat ini bersaing di dunia layanan program televisi
berlangganan karena dengan layanan program televisi berlangganan memudahkan
konsumen mendapatkan informasi yang lebih luas dari beberapa negara. Selain itu
juga banyak siaran yang bisa memberikan ilmu kepada masyarakat seperti siaran
kuis-kuis yang baik untuk anak, berita mancanegara, acara olahraga, hiburan anak
dan lain-lain. Itu semua bisa didapat tanpa mengeluarkan biaya yang mahal, dan
bisa berlangganan.

Dengan persaingan seperti itu maka setiap perusahaan memiliki masing-
masing strategi untuk memajukan perusahaannya dengan memilih SDM yang
berkualitas dalam penjualan. Adapun sumber daya manusia itu mencakup semua
energi, keterampilan, bakat, kemampuan dan pengetahuan manusia yang dapat
atau harus digunakan untuk tujuan produksi. Pendekatan sumber daya manusia
menekankan bahwa tujuan dari pembangunan adalah memanfaatkan tenaga

manusia sebanyak mungkin dalam kegiatan produktif. Salah satu konsekuensi
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dalam penggunaan pendekatan sumber daya manusia adalah pengembangan
manusia.

Senada dengan ini, keberhasilan suatu perusahaan sangatlah ditentukan oleh
sumber daya manusianya atau dengan kata lain kualitas sumber daya manusia
merupakan salah satu faktor yang mempunyai peran penting dalam perusahaan.
Sumber daya manusia tidak lepas dari faktor karyawan. Karyawan adalah tenaga
kerja manusia jasmaniah maupun rohaniah (mental dan pikiran) yang senantiasa
dibutuhkan dan oleh karena itu menjadi salah satu modal pokok dalam usaha kerja
sama untuk mencapai tujuan tertentu (organisasi), baik yang dikerjakan dalam
suatu badan swasta dan lembaga-lembaga pemerintah (dalam Widjaja, 2006).
Oleh sebab itu, harus dibangkitkan dengan memberikan dorongan dan rangsangan
agar termotivasi untuk bekerja secara optimal salah satunya dengan perusahaan
memperhatikan penilaian prestasi kerja karyawan.

Penilaian prestasi kerja dapat dipandang sebagai salah satu cara yang efektif
dari bagian SDM perusahaan dalam rangka proses peningkatan kinerja karyawan
dalam suatu perusahaan. Dengan demikian penilaian prestasi kerja ini penting
dilaksanakan secara teratur dan rutin, sehingga hasil penilaian dapat dijadikan
indikator dibidang personalia dalam mengembangkan karyawan di perusahaan
secara keseluruhan. Penilaian prestasi kerja dan pengembangan karir akan
mengakibatkan kinerja karyawan meningkat, sehingga kemungkinan besar
karyawan akan bekerja semaksimal mungkin untuk mencapai tujuan perusahaan

yang diharapan (dalam Donnirimata & Gunawan, 2009).
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Pengantar
Assalamualaikum Wr. Wb

Selamat siang saudara-saudari semua, perkenankanlah saya meminta
kesediaannya untuk meluangkan waktu sejenak guna menaggapi pernyataan
dalam kuesioner ini. Kuesioner ini disusun untuk penelitian ilmiah dibidang

psikologi.

Halaman berikut akan disajikan pernyataan, saudara-saudari sekalian
diminta untuk menjawab setiap pernyataan. Beberapa hal yang harus diperhatikan

dalam menjawab pernyataan tersebut adalah:

1. Sebelum menjawab, isilah identitas pada tempat yang tersedia.

2. Bacalah dan pahami setiap pernyataan dengan baik sebelum memberikan
jawaban.

3. Berikanlah jawaban yang paling sesuai dengan keadaan anda sekalian.

4. Periksalah kembali jawaban untuk setiap pernyataan tanpa ada yang
terlewatkan.

5. Identitas dan jawaban yang diberikan akan dijamin kerahasiannya.

Atas kerja sama dan perhatiannya, saya ucapkan banyak terima kasih dan selamat

mengerjakan.
CONTOH PENGISIAN ANGKET:
Pernyataan SS S TS | STS
Saya adalah orang yang teliti dalam mengerjakan v
tugas kerja.
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Angket Identitas Subjek

Isilah identitas dibawah ini sesuai dengan diri anda:
Jenis kelamin

Usia

Petunjuk pengisian skala

a. Isilah jawaban pada kotak yang tersedia dengan cara memberi tanda
centang (\).
b. Skala ini terdiri dari empat jawaban, yaitu:
SS : Sangat Setuju
S : Setuju
TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju
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Alamat : JI. Jemadi Gg. Fam No. 73 Lingkungan [X Kel. Pulo Brayan Barat Il Kec. Medan Timur Kota Medan - Sumut
Hp. 081311220267, email : globalindosemesta@yahoo.com

T T R ST TS —— ———— s —
L TR e = T T £ L .

SURAT KETERANGAN
NOMOR : 015/P/G1/2013

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Mahidin Ritonga, S.Fil

NIP / -

Jabatan : Direktur

Menerangkan bahwa :

Nama : Marahalim Harahap

NPM : 08.860.0053 .
Program Studi : Ilmu Psikologi

Fakultas : Psikologi

Mahasiswa diatas telah menyelesaikan penelitian guna untuk penyusunan skripsi yang
berjudul: “ Hubungan Penilaian Prestasi Kerja Dengan Pengembangan Karir Pada
Karyawan CV. Global Indosemesta”.

Penelitian tersebut dilaksanakan pada tanggal 28 Agustus 2013 sampai dengan 12 September
2013, dengan data hasil penelitian terlampir.

- Demikianlah surat keterangan ini diperbuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana perlunya.

Medan, 12 September 2013
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