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RINGKASAN

Bachtiar Hadjnata, (“Peranan Motvasi Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Pada PT. Karya Putrg Utama Medan ).

( Drs.H. Mifeahuddin, MBA Selaku Pembimbing |, H. Syahaandy, SE, MSy,
selalou pembimbing [I).

Berdasarkan penclitan pendahuluan yang dilakukan penulis pada
pcrusahaan PT. Karya Puwa Utama Medan dapar dwumuskan scbagas
benkut :

“Motivasi yang dijalankan oleh perusahaan, masih kurang ctekaf, sehingga
tingkat produktivitas kerja sesuai dengan yang diharapkan .

Berdasarkan rumusan masalah yang dikemukakan di atas, maka
peaulis mencoba merumuskan hipotesis scbagai beskut : Jika perusshaan
dapat membenkan motivasi dengan baik dan benar, cmaka produktivieas
kerja mereka akan termotivasi dan dapat meningkat schingga target produksi
yang diterapkan dapat tercapai.

Setelah mengadakan penelitan mengenai pembenan motivasi

dan pengauruhnya terhadap produktivitas kega karyawan pada PI. Karya
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Putra Utama Medan , maka penulis dapat mengambil kesimpulan  antara

lain :

1.

Kebsjaksanaan pemberian motvasi techdap karyawan telah dilakukan
dengan konsisten dan efckuf, schingga cukup mampu memberi
dorongan dan rangsangan kepada karyawan untuk bekerja lebih
efektif dan efisien. Dan loyalitas karyawan semakin tngg terhadap
perusahaan, demikian pula rasa wanggung jawab mereka terhadap
pekcejaan yang dibebankan kepadunya.

Pemberian motivasi yany dilaksanakan perusahan i antara Jain : Gayi
tetap, bonus, sarana sosial, tunjangan HHan raya, fasilieas camah sakat,
cuty, kadr, lingkungzan kerja yang aman, teguran dan PHK yang sesuai
dengan ketentuan-kctenruan peraturan  pecwidang-undangan  yang
berlaku.

Perusahaan telah membcerikan beberapa kebutuhan, mulat kebutuhan
yang paling keal sampar dengaa kebutuhan yang paling tngg. Dan
pemberian montvasi menggunakan motvasi posint yang bertujaan
untuk meningkatkan produktivitas kerja

Dalam melaksanakan pemberian  motivasi, pimpinan  tetap

berpandangan bahwa motivasi merupakan suatu saran yang tepat
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untuk merungkatkan produkbvitas kerja karyawan dan alat untuk
mencapai tujuan.

S. Seeara umum pembenan motivasi yang bersifat material disesuatkan
dengan berat beban kerja yang dipikul karyawan, dengan kaw lain
pemberizn motivasi seusai dengan kondisi kerja yang dibebankan.

Adapun saran penulis adalah sebagas berikut.

1. Pimpinan pecusahan harus dapat meyakinkan bahwa tujuan
pembenan motivasi yang dilakukan bukan semata-mata untuk
kepentingan perusahaan tetapt juga kepentingan karyawan dalam
meningkatkan pendapatan dan kesejahteraan.

2 Mouavasi positif dan negatif yang dibertkan dalam usaha
mcningkatkan produkavitas karyawan sudah berpengaruh, tetap
perlu memperhatikan hal-hal yang kedl, yang dapat mengacangs
pandangan terhadap pimpinan misalnya :

a Tidak membeclakan status antara pimpinan dan bawahan.
b. Menanasmkan rasa saling mengharga, rasa memiliks terhadap
kemajuan perusahan.

3. Dalam pemberian motvasi terhadap karyawannya, hendaknya
disesuatkan dengan  jenjang  jabatannya dan apabila terdapat

i
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karyawan yang berprestasi istmewa sebaiknya dibenikan promos:
tanpa pilih kasih, bersifat merata.

4, Pimpinan harus lebih memperlakukan kacyawan sebagai mahluk
sosial, yattu dengan menciptakan hubungan yang batk antara scsama

karyawan dan antara atasan dengan bawahan.

v
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Alasan Pemiliha Judul

Motivasi merupakan kegiatan yang mengakibatkan, menyalurkan
dan memelihara perilaku manusia. Motivasi ini merupakan subjek yang
penting bagi seorang Manajer dalam suatu perusahaan terhadap
karyawannya. Karyawan umumnya mempunyai motivasi untuk mendapatkan
suatu yang dinginkannya melalui proses kerja atau aktivitas yang
dilakukannya, jika sesuatu yang diinginkannya tersebut terpenuhi akan
menimbulkan perasaan senang atau puas, dan sebaliknya apabita
keinginannya fersebut tidak dapat diwujudkan maka akan menimbulkan
kekecewaan. Bilamana keadaan sepeiti ini sampai terjadi akan membawa
dampak negatif baik pada dirinya sendiri maupun pada perusahaan dimana
dia bekerja.

Pimpinan di dalam sutu perusahaan, merupakan unsur penggerak
utama, tentunya tidak mengharapkan bahwa perusahaannya akan befjalan
untuk beberapa waktu saja, melainka mereka ingin agar perusahaan tersebut
maju dan berkembang terus. Salah satu tanggung jawab pimpinan adalah
bagaimana caranya mereka memotivasi bawhananya agar dapat
melaksanakan tugasnya dengan baik.

Motivas’ sefain berfungsi untuk mendorong dan merangsang karyawan
sepaya bekeria dengan giat, dapat pula berfungsi untuk menentukan tingat

produktivitas kerja yang dapat dicapai ofeh perusahiaan, dengan seriakin

1
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besamya motivasi yang diberkan pimpinan perusahaan terhdap
bswahannya, maka diharapkan akan semakin besar pula tingkat produitivitas
kesja yang dapat dicapai. sehingga hasil yang akan diperciehpun diharapkan
juga akan semakin besar

Uraian di atas membuat penulis menjadi tertarik untuk menyusun suatu
tilisan ilmiah dalam bentuk skripsi yang berjudul “ Peranan Motivasi dan
Pengaruhnya ODalam Peningkatan Efektivitas Kerja Karyswan Pade

PT. Karya Puwa Utama”

B. Pecumusan Masalah.

Berdasarkan penslitian pendahtiluan yang dilakukan penulis pada
perusahaan PT. Karya Putra Utama Medan dapat dirumuskan sebagai
berikut .

* Sistem Motivasi yang dijalankan oleh perusahaan, dinilai masih kurang
efektif, sehingga tingkat produktivitas kerja belum dapat meningkat sesuai
dengan yang diharapkan .*.

C. Hipotesis

Menurut Winamo Surakhmac Hipotesis adalah . "Sebuah taksiran atau
referansi yang dirumuskan serita diterima untuk sementara yang oapat
menerangkan fakta-fakta yang diamati ataupun kondisi yang dapat diamati,

dan digunakan sebagai petunjuk untuk langkah penelitian selanjutnya ** ).

). Winamo Surakhmad, Metode Penelitian, Penerbit Ghalia Indoresia,
Jakerw, 1998. Hal. 182.
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