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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap
kinerja pegawai di Lingkungan Balai Besar Konservasi Sumber Daya Alam Sumatera
Utara, mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja pegawai di Lingkungan Balai
Besar Konservasi Sumber Daya Alam Sumatera Utara, dan mengetahui pengaruh
motivasi dan disiplin kerja secara bersama-sama terhadap kinerja pegawai di Lingkungan
Balai Besar Konservasi Sumber Daya Alam Sumatera Utara.

Tipe penelitian adalah penelitian kuantitatif yang bersifat deskriptif analistis,
kuantitatif dalam pengertian bahwa dalam penelitian ini dilakukan pengujian statistik,
khususnya untuk mengukur seberapa besar kaitan atau kekuatan pengaruh diantara
variabel-variabel yang diteliti.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi berpengaruh nyata terhadap
kinerja pegawai lingkungan Balai Besar KSDA Sumatera Utara. Besaran pengaruh
motivasi terhadap kinerja pegawai adalah sebesar 36,48%, sedangkan sisanya 63,52%
ditentukan oleh faktor lain. Disiplin kerja berpengaruh nyata terhadap kinerja pegawai
lingkungan Balai Besar KSDA Sumatera Utara. Besaran pengaruh disiplin kerja terhadap
kinerja pegawai adalah sebesar 15,22%, sedangkan sisanya 84,78% ditentukan oleh
faktor lain. Motivasi dan disiplin kerja secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja
pegawai lingkungan Balai Besar KSDA Sumatera Utara. Besaran pengaruh motivasi dan
disiplin kerja secara bersama-sama terhadap kinerja pegawai adalah sebesar 36,68%,
sedangkan sisanya 63,32% ditentukan oleh faktor lain.
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