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ABSTRAK 

Fakultas Psikologi 

Universitas Medan Area 

Mei 2012 

Iin Syafiah Fitri 

Fear of Success Pada Wanita Yang Bekerja di Luar Rumab-

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif mengenai fear of success 
pada wanita yang beketja di luar rumah, yang bertujuan untuk mengetahui 
bagaimana gambaran mendasar fear of success pada wanita yang bekerja di luar 
rurna� proses terbentuknya fear of success pada wanita yang bekerja di luar 
nnnah, serta faktor-fa:ktor yang mernpengaruhi fear of success· pada wanita yang 
bekerja di luar rumah. Responden dalam penelitian ini adalah tiga orang wanita 
yang bekerja di luar rumah, telah menikah dan memiliki anak. Metode 
pengambi1an data yang digunakan dalam penelitian irii adalah wawancara dan 
observasi. Dalam melakukan wawancara penulis menggunakan tipe wawancara 
dengan pedoman umum-. Sebelumnya penulis telah menyiapkan pedoman 
wawancara, tetapi pedoman tersebut dapat saja berubah sesuai saat wawancara 
berlangsung. Dalam melakukan observasi penulis memilih jenis penelitian 
observasi non-partisipan. Jenis observasi ini dipilih karena penulis tidak turut 
ambil bagian secara langsung dalam kegiatan subjek atau tidak berada dalam 
keadaan objek yang di observasi. Berdasarkan hasil penelitian yang telah 
clilak:ukan peneliti, diketahui bahwa ketiga subjek mengalami fear of success yaitu 
berupa pandangan dari ketiga subjek yang menganggap bahwa perempuan yang 
berhasil adalah mereka yang menyadari kodrat mereka sebagai perempuan yaitu 
menjadi ibu rumah tangga yang baik, membimbing dan membesarkan anak jika 
dibandingkan dengan keinginan mereka untuk menjadi wanita karir ataupun 
sukses dalam pekerjaannya. Responden juga menolak tugas-tugas maupun jabatan 
yang bersifat memimpin dan dapat mempengaruhi keluarganya secara negatit: 
Fear of success pada ketiga responden berasal dari dua sumber, yaitu dari dalam 
diri individu dan dari lingkungan. 

Kata kunci : fear of success, wanita bekerja 
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BABl 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Secara tradisi, pemikahan meimntut perubahan gaya hidup yang lebih 

besar bagi perempuan daripada bagi laki-laki. Seorang laki-laki yang sudah 

menikah biasanya melanjutkan karirnya, sedangkan seorang perempuan mungkin 

dituntut tintuk melepaskan kebebasan kehidupan lajangnya demi berbagai tuntutan 

serta tanggung jawab sebagai seorang istri dan ibu. Perempuan dengan pandangan 

tradisional menganggap kedudukan suan1i lebih dominan daripada isteri atau ibu 

rumah tangga. Kekuasaan- dan- kepemimpinan dalam keluarga berada di tangan 

suami. Perempuan dengan pandangan tradisional akan lebih memilih untuk berada 

di rumah. Setelah menikah perempuan tersebut akan mencurahkan tenaganya 

• 

untuk suami dan keluarganya. Sehingga mereka akarr menjalani peran domestik, 

yaitu tinggal di rumah, memasak, membersihkan rumah, mencuci, mengurus 

anak-anak dan suaminya, serta mencurahkan seluruh tenaganya dan waktunya 

hanya untuk: keluarga. 

Masyarakat Indonesia pada umumnya memandang wanita sebagai 

kelompok yang hanya berperan di wilayah-wilayah domestik. Bahkan ketika 

kesempatan memperoleh pendidikan sudah terbuka pada siapapun, masih ada 

stigma bahwa perempuan boleh saja berpendidikan tinggi akan tetapi tetap tidak 

boleh melupakan tugasnya di wilayah domestik (m�ngurus rumah tangga dan 

menjaga anak). 

1 
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Sejalan dengan perkembangan teknologi serta globalisasi terjadi 

perubahan tuntutan peran pada wanita, dimana wanita mulai masuk ke dalam 

peran sosial, seperti mereka melakukan sosialisasi dengan cara keluar rumah, 

mengaktualisasikan diri, serta mereka mulai terjun ke dalam berbagai aktivitas 

ataupun berbagai macam bentuk kegiatan, bahkan ada yang terjun ke dalam dunia 

kerja untuk mengembangkan pendidikannya serta potensi yang dimilikinya. 

Makin lama makin banyak perempuan yang bekerja di luar rumah, tidak hanya 

menjadi ibu rumah tangga, tetapi juga berkarir. Bahkan, saat ini banyak diantara 

mereka yang mulai mencapai posisi penting atau posisi tinggi dalam pekerjaan 

mereka. Perempuan yang bekerja di luar rumah dianggap mempunyai peran 

anda, yaitu sebagai ibu dan isteri sekaligus sebagai pekerja. Peran ganda wanita 

· tru menempatkannya pada posisi yang tertekan karena beban tugas yang 

tanggunggnya semakin berat. Walaupun mereka sekarang diterima 

beradaannya di tempat kerja, wanita sering mengalami konflik antara perannya 

bagai orangtua dan isteri karena persepsi bahwa mereka seharusnya 

1 rpartisipasi lebih banyak di rumah dan keluarga daripada pekerjaan (Desmita 

m Arimbi, 2010). 

Pada kebanyakan masyarakat, wanita umumnya lebih dituntut untuk 

enampilkan motif afiliasi dalam bentuk lebih dekat dan lebih memperhatikan 

o g lain dibandingkan menampilkan motif berprestasi dalam pekerjaan di luar 

ah (Seniati, 2003). Dowling (dalam Ningrum, 2008) menyatakan bahwa 

- · a dengan karakteristik tradisional menganggap bahwa wanita yang berhasil 

wanita yang mampu membesarkan, membimbing dan mendidik anak-

UNIVERSITAS MEDAN AREA
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Nomor 
Lampi ran 

Hal 

Kepaoa Yth 

fad /FO/PK/2011 

: Pcngambilan Data 

Bapak/Ibu/Sdr/i ... . . . .... ... .... .. .  . 
di 

Tern pat 

Dengan h0rmat, 

16 Nopember 20 I I 

Bersarna ini karni mohon kesediaan E'1pak/lbu/Sdr/i untuk memberikan izin dan 
kesempatan kepada mahasiswa karni: 

Nama 
NPM 
Fakultas 

: l[n Syatiah Fitri 
: 07.860.01:15 
: P'.:ikologi 

Untuk melaksanakan µengarnbi Ian data pada Bapak/lbu/Sc!r/i guna penyusunan sk.ripsi 
yang be1j�1dul "Fear Of Si:ccess pada Wanita Bekerja". 

Perlu kami jelaskan l:iahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata untuk tulisan 
ilmiah dan penyusunan skripsi yang merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa 
tersebut untuk mengikuti ujian Sai:jaJ1a Psikologi pada Fakultas Psikologi Universitas 
Medan Arca. 

• 

Sehubungan deng,aa hat tersebut kami mahon kiranya Bapak/lbu/Sdr/i memberikan 
kemudahan dal am pen2ambilan data yang diberikan. 

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan bantuan yang Bapak/lbu./Sdr/i berikan 

kami ucapkan terima !rnsih. 

Tembusan: 
l. Mahasiswa Ybs. 
2. Pertinggal 
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Email::univ-_mecanarea@umaac.idWebsite::www.uma.ac.id 

SURAT KETERANGAN 
No111or: fi;/ I FO,'PJl/2.l) 12--

Dekan Fakultas Psikologi Universitas Medan Area den£1an ini menerangkan bahwa 

Na ma 
NPM 
Fakultas 

: Iin Syafi<1h Fitri 
: 07.860.0125 
: Psikologi 

ad�ilah bcnar telah mclaksanalcm pcncliti;111 I peng<1rnl·,ilan dat;1 drng<m 
judul: : "Fear Of Success par/a Wanita Beke1ja." 

Perlu kami jelaskan bahwa pengambilan data rnahasiswa ters�but m1;nggunakan 
Metode Penelitian Kualitatif. 

BeriK.ut kami \ampirkan I em bar persetuj uan responden dan smat keterangan dai i 
Pembimbing I clan Pembimbing II. 

I.>�1riikian surat keterangan ini diperbu at u11tuk dipergunakan s�bagain:.:na 

rnestinya. 
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Jalan Kolam Nomor 1 Medan Estate Medan 20223 

SURAT KETERANGAN 
SELESAI MELAKSANAKAN PENGAMBILAN DATA 

(Menggunakan Metode Pcnelitian Kualitatit) 

Yang bertanda tangan dibawah ini, 

Dasen Pembimbing I 
Dosen Pembimbing I I  

! 

: DR. Neft Darmayanti, M.Si. 

: Rahmi Lubis, S.Psi, M.Psi 

Dengan ini menerangkan 

Nam.1 : Iin Syafiah Fitri 

: 07.860.0125 
: Psikologi 

NPM 
Fakultas 
Judul Skrpsi : "Fear Of Success pad a Wanita Beke1ja." 

benar telah melaksanakan penelitian I pengambilan data (K11a!itatif) kepada respondennya 
sesuai dengan kebutuhan penelitian. 

bemikian surat keterangan selesai penelitian/pengambil@ data ini diperbuat untuk dapat_ 
dipergunakan seperlunya. 

Medan, Maret 2012 

Pembimbing ll 

;f+' �f Nefi D:, ayanti, M.Si. 

Pemb im��;et> 
�ahmi �ub�, S.Psi, M.Psi 
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