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RINGKASAN

RINTO BATUBARA, NPM NO. 048320151 FUNGSI PENDIDIKAN DAN
LATIHAN DALAM MENINGKATKAN PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI
PADA DINAS PERTANIAN PROPINSI SUMATERA UTARA MEDAN, di bawah
bimbingan Drs. Hj. Rafiah Hasibuan, MM sebagai Pembimbing I dan Hery

Syahrial, SE. M.Si sebagai Pembimbing 1.

Setiap pegawai barus memiliki syarat-syarat pengetahuan, keterampilan, sikap dan
wawasan yang sesuai dengan bidang tugas dan pekerjaannya. Syarat ini maksudnya agar
pegawai yang bersangkutan tidak mengalami kesulitan dalam melaksanakan tugas dan
pekerjaannya. Seorang pegawai yang dinyatakan lerampil apabila ia dapat bekerja sesuai
dengan standart yang diharapkan, artinya ia dapat bekerja sesuai mutu, jumlah dan waktu
yang telah ditc®pkan.

Dalam penelitian ini diidentifikasikan pemmasalahan dimana seberapa besar fungsi
pendidikan dan latiban terhadap peningkatan produktivitas kerja pegawsi pada Dinas
Pentanian Propiosi Sumatera Utara akan pentingnya pendidikan dan latihan, kurangnya
perhatian yang dilakukan oleh pimpinan techadap pegawai Dinas Pertanian Propinsi
Sumatera Utara. Masih banyak hambatan-hambatan yang di alami oleh pimpinan dalam
meningkatkan produktivitas kerja pegswai. Mengingat pendidikan dan latihan sangat
bermanfaat untuk meningkatkan pengetahuan, kewerampilan, sikap dan wawasan maupun
sumber daya manusianya, agar tujuan pendidikan dan latihan dimaksud berhasil untuk
meningkatkan pelayanan kepada masyarakat, tmaka persiapannya harus lengkap, meliputi
bahan pelajaran, metode, waktu penyelenggaman dan jenis-jenis latihan yang dibutuhkan
oleh pegawai disesuatkan. Adapun tujuan penelitian ini ada pengaruh yang signifikan
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antara pendidikan dan latihan tethadap produktivitas kerja pegawai Dinas Pentanian
Peopinsi Sumatera Utara. Teknik pengumpulan data vang digunakan dalam penelitian ini
yaitu dengan menggunakan pengamatan dan angket. Teknik analisis data dalam penelitian
ini yaitu dengan menggunakan korelasi product moment, uji t dan uji deteaminasi.

Adapun yang menjadi basii dari penelitian ini yaitu terdapat pengaiuh yang
signifikan antara variabel pendidikan dan latihan dalam meningkat produktivitas kerja
pegawai pada Dinas Pertanaian Propinsi Sumakra Utara. Becdasarkan analisis data
diperoleh sebesar R x v = 0.87 menunjukkan nilai koefisien korelasi adalah positif artinya
ada hubungan positif antasa pendidikan dan latihan dengan produktivitas kerja pegawai.
Dan uji tingkat signifikansi digunakan uji dua pihak dengan dk = n — 2 yaitu 33 — 2 = 31,
taraf signifikan t grey ¢ 9.81 diperoleh t nwung yaitu 1.696. Ada pengaruh yang signifikan
antara pendidikan dan latihan dengan produktivitas kerja sangat nyata. maka korelasi
antara pendidikan dan |athan dengan produktivitas sangat nyata. Berdasarkan uji koefisien
determinasi diketahui ‘bahwa besarnya pengasuh pendidikan dan latihan terhadap
peningkatan produktivitas ketja pegawai sebesar 175,69 % dan selebihnya 24,31 %

dipengaruhi oleh faktor-faktor lain di juar penelitian in:.
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Alasan Pemilihan Sudul

Pendidikan dan latihan adalah merupakan upaya untuk mengembangkan
sumber daya manusia, terutama untuk mengembangkan kemampuan intelekwal dan
kepribadian pengawai. Penggunaan istilah pendidikan dan fatihan dalam suatu institusi
atau organisasi biasanya disatukan menjadi dikiat (pendidikan dan latthan).

Pendidikan (forma!) di dalam suatu organisasi adalah suatu proses
pengembangan kemampuan ke arah yang diinginkan oleh organisasi yang
bersangkutan. Sedangkan latihan (frgining) adalah merupakan bagian dan suatu proses
pendidikan, yang tujuannya untuk meningkatl&o kemampuan atau keterampilan
pegawai. Sedangkan latihan adalah salah cara untuk memperoleh keterampilan
tertenw,

Pendidikan pada umumnya beckaiten dengan mempessizpkan cafon tenaga
yang diperlukan oleh suatu instansi.-Sedangkan latihan lebik berkaitan dengan
peningkaten produktivitas kerja dan kemampusn seita ketecampilan pegawai. Oieh
karena itu orienwsinya kepada pelaksanaan tugas serta kemampuan khusus pada
sasaran, maka jangka waktu latihan pada umumnya lebih pendek dari pada pendidikan.
Demikian pula metode belajar mengajar yang digunskan pada latihan lebih inovatif
dibandingkan dengan pendidikan. Pada akhir suatu proses latihan biasanya pesenta
akan memperoleh suatu sertifikat, sedangkan pada akhir pendidikan peserta akan

memperoleh izajah atau gelar.
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Produktitivitas kerja adalah hasil yang akan dicapai dalam satuan resources
(wakmi, man power dst), produktivitas kecja merupakan target yang harus dicapai
sekaligus merupakan tantangan yang harus dihadapi oleh pegawai.

Dinas Pertanian Propinst Sumatera Utara adzlah sebuah organisasi pemerintah
yang melayani masyaraka) dibidang pertanian. Dalam pelaksanaan tugas dinas,
pegawai dituntut untuk lebih meningkatlean produktivitas kecja agar dapat memberikan
peiayanan yang terbaik kepada masyarakat: Untuk itu sumber daya manusia serta
disiplin dan tanggungjaweb yang tinggi sangat dibutuhkan dan para pegawai.

Dalam hal ini pegawai yang akan mengikuti pendidikan dan latihan adalah
pegawai karena pegawai sebagai ujung tombak pembangunan peitanian yang
diharapkan dapat mengarahkan pembangunan pentanian di lapangan dalam
memotivasi, meningkatkan produktivitas kerja dan mengembangkan kemampuan para
penyuluh pertanian « dalam melaksanakan cugas dan funigsinya dalam menyampaikan
ilmu, informasi dan teknologi yang berkembang pada s2at ini kepada petani atau
kelompok tani di pedesaan,

Pendidikan dan latihan hendaknya dirumuskan dengan jelas langkah-langkah
persiapan dan pelaksanaan dapat diarahkap untuk mencapai sasaran dan target yang
akan dijadikan sebagai acuan penting dalam menentukan materi yang akan diberikan
kepada pegawai tersebut.

Dengan demikian kegiatan pendidikan dan latihan peda dasamya
dilaksanakan untuk menghasilkan perubahan tingkah laku dan pegawai yang

mengikuti pendidikan dan latihan dimaksvd. Perubahan tingkah laku yang dimaksud
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