PERSEMBAHAN

Skripsi ini saya persembahkan untuk :

Ibunda dan Ayahanda tersayang

Mevreka adalah harta yang paling berhavga dibandingkan dengan
seluruh intan permata dan mutiara di dunia ini...

Dan skripsi ini saya persembahkan juga untuk ovang-ovang tercinta
yang selalu ada di saat duka dan duka saya, kakak Cut Laiya
Maghazi, kakak Cut Yanna Novita dan Abang Teuku Noval.

Semoga segala pengorbanan dan kRebaikan keluarga untuk saya
membawa kRebaikan untuk dunia dan akhirat saya...

Aamiin Yaa Rabbalalamin...
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Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu,
dan boleh jadi (pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk
bagimu; Allah mengetahui, sedang kamu tidak mengetahui. (2S. Al
Baqarah 2:216)

Rainlah ilmu, dan untuk meraih ilmu belajarlah untuk tenang dan
sabar. ~ Khalifah “Umar

Niat adalah ukuran dalam menilai benarnya suatu perbuatan, oleh
karenanya, Retika niatnya benar, maka perbuatan itu benar, dan jika
niatnya buruk, maka perbuatan itu buruk. ~ Imam An Nawawi

Adab-adab menuntut ilmu ialah ikhlas niat, tekun berusaha dan
tawakkal, menjauhi maksiat, memilih teman vyang shaleh, banyak
berdzikir, menjaga kehormatan, dan beramal dengan segala ilmu
yang diperoleh.

“Banyak bersikap diam adalah keindahan vyang menghiasi orang
yang berakal dan rahasia yang menutup-nutupi ovang bodoh”

“Dream what you dare to dream, go where you want to go, Be what
you want to be”
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UCAPAN TERIMA KASIH

Assalamu’alaikum wr.wb

Bismillahirrahmanirrahim...

Alhamdulillahirrabil’alamin, puji dan syukur penulis ucapan kehadirat Allah SWT atas
segala limpahan rahmat dan hidayah-Nya yang telah diberikan kepada penulis dengan segala

rasa cinta dan kasih sayang-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini.

Sholawat serta salam, senantiasa tercurahkan kepada junjungankita, Nabi besar
Muhammad shallallaahu ‘alaihi wasallam, besertakeluarga dan sahabatnya yang telah

membawa kita ke jalan yang gelap gulita ke jalan yang terang benderang.

Penulisan skripsi ini merupakan salah satu persyaratan akhir yang harus ditempuh
mahasiswa dalam penyelesaian studi strata satu (S1) dan meraih gelar Sarjana Psikologi pada
Fakultas Psikologi Universitas Medan Area. Adapun judulnya adalah “Hubungan Antara
Gaya Kepemimpinan Demokratis Kepala Ruangan Rawat Inap dengan Kepuasan Kerja
Perawat di Puskesmas Lhoksukon Kab. Aceh Utara”.

Skripsi ini tidak akan selesai tanpa bantuan, bimbingan, serta motivasi dari berbagai
pihak yang mendukung penulis, oleh karena itu dengan segala kerendahan hati penulis
menyampaikan terima kasih kepada :

1. Bapak Prof. Dr. Abdul Munir, M.Pd selaku Dekan Fakultas Psikologi, yang
merangkap sebagai Pembimbing | yang telah banyak memberikan ilmu pengetahuan,
nasehat — nasehat yang bermanfaat, saran serta motivasi dalam pengerjaan skripsi ini.
Terimakasih untuk bimbingan dan arahan dalam segala hal.

2. Ibu Nurmaida Irawani Siregar, S.Psi, M.si selaku Pembimbing Il yang telah banyak

memberikan sumbangan pikiran yang bermanfaat.
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3. Ibu Nini Sri Wahyuni, S.Psi, M.Pd, selaku Ketua Sidang Meja Hijau, terima kasih
atas waktu dan saran yang ibu berikan kepada peneliti.

4. Pak Syafrizaldi, S.Psi, M.Psi, selaku Sekretaris Sidang Meja Hijau, terima kasih atas
masukan yang bapak berikan kepada peneliti.

5. Kedua orang tua, ayahandaTeuku Abdullah Hasani dan ibunda Yusra yang tercinta
yang selalu mendoakan dan memberikan dukungan dan menjadi sumber kekuatan
untuk menyelesaikan skripsi ini.

6. Kakakku tersayang Cut Laiya Maghazi dan Cut Yanna Novita yang selalu
mendengarkan keluh kesah adikmu selama ini, dan abangku tersayang Teuku Nauval
yang selalu memberikan nasehat-nasehatnya.

7. Spesial untuk “Bang Hero Ku”yang selalu hadir meski hanya didalam doa, terima
kasih telah mendoakanku selama ini.

8. Naeshii, ncek Gita, Mak En, Mah yang selalu mawarnai hari-hari selama kuliah
dengan canda tawa kita dalam suka maupun duka dan teman-teman Fakultas
Psikologi stambuk 2011 khususnya Reguler B yang memberi dukungan dan dorongan
untuk menyelesaikan skripsi ini.

9. Teman kosku, linda, inta, ika yang selalu memberikan dorongan dan semangatnya
dikala diri ini jenuh di kosan, dan untuk kak Magqgfirah (kak ve) yang udah ngasi
banyak ilmu tentang skripsi ini, kayak pembimbing Il nih hehe, terima kasih udah
meluangkan waktunya.

10. Untuk seluruh staf yang ada di Universitas Medan Area dan khususnya di Fakultas
Psikologi.

11. Dan yang terakhir terima kasih untuk semua pihak-pihak yang tidak bisa peneliti

sebutkan satu-persatu, yang telah membantu peneliti dalam menyelesaikan skripsi ini.
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Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan baik dari bentuk
penyusunan maupun materinya. Saran dan kritik yang bersifat konstruktif sangat diharapkan
peneliti untuk perbaikan skripsi ini, semoga skripsi ini dapat memberikan manfaatkepada

siapa saja yang membacanya. Akhir kata peneliti ucapkan terima kasih.

Medan, Juni 2015

(Cut Laisa Mughira)
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