
PERSEMBAHAN 

 

 

Skripsi ini saya persembahkan untuk : 

Ibunda dan Ayahanda tersayang 

 

Mereka adalah harta yang paling berharga dibandingkan dengan 
seluruh intan permata dan mutiara di dunia ini... 

 
 

Dan skripsi ini saya persembahkan juga untuk orang-orang tercinta 
yang selalu ada di saat duka dan duka saya, kakak Cut Laiya 
Maghazi, kakak Cut Yanna Novita dan Abang Teuku Noval. 

 
Semoga segala pengorbanan dan kebaikan keluarga untuk saya 

membawa kebaikan untuk dunia dan akhirat saya... 

 
Aamiin Yaa Rabbal’alamin... 
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MOTTO 

 

 

Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, 
dan boleh jadi (pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk 
bagimu; Allah mengetahui, sedang kamu tidak mengetahui. (QS. Al 
Baqarah 2:216) 

 

Raihlah ilmu, dan untuk meraih ilmu belajarlah untuk tenang dan 
sabar. ~ Khalifah ‘Umar 

 

Niat adalah ukuran dalam menilai benarnya suatu perbuatan, oleh 
karenanya, ketika niatnya benar, maka perbuatan itu benar, dan jika 
niatnya buruk, maka perbuatan itu buruk. ~ Imam An Nawawi 

 

 

Adab-adab menuntut ilmu ialah ikhlas niat, tekun berusaha dan 
tawakkal, menjauhi maksiat, memilih teman yang shaleh, banyak 
berdzikir, menjaga kehormatan, dan beramal dengan segala ilmu 
yang diperoleh. 

 

 

“Banyak bersikap diam adalah keindahan yang menghiasi orang 
yang berakal dan rahasia yang menutup-nutupi orang bodoh” 

 

“Dream what you dare to dream, go where you want to go, Be what 
you want to be” 
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dikala diri ini jenuh di kosan, dan untuk kak Maqfirah (kak ve) yang udah ngasi 

banyak ilmu tentang skripsi ini, kayak pembimbing III nih hehe, terima kasih udah 

meluangkan waktunya. 

10. Untuk seluruh staf yang ada di Universitas Medan Area dan khususnya di Fakultas 

Psikologi. 

11. Dan yang terakhir terima kasih untuk semua pihak-pihak yang tidak bisa peneliti 

sebutkan satu-persatu, yang telah membantu peneliti dalam menyelesaikan skripsi ini. 

 

UNIVERSITAS MEDAN AREA



Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan baik dari bentuk 

penyusunan maupun materinya. Saran dan kritik yang bersifat konstruktif sangat diharapkan 

peneliti untuk perbaikan skripsi ini, semoga skripsi ini dapat memberikan manfaatkepada 
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